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COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Colegiado Biénio 2018-2020:

USUARIO (50%)

Titular: Leonilde de Souza Cunha - Templo de Umbanda Mestre Cibamba — RPA 1
Suplente: Rodrigo Barbosa da Silva - Ponto Cultural Espaco Livre do Coque - RPA 1

Titular: Rubens Alexandre Alves de Albuquerque - Associagao Defensora da Ilha do
Joaneiro - RPA 2
Suplente: Antbnio José Gomes de Oliveira - Urso Brilhante do Coque - RPA 2

Titular: Francisco Canide da Silva - Associa¢do Beneficente Progredir Vidas - RPA 3
Suplente: Adeilza de Souza - Clube de M3es dos Moradores do Alto do Reflugio - RPA 3

Titular: Hermes José da Silva - Clube Carnavalesco Misto Girafa em Folia - RPA 4
Suplente: Moises Severino Jose da Silva - Associagdo Grupo de Maes da Amizade dos
Torrdes - RPA 4

Titular: Isaac Machado de Oliveira - Associagdao de Moradores da Mustardinha - RPA 5
Suplente: Edneide Ferreira da Silva - Conselho de Moradores do Jiquid - RPA 5

Titular: Lorena Gomes Raia - Unido dos Moradores do Alto Asa Branca - RPA 6
Suplente: Maria de Fatima Alves de Brito - Afoxé Omo Oba Dé - RPA 6

Titular: Adrielly Aradjo de Oliveira - Centro Brasileiro de Estudos de Saude - CEBES
Suplente: Inez Maria da Silva- Pastoral da Saude Regional Nordeste 2

Titular: S6nia Maria de Oliveira Pinto - Centro de Ensino Popular e Assistencial Social do
Recife Santa Paula Frassinetti - CEPAS

Suplente: Ubirajara Alves de Lima - Federagao dos Circulos Operarios de Pernambuco -
FECOPE

Titular: Giorgio Coutinho Atadelmo- Central Unica dos Trabalhadores - CUT
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Suplente: Marluce Batista de Freitas - Associagdo de Defesa dos Usuarios de Seguros,
Planos e Sistema de Saude - ADUSEPS

Titular: Jair Brandado de Moura Filho - GESTOS, Soropositividade, Comunicagdo e Género
Suplente: Malu Aquino - Articulagdo e Movimento para Travestis e Transexuais de
Pernambuco - AMOTRANS

Titular: Euclides Monteiro Neto - Instituto Brasileiro Pré-Cidadania
Suplente: Vera Maria da Silva - Federagao das Associa¢des de Moradores de Nucleos de
Cohab e Similares - FEMOCOHAB

Titular: Alcione Lopes de Andrade Santos - Nucleo de Assisténcia aos Pacientes Hepaticos
- NAPHE

Suplente: Bernadete Filipe de Melo - Sociedade Pernambucana Especializada de Defesa
dos Animais e do Meio Ambiente

TRABALHADOR (25%)

Titular: Fabia Cristina Andrade da Silva - Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude e
Combate as Endemias do Estado de Pernambuco - SINDACS

Suplente: Daniela Amorim dos Santos - Conselho Regional de Educagéao Fisica - CREF 122
Regido

Titular: Cristiano Batista do Nascimento - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO 12 Regido
Suplente: Marise Matwiszyn - Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco

Titular: Liana de Lisboa Pereira Emerenciano - Associa¢do dos Profissionais de Educagdo
Fisica no Estado de Pernambuco - APEF

Suplente: Priscila de Araljo Cavalcanti de Albuquerque - Sindicato dos Odontologistas no
Estado de Pernambuco - SOEPE
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Titular: Claudianne Vasconcelos Silva - Sindicato dos Psicologos de Pernambuco -
PSICOSIND

Suplente: José Felipe Pereira - Sindicato dos Servidores Publicos Federais no Estado de
Pernambuco - SINDSEP/PE

Titular: Francisca Norma Lauria Freire - Sindicato dos Enfermeiros no Estado de
Pernambuco - SEEPE
Suplente: iris Maria da Silva - Conselho Regional de Psicologia - CRP-02

Titular: Adriano Lourengo Marques - Sindicato Profissional dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem de Pernambuco — SATEN/PE

Suplente: Esdras Soares de Morais - Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais da
Saude e Previdéncia Social no Estado de Pernambuco - SINDSPREV/PE
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GESTOR/PRESTADOR (25%)

Titular: Jailson de Barros Correia - Secretaria Municipal de Saude
Suplente: Danielle Cesar Duca de Carvalho - Secretaria Municipal de Saude

Titular: Dilermano Alves de Brito - Secretaria Municipal de Saude
Suplente: Kamila Matos de Albuquerque - Secretaria Municipal de Saude

Titular: Janaina Maria Branddo Silva - Secretaria Municipal de Saude
Suplente: Fernanda Costa Lima - Secretaria Municipal da Mulher

Titular: Genildo Machado Lira — Hospital Maria Lucinda
Suplente: A indicar — Hospital Evangélico de Pernambuco

Titular: Sydia Rosana de Araujo Oliveira — Fundagdo Oswaldo Cruz - FioCruz
Suplente: Rejane Toledo da Silva - Faculdade Pernambucana de Saude — FPS

Titular: Ana Karla Gdes Liberato de Mattos - Hospital do Cancer de Pernambuco - SPCC
Suplente: Rejane Maria Marinho da Cruz - Laboratério Louis Pasteur
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CAPSi
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CDS
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LISTA DE SIGLAS

Atencdo Basica

Associacdo Brasileira de Saude Coletiva

Agente Comunitario de Saude

Acolhimento com Classificagdo de Risco

Adicional de Desempenho por Equipe do SUS
Sindrome da Imunodeficiéncia Humana Adquirida
Agente de Saude Ambiental e Controle de Endemias
Autoavaliagdo para melhoria do Acesso e da Qualidade
Associagao dos Protetores de Animais de Pernambuco
Aplicativo para celular

Acidente Vascular Cerebral

Central de Abastecimento Farmacéutico

Centro de Atencgdo Psicossocial Infantil

Centro de Atencgéo Psicossocial

Curso Basico de Vigilancia

Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas
Conselho Distrital de Saude

Centros de Especialidades Odontoldgicas

Centro de Mosquitos do Recife

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
Centro de Reabilita¢do e Valoriza¢do da Crianca
Comissdo de Fiscalizagdo

Carga Horaria

Circulagdo Interna

Centro Integrado de Saude Amaury de Medeiros
Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora
Consolidagdo das Leis do trabalho

Conselho Municipal de Saude

Casos Novos

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude
Conselho Nacional de Saude

Contrato Organizativo de Agdo Publica

Conselho de Educag¢do Permanente

Conselho de Secretarias Municipais de Saude

Centro de Prevengdo, Tratamento e Reabilitacdo do Alcool e Outras
Drogas

Centro de Vigilancia Animal
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DANTs
DENASUS
DCNT

DS

DEAS
DEAF
DEGTES
DEPOGI

DERS
DVS
DOM
DIU
DTA
EAAB
EACS
EAD
EEA
EMAD
EMAP
EMLURB
EMPREL
ENASF
ESB

ESF
ESPPE
EPS

EPI

FAV
FIOCRUZ
FPM
GAAAH
GGAB
GEVEPI
GGAIS
GGTI
GURI
GT

Doengas e Agravos N3o Transmissiveis
Departamento Nacional de Auditoria do SUS
Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis

Distrito Sanitario

Diretoria Executiva de Atengdo a Saude

Diretoria Executiva de Administrativa Financeira
Diretoria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude
Diretoria Executiva de Planejamento, Orgamento e Gestdo da
Informagdo

Diretoria Executiva de Regulagdo em Saude

Diretoria da Vigilancia Sanitaria

Diario Oficial do Municipio

Dispositivo Intrauterino

Doengas Transmitidas por Alimentos

Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil

Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
Educacgdo a Distancia

Encontro de Educagdo Permanente

Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar
Equipe Multidisciplinar de Apoio

Empresa Municipal de Limpeza Urbana

Empresa Municipal de Informatica

Equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia
Equipes de Saude Bucal

Equipes de Saude da Familia

Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco
Educacdo Permanente em Saude

Equipamento de Protecao Individual

Fundacgao Altino Ventura

Fundagdo Oswaldo Cruz

Fundo de Participagdo dos Municipios

Geréncia Atengdao Ambulatorial e Assisténcia Hospitalar
Geréncia Geral de Atencgdo Bdsica

Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

Geréncia Geral de Assisténcia Integral a Saude
Geréncia Geral de Tecnologia e Informacgéo

Grupo Universitario de Reabilitagdo Infantil

Grupo de Trabalho



HIV
HEMOPE
HMR
HORUS
HPV
HTLV
IBGE
ICMS
IDHMR
IDSUS
ILPI
IMIP
IPI
IPVA
IST
IPTU
ITPI

ITR

IRI
IRRF
LAFEPE
LBT
LGBT
LRF
LMSP
LOA
MMH
Mms
NAPI
NASF
NEPI
ONGs
PAC
PAS
PAEP
PBF
PCCDV
PCD
PCR
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Virus da Imunodeficiéncia Humana

Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco
Hospital da Mulher do Recife

Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
Papiloma Virus Humano

Virus T-Linfotrépico Humano

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos
indice de Desenvolvimento Humano Municipal

indice de Desempenho do SUS

Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos

Instituto de medicina Integral Professor Fernando Figueira
Imposto sobre Produtos Industrializados

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
InfecgGes Sexualmente Transmissiveis

Imposto Predial e Territorial Urbano

Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural

Instituto de Reabilitagdo Infantil

Imposto de Renda Retido na Fonte

Laboratério Farmacéutico de Pernambuco

Lésbicas, Bissexuais e Travestis

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros
Lei de Responsabilidade Fiscal

Laboratdrio Municipal de Saude Publica

Lei Orgamentaria Anual

Material Médico Hospitalar

Ministério da Saude

Nucleos de Apoio as Praticas Integrativas

Nucleos de Apoio a Saude da Familia

Nucleo de Educagdo Permanente

Organizagdes Nao Governamentais

Programa Academia da Cidade

Plano Anual de Saude

Plano Anual de Educagao Permanente

Programa Bolsa Familia

Plano de Cargo, Carreiras, Desenvolvimento e Vencimentos
Pessoa com Deficiéncia

Prefeitura da Cidade do Recife
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PEP
PICS
PMAQ

PMCR
PMS
PMI
PNI
PNSPI
PNSTT
PQAVS
PPA
PPP
PSA
PSE
RAG
RAIS
RAPS
RCBP
RDQA
RENAME
REMUME
RH
RMM
RPA
RREO
RT
SAD
SAE
SAl
SAMU
SANAR
SEAS
SECG
SEDA
SES
SEP
SEPOD
SESAU

Profilaxia P6s Exposigdo

Praticas Integrativas e Complementares em Saude
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengao
Basica

Programa Mae Coruja do Recife

Plano Municipal de Saude

Programa Municipal de Imunizag¢do

Programa Nacional de Imunizagdo

Plano Nacional de Saude da Pessoa Idosa

Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
Programa de Qualificagdo das Ag¢des de Vigilancia em Saude
Plano Plurianual

Projeto Politico Pedagdgico

Programa de Saude Ambiental

Programa Saude na Escola

Relatdrio Anual de Gestao

Relagdo Anual de Informagdes Sociais

Rede de Atengao Psicossocial

Registro de Cancer de Base Populacional

Relatdério Detalhado do Quadrimestre Anterior
Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais
Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
Recursos Humanos

Razdo de Mortalidade Materna

Regido Politico Administrativa

Relatdrio Resumido da Execug¢do Orgamentdria
Residéncia Terapéutica

Servico de Atengao Domiciliar

Servico de Atencgdo Especializada

Sistema Ambulatorial de Informacao

Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia
Programa de Enfrentamento as Doencgas Negligenciadas
Secretaria Executiva de Atengdo a Saude

Secretaria Executiva de Coordenac¢do Geral
Secretaria de Defesa Animal

Secretaria Estadual de Saude

Servico de Emergéncia Psiquiatrica

Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas
Secretaria de Saude



SIA

SIH
SIM
SINAN
SINASC
SIOPS
SISAB
SISCAN
SISREG
SisPNCD
SISPNI
SIS
SISVAN
SMAD
SMAM
SNA
SUS

TB

TDO
TR

UA
UBS
UBT
UCIS
UFMG
UFPB
UFPE
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Sistema de Informagdo Ambulatorial

Sistema de Informagdes Hospitalares

Sistema de Informacgdo sobre Mortalidade

Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo
Sistema de Informacgdo sobre Nascidos Vivos
Sistema e Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude
Sistema de Informagdo em Saude da Atencgdo Basica
Sistema de Informagdes do Cancer

Sistema Nacional de Regulagdo Nacional

Sistema do Programa de Controle da Dengue
Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagao
Sistema de Informacgdo em Saude

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

Satde Mental Alcool e Outras Drogas

Semana Mundial de Aleitamento Materno

Sistema Nacional de Auditoria

Sistema Unico de Satde

Tuberculose

Tratamento Diretamente Observado

Teste Rapido

Unidade de Acolhimento

Unidade Basica de Saude

Unidade Basica Tradicional

Unidade de Cuidados Integrais a Saude
Universidade Federal de Minas Gerais

Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal de Pernambuco
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UPE
us
UPAE
USF
uTi
VDRL
VISA
VISAT

Universidade de Pernambuco

Unidade de Saude

Unidade Publica de Atendimento Especializado
Unidade de Saude da Familia

Unidade de Terapia Intensiva

Venereal Disease Research Laboratory
Vigilancia Sanitaria

Vigilancia em Saude do Trabalhador
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Secretaria de Saude do Recife

1. Identificacao

1.1 Informagdes Territoriais

PE

Recife

218,4 km?

Populagao 1.637.834 habitantes

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

1.2 Secretaria de Saude

Nome do Orgdo Secretaria de Saude do Recife

Numero CNES 6468918

CNPJ 10.565.000/0001-92

Endereco Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife - PE

Secretaria.saude@recife.pe.gov.br

Telefone (81) 3355-9339

Fonte: Diretoria Executiva de Planejamento, Orcamento, Gestdo da Informacdo (DEPOGI)/SESAU
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Pagina 10 |RAG 2018



Secretaria de Saude do Recife
1.3 Informagoes da Gestao

Prefeito(a) Geraldo Julio de Mello Filho

Secretario(a) de . .
’ o Jailson de Barros Correia
Saude em Exercicio

E-mail secretario(a) Jailson.correia@recife.pe.gov.br

Telefone secretario(a) (81) 3355-9344

Fonte: Diretoria Executiva de Planejamento, Orgamento, Gestdo da Informac&o (DEPOGI)/SESAU

1.4 Fundo de Saude

Lei de criagdo Lei 15.791/93

Data de criagdo 10/09/1993

CNPJ 41.090.291/0001-33

VL 20 1 (s [[=18 Fundo Publico

Nome do Gestor
do Fundo

Jailson de Barros Correia

Fonte: Diretoria Executiva de Planejamento, Orcamento, Gestdo da Informacdo (DEPOGI)/SESAU

1.5 Plano de Saude

Perl'oc'lo do Plano 2018-2021
de Saude

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude do Recife (Resolugdo N° 0009 de 22 de

Status do Plano .
fevereiro de 2018)

Fonte: Diretoria Executiva de Planejamento, Orcamento, Gestdo da Informacdo (DEPOGI)/SESAU
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LUGAR
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1.6 Informagc")es sobre Regionalizagao

REGIAO/MUNICIPIOS m POPULAGAO ESTIMADA/2018 | DENSIDADE/hab-2010

1. Abreu e Lima 126,193 99.662 748,29
2. Aragoiaba 96,381 20.312 188,38
3. Cabo de Santo Agostinho 448,735 185.025 412,33
4. Camaragibe 51,257 156.736 2.818,46
5. Cha Grande 84,848 21.579 237,33
6. Cha de Alegria 48,548 13.428 255,50
7. Gldria de Goita 231,832 30.504 125,17
8. Fernando de Noronha 17,017 3.021 154,55
9. Igarassu 305,560 115.640 333,88
10. Ipojuca 527,107 94.709 152,98
11. ltamaraca 66,684 25.836 328,17
12. Itapissuma 74,235 26.397 320,19
13. Jaboatdo dos Guararapes 258,694 697.636 2.491,82
14. Moreno 196,072 62.263 289,16
15. Olinda 41,681 391.835 9.063,58
16. Paulista, 97,312 329.117 3.087,66
17. Pombos 239,876 27.033 118,35
18.Recife, 218,435 1.637.834 7.039,64
19. S3o Lourengo da Mata 262,106 112.362 392,57
20. Vitdria de Santo Antao. 335,941 137.915 348,80

Fonte: IBGE; Data da Consulta: 22/03/2019
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1.7 Conselho de Saude

Lei 17.280/2006
Rua dos Palmares, n°253 — Santo Amaro, Recife - PE
_ cmsrecife@recife.pe.gov.br
Cristiano Batista do Nascimento
Usuarios 24
Numero de conselheiros m 06
por segmento 12
o6

Fonte: Conselho Municipal de Saude do Recife

1.8 Casa Legislativa

1° RDQA 2018 2° RDQA 2018 3° RDQA 2018

Data de Entrega do Relatério Data de Entrega do Relatdrio Data de Entrega do Relatério

31/05/2018

28 /09 /2018 ‘ 12 /02 /2019 ‘

Fonte: Diretoria Executiva de Planejamento, Orcamento, Gestdo da Informacdo (DEPOGI)/SESAU
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e Consideragoes:

O municipio do Recife adotou como Modelo de Governanga, a Gestdo Publica por Resultados, e assumiu o compromisso prioritdrio com a
populacdo e com os resultado que impacta diretamente na vida das pessoas. Portanto, alinhado a esse modelo, a Secretaria de Saude tem um papel
estratégico na melhoria da saide dos Recifenses, utilizando-se também, dos instrumentos de gestdo/SUS e de sua legislacdo. Neste contexto,
destaca-se o Plano Municipal de Satude para quadriénio 2018 a 2021, aprovado na 132 Conferéncia Municipal de Saude/2017, que visa compartilhar e
dar transparéncia as diretrizes, objetivos, acdes e metas que pautardo a agenda municipal, neste periodo, através de medidas capazes de impactar os
problemas de saude da cidade, de forma factivel e eficiente.

Consideramos importante o papel do Controle Social nas discussGes e debates sobre a Saide no municipio, e a atuagdo do Conselho na
formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, de forma propositiva e
deliberativa.

Quanto a Regionalizagdo Recife é o municipio sede da 12 Regido de Saude/PE, contempla 20 municipios, e destaca-se pela forte concentragdo

econdmica/demografica e agrega mais de 65% do PIB e 44% da populacdo do Estado.
Na Camara Legislativa Municipal os Relatdrios Detalhados do Quadrimestre Anterior/RDQA, foram entregues na Camara, nos meses de maio
(31/05/18); setembro(28/09/18); e fevereiro (12/02/19), conforme a legislacdo vigente, demonstrando os recursos aplicados, as auditorias realizadas,
os indicadores de satde, a oferta e producdo de servicos publicos do Sistema Unico de Satide/SUS Municipal e as metas alcancadas da Programacéo
Anual de Saude.
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1.9 Caracterizagcao do Municipio

DS - Vil

CAMARAGIBE /
|

' PAULISTA

DS -1l

DS -1l

SAO
LOURENGO
DA MATA

DS -1V
RECIFE

DS -V

JABOATAO DOS
GUARARAPES

e

%

DS - VI

OLINDA

DS -1

A cidade do Recife ocupa uma posicao central no litoral nordestino e localiza-se a
800 km das outras duas metrépoles regionais: Salvador e Fortaleza. Apresenta uma
superficie territorial de 218,4 km2 e limita-se ao norte com as cidades de Olinda e
Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatdo dos Guararapes, a oeste com S3o Lourenco
da Mata e Camaragibe, e a leste com o Oceano Atlantico. Com uma composic¢ao territorial
diversificada (morros - 67,43%; planicies - 23,26%; areas aqudticas — 9,31%; Zonas
Especiais de Preservacdao Ambiental - ZEPA: 5,58%), a cidade esta dividida em 94 bairros,
aglutinados em 6 (seis) Regides Politico - Administrativas (RPA).

No setor saude, a partir do segundo semestre de 2014, o municipio passou a
contar com 08 Distritos Sanitarios - DS, distribuidos pelas 06 RPA. Com esta reorganizacao
distrital, foi realizada uma redistribuicao dos bairros, por DS, com vistas a reestruturagao
dos processos gerenciais.

e DS | (RPA 1 - centro: 11 bairros) - Recife, Cabanga, Soledade, Santo Amaro, Sao
José, Coelhos, Boa Vista, Paissandu, Ilha Joana Bezerra, Santo Antonio, Ilha do Leite.

e DS Il (RPA 2 - norte: 18 bairros) - Torredo, Ponto de Parada, Rosarinho, Porto da
Madeira, Funddo, Cajueiro, Encruzilhada, Beberibe, Hipédromo, Agua Fria, Peixinhos,
Bomba do Hemetério, Campina do Barreto, Arruda, Campo Grande, Alto Santa Terezinha,
Linha do Tiro, Dois Unidos.

e DS Ill (RPA 3 - noroeste: 16 bairros) — Aflitos, Alto do Mandu, Apipucos, Casa Amarela, Casa Forte, Derby, Dois Irmaos, Espinheiro, Gracas, Jaqueira,

Monteiro, Parnamirim, Po¢o, Santana, Sitio dos Pintos, Tamarineira.

e DS IV (RPA 4 - oeste: 12 bairros,) - Cidade Universitaria, Engenho do Meio, Madalena, Varzea, TorrGes, Torre, Iputinga, Prado, Zumbi, Cordeiro, llha do

Retiro, Caxanga.
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e DSV (RPA 5 - sudoeste: 16 bairros) - Cagote, Mangueira, Bongi, Mustardinha, Curado, San Martin, Jardim Sdo Paulo, Areias, Sancho, Barro, Estancia,
Tejipid, Coqueiral, Jiquia, Totd, Afogados.
e DS VI(RPA®6 - sul: 5 bairros,) — Boa Viagem, Brasilia Teimosa, Imbiribeira, Ipsep e Pina.
e DS VII (RPA 3 - 13 bairros,) — Alto José Bonifacio, Alto José do Pinho, Mangabeira, Morro da Conceicdo, Vasco da Gama, Brejo da Guabiraba, Brejo de
Beberibe, Cérrego do Jenipapo, Guabiraba, Macaxeira, Nova Descoberta, Passarinho, Pau Ferro.
e DS VIII (RPA 6 - 3 bairros,) — Ibura, Jorddo e Cohab.

De acordo com a projecdo do IBGE, para o ano de 2018, a cidade do Recife tem uma populacdo de 1.637.834 habitantes. A distribuicdo geografica
dessa populagdo dentro do territério municipal apresenta um padrao diversificado de ocupagao dentro dos bairros. Isso significa que a cidade do Recife se
apresenta como uma cidade heterogénea, onde convivem areas altamente valorizadas e com grandes problemas estruturais. Os bairros de Boa Viagem,
Varzea, COHAB, Iputinga, Ibura e Imbiribeira caracterizam-se como os mais populosos, representando 26,9% da populagdo. Pau-Ferro, Santo Antonio,
Paissandu, Bairro do Recife, Cidade Universitaria e llha do Leite sdo os menos populosos.

Entendendo que os indicadores sociais refletem diretamente nas condi¢des de saude da populagdo, é importante destacar que segundo dados do
IBGE (2010), Recife apresenta um indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,772, representando o 22 melhor resultado no Estado de
Pernambuco. Todavia, o espago urbano demografico e socioecondmico do Recife revelam grandes contrastes, que refletem a complexidade de pensar as
politicas e os programas sociais aplicados aos diversos espacos.

No que se refere ao quadro sanitario e epidemioldgico, Recife apresenta um perfil marcado pela conjuncdo da alta prevaléncia de doencas
cronicas, como hipertensao e diabetes, e permanéncia de um numero significativo de doencas infecciosas e transmissiveis como Tuberculose, Hanseniase,
AIDS e Sifilis. Outro grande desafio é o enfretamento as arboviroses causadas pelo virus da dengue, zika e chikungunya. Com relagdo as principais causas
de 6bito em 2017, estavam relacionadas as doengas do aparelho circulatério (26,4%), neoplasias (16,4%), doengas do aparelho respiratério (14,4%) e
Obitos decorrentes das causas externas (12,9%). Entre os seus potenciais, o municipio do Recife se destaca por abrigar em seu territério um dos principais
polos médico do Brasil. Dispdem de uma rede composta pelos servicos de atencdo bdsica, servicos especializados, de urgéncia e emergéncia,
pertencentes a rede propria e complementar. Contudo, o municipio enfrenta o desafio de solucionar problemas sociais e de infraestrutura como pobreza
e desigualdades sociais, concentracdes populacionais em assentamentos populares e em areas vulneraveis, degradacdo dos recursos naturais e do
ambiente construido, constituindo questdes que se entrelacam com os desafios do setor saude.
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Secretaria de Saude do Recife LUGAR,"
2. Introdugao

O Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) apresenta os resultados alcangados com a execug¢do da Programacgao Anual de Saude (PAS), com base no
conjunto de diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Satde (PMS). E o documento que apresenta as agdes que foram executadas no ano,
sendo um proficuo mecanismo de prestacdo de contas, conforme determinam o artigo 36 da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012 e a
Portaria 2.135, de 2013. Ademais, se constitui um instrumento estratégico para o monitoramento e avaliacdo do PMS, orientando os eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios para as proximas Programacoes em Saude.

O ano de 2018 foi marcado por um conjunto de agdes focadas na articulacdo entre os diversos setores da assisténcia a saude, que fecha
importantes processos, resultantes do grande esfor¢co da gestdo para qualificar as acdes e os servicos implantados. Nesse sentido, as a¢cdes foram
centradas na reestruturacdo de servicos basicos, especializados e rede de urgéncia e emergéncia.

Com vistas a melhoria da qualidade da atencdo, investiu-se no fortalecimento dos espacos intersetoriais de promog¢do a saude e na ampliagao
do acesso e nas condicdes e processos de trabalho. A alocagdo de recursos préprios do municipio para o financiamento da expansao, estruturagao e
qualificacdo das a¢les e servicos de saude demarca o compromisso da gestdo com a melhoria da saude e qualidade de vida dos Recifenses, buscando
a racionalidade administrativa e a sustentabilidade financeira das propostas em desenvolvimento.

e Anadlises e Consideragdes sobre Introdugao

A Secretaria de Saude do Recife apresenta o Relatério Anual de Gestdo/RAG, referente ao exercicio de 2018, atendendo a legislagdo vigente, e
apresentando os resultados alcancados conforme a execu¢do da Programagdo Anual de Saude/PAS, de acordo com o conjunto de Diretrizes,
Objetivos, Metas, Indicadores e Recursos orcamentdrios e financeiros. Constituindo-se assim, num instrumento de comprovagao da aplicacdao dos
recursos da Saude constantes no Fundo Municipal de Saude, repassados pelos entes federados: Unido, Estado e o Tesouro Municipal, para o
cumprimento do valor minimo estabelecido na Emenda Constitucional 29.

As acOes implementadas pelo o RAG é resultado das prioridades do Plano Municipal de Saude do Recife para o quadriénio 2018-2021, que
expressa o compromisso do Governo Municipal com a salde dos/das recifenses.
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Secretaria de Saude do Recife

3.1 Populagao estimada por sexo e faixa etaria

| Faaktiia  Wasaino __feminino Tl ___

0a4anos 53.276 52.360 105.636
5a9anos 57.476 55.390 112.866
10 a 14 anos 60.781 59.623 120.404
15 a 19 anos 61.629 61.310 122.939
20 a 29 anos 129.897 136.474 266.371
30 a39anos 130.049 145.503 275.552
40 a 49 anos 102.889 121.921 224.810
50 a 59 anos 83.200 104.819 188.019
60 a 69 anos 45.335 68.760 114.095
70 a 79 anos 19.600 39.212 58.812
80 anos e mais 7.493 20.263 27.756
Total 751.625 865.635 1.617.260

Fonte: 2000 a 2013 - Estimativas preliminares efetuadas em estudo patrocinado pela Rede Interagencial de

Informacdes para a Saude - Ripsa.

2014 e 2015 — Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE.
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3.2 Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade 2014 2016 2017 2018
Federacao

2611606 Recife 22.642 23.186 23.516 23.659 21.395 22.817 22.204

Fonte Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 21/03/2019
*Dados parciais sujeitos a revisdo, captados em 20/03/19.

3.3 Principais causas de internagoes

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2014 m 2016 2017 2018

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 7.587 8.113 9.345 8.357 8.490 41.892
Il. Neoplasias (tumores) 8.365 8.575 9.129 9.610 9.714 45.393
lIl. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 817 831 969 910 909 4.436
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2.048 1.797 1.941 1.913 1.680 9.379
V. Transtornos mentais e comportamentais 2.086 1.962 1.937 1.711 1.732 9.428
VI. Doengas do sistema nervoso 2.462 2.696 2.739 2.659 2.460 13.016
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VII. Doengas do olho e anexos 703 643 627 729 596 3.298
VIII. Doengas do ouvido e da apdéfise mastéide 228 228 215 226 193 1.090
IX. Doengas do aparelho circulatério 11.540 11.354 11.683 12.024 11.188 57.789
X. Doengas do aparelho respiratdrio 9.061 8.680 8.372 9.067 7.949 43.129
XI. Doengas do aparelho digestivo 9.507 9.144 9.211 9.834 9.568 47.264
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 5.865 4.850 5.032 5.020 4.639 25.406
XIIl. Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2.314 2.048 1.860 1.723 1.660 9.605
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6.413 6.382 6.318 6.397 6.843 32.353
XV. Gravidez parto e puerpério 17.966 17.910 17.054 18.427 18.002 89.359
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3.528 2.975 3.357 3.567 3.551 16.978
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossGmicas 923 993 1.028 1.089 1.149 5.182
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1.971 1.597 1.692 2.373 2.162 9.795
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 10.063 8.958 9.340 10.125 9.121 47.607
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 11 7 i i i 18
XXI. Contatos com servicos de saude 2.207 2.157 2.241 2.424 2.702 11.731
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Total 105.665 101.900 104.090 108.185 104.308 524,148
Fonte: Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/04/2019

3.4 Mortalidade por grupo de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10.

Capitulo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CiID-10
625 646 652 615 726 638 601

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias

Il. Neoplasias (tumores) 1785 1838 1953 2075 1979 2022 2041

[ll. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar sl 50 35 49 48 45 48
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 683 724 648 676 753 728 620
V. Transtornos mentais e comportamentais 49 73 88 47 67 67 2
VI. Doencas do sistema nervoso 312 250 319 396 388 443 357
VIIl. Doencas do olho e anexos 0 0 0 0 1 0 0

2 1 2 3 0 4 3

Vlll.Doencas do ouvido e da apéfise mastoide

. - 3039 3002 2953 3131 3229 3222 2929
IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério 1401 1572 1403 1627 1709 1516 1634

666 674 579 625 674 688 671

Xl. Doengas do aparelho digestivo
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XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 18 17 25 36 53 60 63
XIll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 41 33 38 37 38 41 52
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 305 274 334 441 498 449 452
XV. Gravidez parto e puerpério 16 14 12 22 17 15 14
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 367 349 355 303 297 305 302
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 103 118 115 112 125 127 98
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 74 82 71 59 95 65 96
XIX. Les@es enven e alg out conseq causas externas 0 0 0 0 0 0 0
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1377 1256 1276 1340 1474 1604 1415
XXI. Contatos com servigos de saude 0 0 0 0 0 0 0
XXI1.Codigos para propdsitos especiais 0 0 0 0 0 0 0
Total 10894 11011 10858 11594 12171 12039 11447

Fonte: SIM/SISV/UVEPI/DEVS/SESAU do Recife
Data da consulta: Captados em 20/03/2019.
*Dados parciais sujeitos a revisdo
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e Anadlises e Consideragoes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Na analise dos dados do municipio do Recife, obtidos através do IBGE (Censo 2010), observamos que o perfil demografico coincide com a
situacdo nacional. Nas informacdes sobre o sexo, observamos que a maior parte da populacao recifense é feminina, com cerca de 54% da populacdo
total, uma concentracdo maior de mulheres do que as estatistica do Brasil (51,09%) e do Estado de Pernambuco (51,99%).

Ja em relacdo ao numero de nascidos vivos no municipio observamos que, até a data da coleta da informacdo 20.03.2019, com os dados ainda
parciais, havia uma tendéncia de manutencdo da natalidade, ndo sendo observado mais o fendmeno de diminuicdo da natalidade ocorrido nos anos de
2016 e 2017, ocasionado pela triplice epidemia das arboviroses, principalmente pelas sequelas ocasionadas pelo virus Zika.

Em relacdo ao padrdao da mortalidade por grupo de causas no Recife, observamos que o municipio segue as tendéncias apresentadas
nacionalmente. No Brasil, as doencas cardiocirculatérias, neoplasias, causas externas, doencas do aparelho respiratério, doencas do sangue e dos
orgaos hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios, doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas foram as principais causas de morte.

No municipio, na série histdrica entre 2012-2018, a maior proporcao de ébitos ocorreu por doencas do aparelho circulatério, neoplasias (tumores),
doencas do aparelho respiratdrio e causas externas de morbidade e mortalidade, confirmando a tendéncia que ja se apresentava no ano passado da
troca de posicdo entre esses dois Ultimos grupos de causas.

Outro destaque é o grupo das doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas, que incluem a diabetes mellitus, que ocuparam por sua vez o 52 lugar,
em relagdo aos outros grupos, mantendo a média dos ultimos anos.

Pagina 23 |RAG 2018



RECIK

sssssss Secretaria de Saude do Recife LUGAR,"
4. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

4.1 Rede de Servigos de Saude do Recife

A Rede de Atenc¢do a Saude tem por objetivo promover a integra¢do sistémica das a¢des e servicos de saude com provisdao de atengao
continua, integral, de qualidade, responsdvel e humanizada. Para isso, é necessario incluir estabelecimentos de salude que prestem servicos de
promoc¢do, prevencao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos, além de integrar os programas focalizados em doencgas, riscos e
populagdes especificas aos servicos de saude individuais e coletivos. O municipio de Recife tem uma rede formada pelos servigos basicos,
especializados, hospitalares, de urgéncia e emergéncia, sendo préprios, conveniados e contratados, conforme podemos observar no quadro abaixo.

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES). Data da Consulta: 27/03/2019

Rede de servigos de Saude Préprios e conveniados por Distritos Sanitarios

'
e o
1 1/1]1

Unidades da Saude da Familia - USF 10 8 7 9 4 2 17 | 22 119
UPINHA 24h 02 0 00020 4
UPINHA Dia O |1/0|1/3|0]| 2 1 8
. . " 5 4132
Equipes de Saude da Familia - ESF 16 0 7 0lal7 48 | 55 277
. , 3 2121
Equipes de Saude Bucal — ESB*** 9 3 6 3lols 32| 28 174
Equipe de Agentes Comunitarios de Saude — 1 54
EACS 2161619 3 411113 EACS
Equipes de Nucleos de Apoio a Saude da
Familia - NASF il il e i It I R
Nucleo de Apoio a Praticas Integradas - NAPI S T e e B T 1
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Unidades Basicas Tradicionais - UBT 1 3/3/5/4|3] 2 22
Polos da Academia da Cidade - PAC 5/7/4/8/7|5|3 | 3 42
Farmacia da Familia 0 [3/2(2|2/1|]0] 1 11
Centro de Atenc3o Psicossocial — Alcool e

outras Drogas — CAPSad 11pip11p11 040 6
Centro de Atengao Psicossocial — Transtornos

Mentais — CAPSTM 1)212)1/3/21010 11
Unidades de Acolhimentos - UA 0O (1/0(1 /0|20 O 3
Residéncias Terapéuticas 4 |6 1 8|7 (13 0 o 52
Centro de Especialidades Odontolégicas—CEO 1 |1 1 2|1 2 1 O 9
Policlinicas 3 /2(2/1/1|1]1 1 12
Servico de Pronto Atendimento - SPA 0O |1/1/0l1/0|0] 1 4
Maternidades 0O |0/1|0|1/0|0 ] 1 3
Hospitais Préprios O /0/1|/0/1|/0|/0]| O 2
Unidades com Espaco Mae Coruja* 2 /10110 1 1 7*
Equipes Consultérios de Rua (ECdeR) 1 /11 1/1|/1/ 00 6**
Equipes de Consultério na Rua (ECnaR) -

Modalidade | 1101070101110} 0 2
SAMU Metropolitano do Recife (Central) 1 |-]1-]-1-1- 1
Bases descentralizadas do SAMU 1 /1/1/12(3|1/1] 1 10
SAMU - Ambulancia - USB (Basica) S T e e B P 18
SAMU - Ambulancia - USA (UTI) S R e B e A - 4
SAMU - Motolancia e T R A R - 6
SAMU - VIR (veiculo de intervengao rapida) S R e e e - 1
Laboratdrio Municipal 1 |-]-|-]- 1
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Unidades Especializadas 4 /12/2/1, 000 O
Servigo de Atendimento Domiciliar - EMAP S R T N N B -

Servigo de Atendimento Domiciliar - EMAD SO R i R B -

= O W

Central de Regulagao 1 - - -|-|-1-1-
Fonte: SESAU/ PCR. (Atualizado em Dez 2018)

Espagos Mae Coruja itinerantes: 03

** 01 equipe de Consultério de Rua para todo Recife (Teatro)

*¥** ESB: Mod. |: 132 e Mod. II: 42.

e Anadlise e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede fisica prestadora de servicos ao SUS no territério da Cidade do Recife conta com 2550 estabelecimentos registrados no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude, dos quais 329 estdo sob administracdo publica, sendo 277 sob gestdao municipal. A seguir apresentaremos a
rede sob gestao do Recife segundo nivel de atengao incluindo a rede prépria e complementar.

Atengao Basica

A Rede de Atencao Bdsica é composta por 119 Unidades de Saude da Familia (USF); 04 Upinhas 24hr; 08 Upinha dia, sendo que em dezembro
de 2018, foi implantada 01 ESF e 01 ESB na UPINHA DIA Jardim S3o Paulo; 277 Equipes de Saude da Familia (ESF); 174 Equipes de Saude Bucal (ESB);
54 Equipes da Estratégia de Agentes Comunitdrios de Saude — compostas por 409 Agentes Comunitarios de Saude (ACS); 22 Unidades Basicas
Tradicionais de Saude (UBT) e por vdrios outros servigos que apoiam as atividades da ESF, ampliando o escopo de atuac¢do da atencdo basica como:

¢ Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Equipe NASF/20): equipes de multiprofissionais que atuam junto as ESF para ajudar na identificacdo de
prioridades no territdrio, na assisténcia direta aos usuarios e na educacdo permanente com atendimento compartilhado.

e Nucleos de Praticas Integrativas (Equipe NAPI/01): é uma equipe de profissionais em Praticas Integrativas que realiza matriciamento através
de agles estratégicas, construcdo de linhas de cuidado para populacbes especificas e formacdo dos profissionais da rede. Trabalha no
territdrio, com nutricdo saudavel, acupuntura, homeopatia, atividades corporais, fitoterapia, uso racional de medicamentos e ampliacdo de
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ofertas terapéuticas, atuando em todos os distritos sanitarios. Equipes multiprofissionais com formag¢ao em Prdticas Integrativas e
Complementares que trabalham no territério com nutricdo sauddvel, acupuntura, homeopatia, atividades corporais, fitoterapia, uso racional
de medicamentos e ampliacdao de ofertas terapéuticas, atuando em todos os distritos sanitarios, ofertando a¢des e servigos para todos os
Distritos Sanitarios.

Programa Academia da Cidade (PAC/42): estratégia da politica de promog¢do a salde, com énfase na atividade fisica, lazer e alimentagdo
saudavel. Tem o objetivo de potencializar os espacos publicos de lazer, requalificando-os em equipamentos de salde.

Consultério na Rua — (Equipes de CnaR/02): programa destinado a assistir as pessoas em vulnerabilidade social. Prop&e dar atengdo integral a
saude da populacdo em situacdo de rua, funcionando como porta de entrada e prestando atencdo em saude de forma itinerante e in loco para
essa populacdo. As equipes do CnaR de Recife sdo compostas por 02 profissionais de nivel superior (01 psicélogo e 01 assistente social) e 02
profissionais de nivel médio, técnicos sociais. Eles trabalham junto aos usudrios de alcool, crack e outras drogas com a estratégia de reducao
de danos.

Servico de Atengdo Domiciliar (SAD/12): realiza atencdo integral a pacientes que necessitem de cuidados intensivos, com dificuldade de
deslocamento para os servi¢os de salide. O SAD compde a politica de atengdo domiciliar e tem como objetivo o cuidado em casa, diminuindo o
tempo de permanéncia hospitalar e estimulando a autonomia do paciente e sua rede sdcio-familiar. O SAD/Recife dispde de 09 Equipes
Multidisciplinares de Atencao Domiciliar (EMAD) e 03 Equipes Multidisciplinares de Apoio (EMAP) com capacidade de 540 leitos domiciliares.

Atencao Especializada

A Rede Especializada é formada pelas Policlinicas (12), Centros de Especialidades Odontoldgicas (09), salienta-se o aumento de 01 centro de

especialidade odontoldgica no Distrito Sanitario VI, no 1° quadrimestre de 2018, Maternidades (03), Hospitais Pediatricos (01), Hospital da Mulher
(01), Laboratério Municipal de Saude Publica (01) e Unidades Especializadas (09).

Esses servicos estdo distribuidos no territério dos 08 Distritos Sanitarios e oferecem atendimento especializado nas dreas de enfermagem,

fisioterapia, psicologia, nutricdo, odontologia, servico social, fonoaudiologia e terapia ocupacional, além de médicos nas especialidades de
ginecologia, clinica geral, pediatria, ortopedia, neurologia, cardiologia, hematologia, dermatologia, medicina do trabalho, geriatria, endocrinologia,
gastroenterologia, hebiatria, entre outras.
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A rede de Saude Mental dispde dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), sendo (06) CAPS alcool e drogas e (11) CAPS de Transtorno
Mental, sendo assim totalizando (17) CAPS, (52) Residéncias Terapéuticas, (03) Unidades de Acolhimento, Leitos Integrais (24) e (06) Consultério de
Rua os quais tém por objetivo fomentar para subsidiar o fortalecimento da assisténcia ao usudrio(a) em sofrimento psiquico e/ou decorrente do uso
de alcool e outras drogas junto aos pontos da Rede de Atengao Psicossocial do Municipio de Recife fortalecer a clinica, ampliar o acesso e diversificar
a oferta de servigos no territdrio, com foco na desospitalizagdo e reabilitagdo psicossocial.

Rede conveniada ou contratada de servigos de saide (COMPLEMENTAR)

Para garantir uma maior cobertura assistencial aos recifenses, a Secretaria de Saude complementa a oferta com servigos privados de
assisténcia a saude, mediante a celebragao de contratos ou convénios, garantindo o cumprimento as normas de direito publico e os principios e as
diretrizes do SUS. A Rede complementar (Conveniada ou Contratada) apresenta 31 servicos, formada por 04 Hospitais, 14 Unidades de Apoio em
Diagnose e Terapia (Servigcos de ultrassonografia, mamografia, radiologia e densitometria); e 13 Clinicas/ Centro de Especialidades (06 servicos
especializados em oftalmologia e ultrassonografia, 06 servicos de reabilitagdo em fisioterapia/terapia ocupacional, fonoaudiologia e psicossocial, 01
servico de diagndstico por imagem radiografia).

5. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
RECURSOS HUMANOS

Em 2018, a Secretaria Municipal de Saude do Recife conta com um total de 9.996 servidores, sendo 8.429 estatutarios; 1.297 extraquadro
(municipalizados, cedidos e sem vinculo empregaticio) e, 270 celetistas (CLT). De 2013 a 2018 foram nomeados um total de 2.326 (2112 nomeados e
214 contratados) profissionais de diversas areas. Destes, 846 médicos das diversas especialidades (com destaque para as nomeacdes de 81 médicos
clinicos gerais, gineco-obstetras, neuropediatras, pediatras, anestesistas, psiquiatras, 59 médicos para PSF, 05 neonatologistas plantonistas),
salientando que em agosto de 2018 foram nomeados 32 médicos para o saude da familia, totalizando 70 nomeacdes apenas no periodo entre janeiro
e agosto de 2018, com destaque para 19 pediatras, 16 médicos PSF 40h, 12 gineco/obstetra e 11 clinicos geral. Além disso, o SAMU recebeu reforco
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de 90 profissionais entre enfermeiros, técnicos de enfermagem e socorristas de motolancia, todos chamados por selegao simplificada realizada no
més de novembro.

Destacamos ainda, 417 Agentes Comunitdrios de Saude; 208 Agentes de Saude Ambiental e Combate as Endemias, 276 técnicos de
enfermagem, 90 cirurgides dentistas e 86 enfermeiros melhorando assim os atendimentos nas unidades e instrumentos de saude tais como Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF), Centro de Apoio Psicossocial (CAPS), policlinicas e maternidades entre outros. Outros 700 profissionais foram
selecionados pela Organizac¢do Social do Hospital do Cancer de Pernambuco, para o Hospital da Mulher do Recife.

Segue a série histdrica do percentual de servidores por tipo de vinculo, no periodo de 2006 a 2018, onde é possivel observar a diminui¢ao do
numero de profissionais contratados ao longo deste periodo. No ano de 2006, tinha-se um numero elevado de profissionais contratados na Secretaria
Municipal de Saude. A partir de 2008, com a realizagao de concursos publicos, nos anos de 2012 e 2014, bem como, a efetivacdao dos ACS e ASACE,
houve uma diminuicdo destes numeros, passando os estatutarios a corresponder ao maior percentual dos servidores da rede municipal.

Série historica do percentual de servidores, por tipo de vinculo, no periodo de 2006 a 2018.
90,0
20,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

2006|2007|2008|2009|2010(2011|2012|2013|2014|2015|2016|2017|2018
CTD+EQR|58,3|58,2|295|20820,3(22,2|21,7|193|16,6 (19,9 |20,4| 18,3 | 15,7
e—FST 41,3141,8|70,5|79,2|79,7|77,8/783|80,783,4|80,1|796|81,7|84,3

Fonte: DEGTES/SESAU/PCR, Dezembro/2018
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6. Execug¢ao Orcamentaria

O montante e a fonte dos recursos aplicados no periodo através do relatério de execugao orgamentdria emitido pela Diretoria Executiva de
Planejamento, Orgamento e Gestdo da Informagdo — DEPOGI/PCR, o qual informa que até o terceiro quadrimestre/2018 (setembro a dezembro)
foram liquidados RS 1.148.376.346,24 sendo 56,2% desse valor proveniente da fonte 114 — Sadde — limite constitucional; 36,5% da fonte 244 —
Transferéncias do SUS excluindo Convénios e 7,3% de outras fontes (Quadro 1). Com relagdao ao grupo de despesas, 48,3% referem-se a despesas com
pessoal e encargos sociais; 50,9% outras despesas correntes e 0,8% a despesas com investimentos (Quadro 2).

Execugdo Orgcamentdria 2018, por fonte de recursos. Recife.

Relatdrio de Execugao Orgamentaria 2018 - Visao geral por fonte de recurso

FONTE LIQUIDADO EM 2018
100-RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS 43.365.525,85
106-OPERACOES DE CREDITO - SWAP EDUCACAO 2.173.043,70
114-SAUDE - LIMITE CONSTITUCIONAL 644.910.353,50
115-SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA 5.704.838,67
244-TRANSFERENCIAS DO SUS 419.374.809,07
250 - RECURSOS PROPRIOS DO SAUDE - RECIFE 23.927.546,46
306-OPERACOES DE CREDITO 955.676,92
642-CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO
(ADM. SUPERV.) 88.504,00
644-TRANSFERENCIAS DO SUS 7.450.732,57
Total Geral RS 1.148.376.346,24

Fonte: DEPOGI/SESAU, 04/01/2019
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Execug¢do Orgamentdria 2018, por grupo de despesas. Recife.

Relatoério de Execugdo Orcamentaria 2018 por grupo de despesa - Visdao Geral

GRUPO DE DESPESA

LIQUIDADO EM 2018

1-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

553.947.725,75

3-OUTRAS DESPESAS CORRENTES

584.568.039,82

4-INVESTIMENTOS

9.860.580,67

Valor Total

RS 1.148.376.346,24

Fonte: DEPOGI/SESAU, 04/01/2019

Salienta-se que os referidos valores contemplam toda a Fungdo 10 - Sautde, que inclui despesas do Orgdo 61.01 - Autarquia Municipal de

Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores.

6.1 Relatorio Resumido da Execugdao Orgcamentaria (RREO)

12RREO - (LC141/2012, art. 35)

RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E

SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

€))

Até o Bimestre

(b)

RECEITAS REALIZADAS

%
(b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 1.548.650.000,00 1.548.650.000,00 | 1.590.686.644,81 102,71
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU 391.343.000,00 391.343.000,00 402.280.168,05 102,79
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 91.401.000,00 91.401.000,00 98.199.620,27 107,44
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 798.683.000,00 798.683.000,00 811.097.852,40 101,55
Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 180.905.000,00 180.905.000,00 190.788.196,56 105,46
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Imposto Territorial Rural - ITR - -
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 17.891.500,00 17.891.500,00 21.111.476,32 118,00
Divida Ativa dos Impostos 42.847.000,00 42.847.000,00 40.966.458,84 95,61
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 25.579.500,00 25.579.500,00 26.242.872,37 102,59
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 1.570.017.000,00 1.570.017.000,00 | 1.559.471.854,78 99,33
Cota-Parte FPM 530.722.000,00 530.722.000,00 552.162.855,32 104,04
Cota-Parte ITR 10.000,00 10.000,00 6.234,98 62,35
Cota-Parte IPVA 219.395.000,00 219.395.000,00 219.201.439,04 99,91
Cota-Parte ICMS 815.580.000,00 815.580.000,00 782.625.267,39 95,96
Cota-Parte IPI-Exportagdo 2.560.000,00 2.560.000,00 4.005.135,49 156,45
Compensacoes Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferancias Constitucionais 1.750.000,00 1.750.000,00 1.470.922,56 84,05
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 1.750.000,00 1.750.000,00 1.470.922,56 84,05
Outras = = - -
TO'I:AL DAS RECEITASIPARA APURACiKO DA APLICAGAO EM 10101
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) =1 +11 3.118.667.000,00 3.118.667.000,00 | 3.150.158.499,59 ’
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

SAUDE
EM TODO
LUGAR

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE ATUALIZADA Até o Bimestre %
. . . (c) (d) (d/c) x 100
;SQNSFERENC'A DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE- 540.049.000,00 540.049.000,00 459.028.262,82 85,00
Provenientes da Unido 536.003.000,00 536.003.000,00 455.382.431,92 84,96
Provenientes dos Estados 974.000,00 974.000,00 2.054.502,05 210,93
Provenientes de Outros Municipios - - - -
Outras Receitas do SUS 3.072.000,00 3.072.000,00 1.591.328,85 51,80
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - - - -
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE - - - -
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 12.063.000,00 12.766.808,00 16.395.037,89 128,42
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 552.112.000,00 552.815.808,00 475.423.300,71 86,00

DESPESAS COM SAUDE

(Por Grupo de Natureza da
Despesa)

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS

INICIAL

ATUALIZADA

Até o Bimestre

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

Inscritas em
Restos a
Pagar nao
Processados

(e)

(f)

(g)

DESPESAS CORRENTES 1.074.006.800,00 | 1.184.202.597,28 | 1.138.515.765,57 | 96,14 | 1.138.515.765,57 | 96,14 -
Pessoal e Encargos Sociais 573.630.500,00 560.765.929,08 553.947.725,75 98,78 553.947.725,75 98,78 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - - -
Outras Despesas Correntes 500.376.300,00 623.436.668,20 584.568.039,82 93,77 584.568.039,82 93,77 -
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DESPESAS DE CAPITAL 102.375.000,00 118.460.910,72 9.860.580,67 8,32 9.860.580,67 8,32 -
Investimentos 102.375.000,00 118.460.910,72 9.860.580,67 8,32 9.860.580,67 8,32 -
Inversdes Financeiras - = = - - - -
Amortizacdo da Divida - - = - - - -

:2:-\0; [()I?I? DESPESAS COM 1.176.381.800,00 | 1.302.663.508,00 | 1.148.376.346,24 | 88,16 | 1.148.376.346,24 | 88,16 -

DESPESAS COM SAUDE NAO
COMPUTADAS PARA FINS DE

APURACAO DO PERCENTUAL
MiNIMO
DESPESAS COM INATIVOS E

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

Até o Bimestre

(h/IVf)x10

0

Até o Bimestre

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

Inscritas em
Restos a
Pagar nao

(i/1vg)x100 | Processados

PENSIONISTAS i i i 0,00 i 0,00 i
DESPESA COM ASSISTENCIA A
SAUDE QUE NAO ATENDE AO
) 23.899.800, 24.078.656,1 23.927.546,4 2,0 23.927.546,46 2, -
SRINCIPIO DE ACESSO 3.899.800,00 8.656,16 3.927.546,46 ] 3.927.5 08
UNIVERSAL
DESPE EAD
SPESAS CUSTEADAS COM 591.482.000,00 | 629.348.960,32 | 479.538.446,28 41,76 | 479.538.446,28 41,76
OUTROS RECURSOS
Recursos de Transferéncia do
) e ) 540.049.000,00 | 565.324.257,46 @ 426.914.045,64 37,18 | 426.914.045,64 37,18 -
Sistema Unico de Saude - SUS
Recursos de Operacdes de ; 9.293.189,32 | 3.128.720,62 0,27 3.128.720,62 0,27 ;

Crédito
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Outros Recursos

51.433.000,00

54.731.513,54

49.495.680,02

4,31

49.495.680,02

4,31

OUTRAS ACOES E SERVICOS
NAO COMPUTADOS

0,00

0,00

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS INSCRITOS

INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO

SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA!

0,00

0,00

DESPESAS CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE DE CAIXA
VINCULADA AOS RESTOS A
PAGAR CANCELADOS?

0,00

0,00

DESPESAS CUSTEADAS COM
RECURSOS VINCULADOS A
PARCELA DO PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO FOI
APLICADA EM ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM
EXERCICIOS ANTERIORES?

0,00

0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
NAO COMPUTADAS (V)

615.381.800,00

653.427.616,48

503.465.992,74

43,84

503.465.992,74

43,84

TOTAL DAS DESPESAS COM

ACOES E SERVICOS PUBLICOS

DE SAUDE (V1) = (IV - V)

561.000.000,00

649.235.891,52

644.910.353,50

56,16

644.910.353,50

56,16
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PERCENTUAL DE APLICAGAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (V1I%)
= (VIi / llib x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%*¢>

VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO
CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/100 x llIb]

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE |  INSCRITOS eIy

PRESCRITOS

20,47%

172.386.578,56

PARCELA CONSIDERADA

APAGAR NO LIMITE

DE CAIXA
Inscrito em 2017 = - -

Inscrito em 2016 - - -

Inscrito em 2015 = - -

Inscrito em 2014 - - -

Inscrito em 2013 = - -

Inscrito em exercicios anteriores a 2013
(Somatdrio) - - -

TOTAL - - -

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA

DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § saldo Inicial Despesas custeadas no saldo Final (N3o Aplicado)
12 e 22 exercicio de referéncia

Diferenca de limite ndo cumprido em 2017

Diferenca de limite ndo cumprido em 2016
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Diferenga de limite ndo cumprido em 2015

Diferenca de limite ndo cumprido em 2014

Diferenca de limite ndo cumprido em 2013

Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios
Anteriores a 2012 (Somatdrio)

TOTAL - - -

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL

MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES
Despesas custeadas no

exercicio de referéncia

PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS Saldo Inicial
CONFORME ARTIGOS 25 E 26

Saldo Final (N3o Aplicado)

Diferenca de limite ndo cumprido em 2016

Diferenca de limite ndo cumprido em 2015

Diferenca de limite ndo cumprido em 2014

Diferenca de limite ndo cumprido em 2013

Diferenca de limite ndo cumprido em 2012

Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios
Anteriores a 2012 (Somatdrio)

TOTAL - - -
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DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre

U)

% (I/total I) x
100

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

(m)

% (m/total
m) x 100

Inscritas em
Restos a
Pagar nao
Processados

TOTAL

FONTE :SOFIN, Secretaria de Finan¢as/GGCM, data da emiss3o: 24/01/2019

Atencao Basica 572.656.400,00 = 600.216.311,31 | 499.723.057,40 43,52 499.723.057,40 43,52 -
Q:Ef:tcc:;:os‘)ita'ar € 295.345.000,00 = 330.322.735,28 | 310.289.329,09 27,02 310.289.329,09 27,02 )
Suporte Profilatico e Terapéutico 34.000.000,00 | 48.152.917,77 | 42.833.769,19 3,73 42.833.769,19 3,73 ;
Vigilancia Sanitéria 6.529.000,00 4.636.079,28 2.938.327,98 0,26 2.938.327,98 0,26 ;
Vigilancia Epidemiologica 8.157.420,00 13.917.779,63 | 6.852.540,33 0,60 6.852.540,33 0,60 -
Alimentacgdo e Nutrigdo - - - 0,00 = 0,00 =
Administragao Geral 120.009.180,00 | 167.155.496,11 = 148.256.683,99 12,01 148.256.683,99 12,01 -
Normatizagao e Fiscalizag&o 520.000,00 1.005.981,61 778.501,47 0,07 778.501,47 0,07 -
Formacéo e Recursos Humanos 25.000,00 121.804,19 10.860,60 0,00 10.860,60 0,00 =
Previdéncia do Regime Estatutario | 67.000.000,00 = 63.185.026,25 | 63.185.026,25 5,50 63.185.026,25 5,50 -
Previdéncia Complementar 6.000.000,00 4.428.424,26 4.428.424,26 0,39 4.428.424,26 0,39 -
Outros Encargos Especiais 66.139.800,00 | 69.520.952,31 | 69.079.825,68 6,02 69.079.825,68 6,02 -
Administracio Geral 120.009.180,00 | 167.155.496,11 = 148.256.683,99 12,01 148.256.683,99 12,01 -
1.176.381.800,00 | 1.302.663.508,00 | 1.148.376.346,24 100,00 | 1.148.376.346,24 100,00 i
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e Anadlises e Consideragdes sobre Execug¢ao Orcamentaria

O Relatério Resumido de Execucdao Orcamentdria - RREO de 2018, publicado pela Geréncia Geral de Contabilidade do Municipio da Secretaria de
Finangas/PCR, 24/01/2019, referente a 2018.

O Demonstrativo das Receitas e Despesas com acdes e servicos publicos de saude é composto pelas RECEITAS: para apuracdo da aplicacdo em agdes e
servicos publicos (receitas de impostos liquidas e receitas de transferéncias constitucionais e legais) e, as receitas adicionais para financiamento da saude; as
DESPESAS com saude por grupo de natureza da despesa (despesas corrente e de capital), as despesas com saude ndo computadas e as despesas por
subfuncao, as quais contemplam toda a rede de atencdo a saude.

Esse demonstrativo deve ser apresentado, tendo em vista a necessidade de apuracdo devido ao disposto no § 29, do artigo 198, da Constituicdo
Federal, o qual determina que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo, anualmente, aplicacdes minimas de recursos publicos em acdes e
servicos publicos de saude. Os limites minimos estdo estabelecidos no artigo 77, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT. Também
constitui fator determinante para a elaboracdo do demonstrativo, o disposto no artigo 25, § 19, inciso IV, alinea b, da LRF, que coloca como condicdo para o
recebimento de Transferéncias Voluntarias por parte do ente da Federacdo, o cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacdo e a saude.
Conforme disposto na Lei Complementar n? 141/2012, os artigos 592, 62, 72 e 82 tratam do limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da
saude, que é de 15%, no minimo.

Da analise orcamentdria do terceiro quadrimestre de 2018 pode-se observar que as receitas advindas da arrecadacdo de impostos e das
transferéncias de recursos constitucionais e legais oriundas do nivel federal e estadual alcangaram 101,01% sendo consideradas dentro da previsibilidade
guando comparada ao 3° quadrimestre de 2017, que fora 97,32%. As transferéncias advindas do nivel federal e estadual seguiram a sistematica previsivel.

A receita propria (receita de impostos liquida) realizada (arrecadada) pelo municipio foi de RS 1.590.686.644,81. A maior fonte de arrecadagdo propria
foi o ISS, com o montante de RS 811.097.854,40, seguido do IPTU, no valor de RS 402.280.168,05. Ja a maior fonte de recursos de transferéncias
constitucionais e legais é oriunda do Estado com a Cota-parte do ICMS num montante de RS 782.625.267,39. Em segundo lugar é a Cota-parte do FPM,
oriunda da Unido, no valor de RS 552.162.855,32, seguido da Cota-parte do IPVA, oriundo do Estado, no montante de RS 219.201.439,04.

A utilizacdo da receita propria total para apuracdo do percentual minimo aplicado com ac¢des e servicos de saude foi de RS 3.150.158.499,59, que € o
somatoério das receitas préprias (Receita de impostos liquida + Receitas de transferéncias constitucionais legais).

O total das despesas executadas (liquidadas) com satde pelo municipio foi de RS 1.148.376.346,24. O total das despesas com satde ndo computadas
para fins de apurac¢do do percentual minimo, no valor de RS 503.465.992,74, esta relacionada as despesas com salde que na LC n? 141/2012, considera
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deduzidas. Assim, a despesa com agdes e servicos de salide com recurso proprio foi de RS 644.910.353,50 (56,15%) que é o total das despesas com salde
executadas de RS 1.148.376.346,24 menos, o total das despesas com salide ndo computada no valor de RS 503.465.992,74.

Destaca-se que ja a partir do segundo quadrimestre de 2018, o municipio ja ultrapassou o percentual minimo de aplicacdes em acgles e servigos
publicos de saude sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais, que é de 15%, atingindo 20,49%, sendo considerado de grande
relevancia, pois evidencia a prioridade da gestao.

A andlise das despesas por subfungao apontam para um planejamento orgamentdario que reitera a meta do municipio em fortalecer a ateng¢do basica,
destinando cerca de 43,51% dos recursos para esse nivel de atengdo, no terceiro quadrimestre de 2018. O desempenho do quadrimestre ratifica essa meta
na medida em que as despesas estdao sendo empenhadas dentro da previsao esperada.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE COORDENACAO GERAL

DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO DA INFORMAGAO

Programa

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E INFORMAGAO ESTRATEGICA
EXECUGCAO DAS ACOES 2018 POR FONTE DE RECURSOS

Dot. Inicial Dot. Atual Liquidacéo. Pagamento Lig.
R$ R$ R$ R$ R$

1.113.982.000,00 1.234.393.559,55 1.083.142.286,18 1.083.142.286,18 1.078.936.838,70
R$
2087 14| 000 R$ RS$ RS RS
FORTALECIMENTO | ;. | RS RS RS RS RS
DAS ACOES DE 2.000.000,00 538.928,95 285.274,56 285.274,56 285.274,56
VIGILANCIA 244 | RS R$ R$ R$ R$
EPIDEMIOLOGICA 734.136,52 651.440,83 651.440,83 650.340,83
PARA O CONTROLE [~ ™| o RS RS RS RS
DE DOENCAS E 1.950.307,92 310.997,73 310.997,73 310.997,73
AGRAVOS orAL | FS RS RS RS RS
2.027.420,00 3.223.373,39 1.247.713,12 1.247.713,12 1.246.613,12
R$ R$ R$ R$
2088 - 114 | R$
ESE S ENT 1.380,00 758,16 758,16 758,16
ODAPOLITICADE | 244 | R$ R$ R$ RS R$
) ) e sty 130.000,00 130.000,00 88.938,15 88.938,15 87.948,15
1217 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA o ODE o5 o1z | rs RS RS RS RS
EM SAUDE TRABALIADOR 1.003.049,39 251.055,18 251.055,18 248.919,39
prraeVACE L B RS RS RS RS
130.000,00 1.134.429,39 340.751,49 340.751,49 337.625,70
R$ R$ R$ R$
114 | R$ 4.309,08 3.695,35 3.695,35 3.695,35
2612 - 15 | RS RS RS RS RS
FORTALECIMENTO 4.000.000,00 2.734.991,77 2.484.857,13 2.484.857,13 2.360.760,89
DAS ACOES DE R$
VIGILANCIA 242 | R$ 3.193.520,00 RS RS RS
AMBIENTAL PARA [~ | RS RS RS RS RS
O CONTROLE DE 2.000.000,00 2.422.156,00 2.081.508,10 2.081.508,10 2.081.508,10
DOENCAS E oir | rs RS RS RS$ RS
AGRAVOS 1.205.000,00 694.015,14 694.015,14 690.437,14
oTAL | RS RS RS RS RS
6.000.000,00 9.559.976,85 5.264.075,72 5.264.075,72 5.136.401,48
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R$
e 111 | R$ < | 1900.00 R$ - | Rs - | R$
: RS RS RS RS RS
FORTALECIMENTO | 115 | 6.29.000,00 4.454.079,28 2.934.706,98 2.934.706,98 2.896.891,91
DAS ACOES DA
VIGILANCIA 2as | R$ RS RS RS RS
) 500.000,00 181.000,00 3.621,00 3.621,00 3.621,00
SANITARIA
TorAL | RS RS RS R$ R$
6.529.000,00 4.636.079,28 2.938.327,98 2.938.327,98 2.900.512,91
GERA | RS RS RS R$ RS
L |14.686.420,00 18.553.858,91 9.790.868,31 9.790.868,31 9.621.153,21
" RS RS RS$ R$ R$
2086 - REALIZAGAO | 244 | g5 000,00 85.000,00 29.545,00 29.545,00 11.555,00
DE AGOES RS RS RS RS
ESTRATECICAS DA | 644 | R$ " | 372.716,93 7.216,50 7.216,50 7.216,50
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA | ToTAL | B® RS R$ R$ R$
85.000,00 457.716,93 36.761,50 36.761,50 18.771,50
2881 114 R$ R$ R$ R$ R$
1233 - AMPLIACAO DO ACESSO A ASSISTENCIA o 4.000.000,00 15.905.941,31 15.394.498 51 15.394.498,51 15.280.926,00
- MANUTENCAO DO
FARMACEUTICA ADEGUADO as | RS RS RS$ R$ R$
30.000.000,00 32.210.000,00 27.411.777,08 27.411.777,08 27.411.121,28
SUPRIMENTO DA
REDE EM 644 | R$ S| R R$ R$ RS
. 36.976,46 27.493,60 27.493,60 27.493,60
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA | TOTAL RS RS R$ RS RS
34.000.000,00 48.152.917,77 42.833.769,19 42.833.769,19 42.719.540,88
GERA | RS RS RS RS RS
L |34.085.000,00 48.610.634,70 42.870.530,69 42.870.530,69 42.738.312,38
R$
100 | /1% 00,00 R$ R$ - | Rs - | R$
106 | Re RS RS RS RS
1.656.646,32 867.212,99 867.212,99 757.883,45
R$
107 | R$ | 2759.000,00 R$ - | Rs - | R$
114 R$ R$ R$ R$ R$
1032- 500.000,00 1.974.612,16 1.964.967,24 1.964.967,24 1.964.967,24
) CONSTRUGAO, RS
1236 - EXPANSAO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA | AMPLIAGAO E 144 | 5 945.000,00 R$ R$ - | RS - | R$
DE ATENDIMENTO EM SAUDE EQUIPAGEM DE RS RS
UNIDADES DE 2421 70.000.000,00 66.806.480,00 R$ - | R® - | R®
SAUDE a4 | RS R$ R$ R$ R$
1.000.000,00 194.000,00 23.046,91 23.046,91 23.046,91
26 | rs BES RS RS RS
1.000.000,00 955.676,92 955.676,92 510.808,72
oaa | re T Rs RS$ R$ R$
3.348.585,78 1.173.084,00 1.173.084,00 1.173.084,00
TOTAL | R$ R$ R$ R$ R$
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74.555.000,00 77.739.324,26 4.983.988,06 4.983.988,06 4.429.790,32
R$
100 | 55°000.00 R$ R$ R$ - | R$
106 | Re R$ R$ R$ R$
800.000,00 21.093,81 21.093,81 20.463,81
114 | RS R$ R$ R$ R$
500.000,00 640.000,00 632.154,30 632.154,30 632.154,30
1033 - REFORMA E R$ R$
EQUIPAGEM DE 2421 50.000.000,00 20.000.000,00 RS R3 - | RS
UNIDADES DE oaa | RS R$ R$ R$ R$
SAUDE 450.000,00 400.000,00 193.463,26 193.463,26 193.463,26
R$
642 | R$ 80.357.85 R$ R$ - | R$
64a | rs R$ R$ R$ R$
3.067.371,39 811.704,44 811.704,44 811.704,44
ToTAL | RS R$ R$ R$ R$
21.000.000,00 24.997.729,24 1.658.415,81 1.658.415,81 1.657.785,81
GERA | R$ R$ R$ R$ R$
L | 95.555.000,00 102.737.053,50 6.642.403,87 6.642.403,87 6.087.576,13
R$
106 | R$ 192.000,00 R$ R$ - | R$
114 | RS R$ R$ R$ R$
2083 - 150.000,00 201.422,00 9.122,95 9.122,95 9.122,95
IMPLEMENTACAO 244 | RS R$ R$ R$ R$
DE PROGRAMAS 2.200.000,00 760.000,00 140.009,08 140.009,08 138.036,98
ESTRATEGICOS 614 | Rs R$ R$ R$ R$
1.335.611,99 702.903,94 702.903,94 702.903,94
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$
2.350.000,00 2.489.033,99 852.035,97 852.035,97 850.063,87
2620 - oan | RS R$ R$ R$ R$
) IMPLEMENTACAO 100.000,00 215.000,00 116.716,05 116.716,05 116.716,05
1237 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA DAS ESTRATEGIAS | 642 | RS R$ R$ R$ R$
ATENCAO PRIMARIA PARA GRUPOS 75.000,00 22.590,00 22.590,00 22.590,00
ESPECIFICOS | ToTAL | R® R$ R$ RS R$
100.000,00 290.000,00 139.306,05 139.306,05 139.306,05
106 | R$ R$ R$ R$ R$
285.000,00 65.252,87 65.252,87 65.252,87
114 | RS R$ R$ R$ R$
2724 - 100.000,00 2.992.273,49 2.858.471,64 2.858.471,64 2.858.471,64
MANUTENCAO DA 244 | R® R$ R$ R$ R$
REDE BASICA DE 26.500.000,00 46.371.516,38 44.166.715,15 44.166.715,15 43.759.187,70
SAUDE 612 | Rrs R$ R$ R$ R$
1.286.184,79 1.043.671,76 1.043.671,76 1.043.671,76
ToTAL | R® R$ R$ R$ R$
26.600.000,00 50.934.974,66 48.134.111,42 48.134.111,42 47.726.583,97
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GERA | R$ RS RS RS RS
L |29.050.000,00 53.714.008,65 49.125.453 44 49.125.453 44 48.715.953,89
106 | R RS RS RS RS
917.116,00 295.730,15 295.730,15 278.539,40
4 | RS RS RS RS RS
20.050.000,00 28.409.109,77 27.817.868,59 27.817.868,59 27.817.868,59
R$ R$
2085 - GARANTIA | 242 | 300000 1810.000,00 R$ R$ - | R$
DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS | 244 1R33c;) 600.000,00 1R22 155.431,10 122 409.547,57 12?% 409.547,57 1?; 743.480,99
ATRAVES DA REDE :600.000, Lo b 5L, :409.547, -409.547, 143.480,
PROPRIA 642 | R$ 000953 RS R$ - | Rs
1238 - MELHORIA DA ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E é$ — RS RS RS
ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 644 | RS 6.316.977,96 2.261.660,32 2.261.660,32 2.246.205,15
HOSPITALAR
oTAL | RS RS RS RS RS
152.460.000,00 169.877.644,36 153.784.806,63 153.784.806,63 152.086.094,13
RS RS RS RS RS
2883 - GARANTIA | 114 | 554 300 0o 16.928.340,00 16.798.212,62 16.798.212,62 16.629.212,62
DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS | 244 |R$ R$ RS RS R$
ATRAVES b REnE 140.000.000,00 140.280.000,00 138.678.206,32 138.678.206,32 138.678.206,32
COMPLEMENTAR | TOTAL | R® RS R$ R$ RS
140.350.000,00 157.208.340,00 155.476.418,94 155.476.418,94 155.307.418,94
GERA | R$ RS RS RS RS
L |292.810.000,00 327.085.984,36 309.261.225,57 309.261.225,57 307.393.513,07
2089 - RS RS
FORTALECIMENTO | 2** | 20.000,00 20.000,00 RS RS - | RS
DO RS
PLANEJAMENTOE | 644 | RS 110.983,61 R$ R$ - | rs
DA RS RS
TRANSPARENCIA | TOTAL R$ R$ - | R$
DOBLIGA NG SUE 20.000,00 130.983,61
RS RS RS RS RS
2091 - 244 | 350.000,00 20.000,00 433,75 433,75 433,75
i ) FORTALECIMENTO =5 = = =
1239 - MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE | DA REGULACAO DO 642 R$ 98.391.63 88.504,00 88.504,00 88.504,00
ACESSO AOS
SERVICOS DE 644 | RS RS R$ RS RS
CAUDE E 99.476,16 7.350,00 7.350,00 7.350,00
; RS RS RS RS$ RS$
TELESSAUDE | TOTAL | 354 000,00 217.867,79 96.287.,75 96.287,75 96.287,75
2092 - s | RS RS RS R$ R$
IMPLANTACAO E 25.000,00 25.000,00 6.660,60 6.660,60 6.660,60
IMPLEMENTACAO
R$ R$ R$ R$
DA REDE SUS 644 | RS 96.804,19 4.200,00 4.200,00 4.200,00

Pagina 44 |RAG 2018




Pi-N RECIFE

Secretaria de Saude do Recife LUGAR
ESCOLA RS RS RS RS RS
TOTAL | 55 000,00 121.804,19 10.860,60 10.860,60 10.860,60
2886 - 4 | RS RS RS RS RS
IMPLEMENTACAO E 400.000,00 873.238,00 778.501,47 778.501,47 766.979.72
FORTALECIMENTO RS RS
DO CONTROLE 2441 100.000,00 1.760,00 RS R3 - | RS
SOCIAL NA
GESTAO DAS
POLITICAS DE | TOTAL | 506 600 00 §74.998,00 778.501,47 778.501,47 766.970.72
SAUDE DO 000, 998, 501, 501, 979,
MUNICIPIO
GERA | RS RS RS RS RS
L |865.000,00 1.345.653,59 885.649,82 885.649,82 874.128,07
2074 -
COORDENACAO,
SUPERVISAO E 14 | RS RS RS RS RS
2107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE EXECUCAO DAS 450.001.400,00 446.044.283,15 444.946542,11 444.946.542,11 444.946.542,11
SAUDE POLITICAS DE
SAUDE
GERA | RS RS RS RS RS
L |450.001.400,00 446.044.283,15 444.946.542,11 444.946.542,11 444.946.542,11
2078 - APOIO RS$ RS
ADMINISTRATIVO | 1% | 100,00 100,00 RS RS - | RS
AS ACOES DE R$ R$
SAUDE TOTAL | 155,00 100,00 RS R$ - | RS
100 R$ R$ R$ R$ R$
710.000,00 1.809.529,00 1.795.128,00 1.795.128,00 1.795.128,00
106 RS$ R$ R$ R$ R$
1.683.427,00 923.753,88 923.753,88 922.187,50
4 | RO RS RS RS RS
836.080,00 59.771.316,30 58.626.227,90 58.626.227,90 58.253.290,88
" 2617 - APOIO RS RS RS RS RS
2165 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA ADMINISTRATIVO | 241
MUNICIPAL DE SAUDE A ACOES DO 3:8.;000,00 7;;.808,00 425.315,50 425.315,50 425.315,50
FUNBg g":lﬂ\'l')%'PA" 242 | 1 000.000,00 1.000.000,00 RS RS - | RS
on | RS RS RS RS RS
113.209.000,00 95.034.000,00 82.373.180,22 82.373.180,22 81.951.615,34
o2 | rs RS RS RS RS
512.451,88 132.789,96 132.789,96 132.789,96
oTAL | RS RS RS RS RS
115.789.080,00 160.548.532,18 144.276.395,46 144.276.395,46 143.480.327,18
GERA | R$ RS RS$ RS RS
L |115.789.180,00 160.548.632,18 144.276.395,46 144.276.395,46 143.480.327,18

Pagina 45 |RAG 2018




gy RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

3102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR
DE SAUDE

Secretaria de Saude do Recife LUGAR /*
Com BENERiCIOS | 114 | RS RS RS RS RS
8.140.000,00 8.140.000,00 7.729.766,40 7.729.766,40 7.729.766,40
AOS SERVIDORES
DO SETOR DE ToTAL | R$ R$ R$ R$ R$
SAUDE 8.140.000,00 8.140.000,00 7.729.766,40 7.729.766,40 7.729.766,40
9021 - ENCARGOS 114 | RS R$ R$ R$ R$
COM A 67.000.000,00 63.185.026,25 63.185.026,25 63.185.026,25 63.185.026,25
PREVIDENCIA
SOCIAL DOS ToTAL | R$ R$ R$ R$ R$
SERVIDORES - 67.000.000,00 63.185.026,25 63.185.026,25 63.185.026,25 63.185.026,25
REGIME PROPRIO
9022 - ENCARGOS R$ R$ R$
COM A 100 | RS 263.884,25 263.884,25 263.884,25 RS
PREVIDENCIA 114 | RS R$ R$ R$ R$
SOCIAL DOS 6.000.000,00 4.164.540,01 4.164.540,01 4.164.540,01 4.164.540,01
SERVIDORES - ToTAL | RS R$ R$ R$ R$
REGIME GERAL 6.000.000,00 4.428.424,26 4.428.424,26 4.428.424,26 4.164.540,01
GERA | R$ R$ R$ R$ R$
L 81.140.000,00 75.753.450,51 75.343.216,91 75.343.216,91 75.079.332,66
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7. Programacao Anual de Saude — PAS (Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores)

7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Ateng¢ao Basica e aprimoramento das redes de aten¢ao ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia.
7.1.1 - Objetivo Estratégico 1.1: Consolidar e aperfeicoar o modelo de Atengao Basica a Saide com foco no acolhimento e humanizagao.
LOA 2018: Programa: 1237 | Acdo: 2083

META DO PMS AGOES DA PAS (2018) | DOICADDRDE 1 META 2018 Efgghgﬁgg OBSERVACAO SITUACAO

Expansdo das equipes da Expansao das equipes da Realizada visita as 11 equipes, contudo 5
Atencdo Basica vinculadas ao | Atencdo Basica vinculadas ao fizeram adesdo (ou seja, 45%). Ndo houve
Programa Saude na Escola Programa Saude na Escola tempo habil para trabalhar outras equipes
para 151 para 40% (chegar a 111 devido o.prazo do MS pa.ra ac!eséo. Equipe§
equipes). que aderiram: DS V: Equipe Vila Tamandaré

com a creche Governador Miguel Arraes;
DS VI: Equipe Ilha de Deus com a creche
Senador Paulo Guerra; Equipe Sitio Grande
(eq. 2) com a creche Sitio Grande e DS VIII:
Equipe Rio da Prata (eq. 3) com a creche 08
de margo; Equipe Paz e Amor (eq. 2) com a

% Eeipes escola Paz e Amor. As equipes que ndo MEDIO
. lad PSE 40% 37,83% concordaram com a adesdo com a DESEMPENHO
vinculadas ao justificativa da ndo participac¢do de todos (45%)

os profissionais nas acGes extra unidade de
saude, em especial o médico (a), a grande
demanda da unidade e ou a determinagdo
dos sindicatos das categorias foram:

DS IlI: USF Pogo da Panela e PACS Francisco
Pignatari; DS V: UBT do Barro; DS VI: USF
Ipsep (eq. 2) e USF Beira Rio: a creche por
ser conveniada foi descartada; DS VII: USF
Gilberto Freire/Bola na Rede (eq. 1) e DS
VIII: USF Vila dos Milagres (eq. 1)
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Realizagao de atividades de | Realizar encontros de Realizados 57 encontros. (ANEXO 01).
educacdo permanente para |formacgao sobre os temas do Encontros
as Equipes de Saude e da PSE de acordo com a realizados 20 >7 REALIZADO
educacdo vinculadas ao PSE | necessidade de cada territdrio
Realizagdo de atividades de | Realizacdo de agGes de Realizadas 560 a¢bes
educacdo permanente para |educagao em saude pelas ESF
as Equipes de Saude e da e Equipamentos de Educagdo Acbes realizadas 617 560 ALTO
~_ - . DESEMPENHO
educacdo vinculadas ao PSE | (escolas e creches) vinculadas (90,7%)
ao PSE
Avaliagdo da antropometria, | Avaliar os escolares dos Realizada avaliacdo de 42.108 criangas
da pressao arterial, da saude |equipamentos educacionais (antropometria, pressao arterial,
bucal e do calenddrio vacinal |vinculados ao PSE, passando avaliacdo bucal e de pele e situacdo de
(de criangas até 5 anos) dos | de 12.250 para 20.708 Quantidade.de 20.708 42108 vacinac¢do) (ANEXO 02) REALIZADO
estudantes das escolas escolares avaliados
vinculadas ao PSE,
anualmente, atingindo
25.885
Ampliar o nimero de Ampliar o nimero de Equipes Implantadas as ESB Borborema e
Equipes de Saude Bucal, de Saude Bucal, passando de Upinha Jardim Sao Paulo. A Upinha 3
passando de 172 para 192. 172 para 177. e 5 ) Alto do Pasco.al gue estava programada DESII\EAI\I/EIII::ECI)\IHO
para 2018, foi reprogramada para (40%)

2019, tendo sido inaugurada em
12.03.19.
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Ampliar média de escovagao
dental supervisionada,
passando de 4,2 para 4,7%

Ampliar média de escovacdo
dental supervisionada,
passando de 4,2% para 4,32%

Média de escovagao

O e-SUS apresenta inconsisténcias
significativas na informacdo dos
procedimentos coletivos de escovagao
supervisionada. Algumas equipes
registram os procedimentos de forma

dental 4,32% 0,02 S . NAO REALIZADO
. unitaria, entretanto o sistema
supervisionada . .
contabiliza apenas um Unico
procedimento. Esta questdo ja foi
sinalizada ao MS e ocorre em outros
municipios também.
Ampliar a cobertura da Ampliar a cobertura da 2,39%. H4 ainda problemas em relagdo
Primeira Consulta Primeira Consulta ao cadastro dos usuarios. A¢Ges de
Odontolégica Programdtica | Odontoldgica Programatica, implementacdo do uso do e-SUS foram
Cobertura da
passando 5,48% para 12% passando de 5,48% para . provocadas no de 2018, o que pode ter 3
Primeira Consulta . MEDIO
6,44% . . 6,44% 2,49% resultado na discreta melhora do
Odontolédgica . N . DESEMPENHO
L indicador. Uma das solucdes foi criar o o
Programatica o (38,6%)
GT do PEC e-SUS dentro dos distritos a
fim de fortalecer e dividir boas
experiéncias neste aspecto.
Manter o percentual de Manter o percentual de Percentual de 3,39%. De acordo com a fonte do
proporcdo de exodontias em | proporgdo de exodontias em proporcdo de SIA/SUS e e-SUS de janeiro a outubro
relacdo aos procedimentos relacdo aos procedimentos exodontias em de 2018, o resultado apresentado foi
preventivos e curativos, preventivos e curativos relagdo aos <5% 3,39% positivo, embora ainda haja problemas REALIZADO
passando de 5,25% para < 5% procedimentos em relagdo a alimentagdo do e-SUS.
preventivos e
curativos
Implantar Prontuario Implantar Prontuario % de USF com Das 131 US com ESF, 120 ja estdo com
Eletronico nas unidades de Eletronico nas unidades de rontudrio estrutura de cabeamento e internet
, - , - R 90% 90% - Ny REALIZADO
Saude da Familia Saude da Familia em 252 ESF eletronico adequadas e prontuario eletrénico em
implantado funcionamento. (ANEXO 03)
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Implantar aplicativo para os

Implantar aplicativo para

Processo de licitagcdo suspenso.

0,

ACS registrarem suas agoes 1010 ACS registrarem suas % (.je AC.S. com Reavaliando se sera contratado servigo ~

. . o n . . . dispositivos 50% ., - NAO REALIZADO
utilizando dispositivos acOes utilizando dispositivos .. ou se a SESAU ird desenvolver solugdo

. . maoveis/app ..
moveis moveis proépria. Reprogramado para 2019.
Ampliar o numero de Ampliar o nimero de Equipes Ampliacdo de 1 ESF com a entrega da
Equipes de Saude da Familia, | de Saude da Familia, _ ) Upinha Jardim Sao Paulo. BAIXO
passando de 276 para 296 passando de 276 para 281 Equipes ampliadas > DESEMPENHO

(20%)

Desenvolver curso de Realizar o curso para 312 Em 2018 a GAB juntamente com a
aperfeicoamento do profissionais da Atenc¢do DEGTES elaborou o projeto e iniciou a
processo de trabalho para Basica (superior). formacao dos facilitadores.
Atencdo Basica (Medico, Incluidos no publico alvo todos os
Enfermeiro, Dentista, profissionais da ESF, EACS, NASF, PAC,
Técnicos de enfermagem, % Profissionais da PICS e CnaR. Inicio do curso previsto
ASB/TSB e Profissionais do Atengdo Basica 30% para margo de 2019: NAO REALIZADO

NASF)

capacitados

12 Semestre: DS I, Ve VI-517
profissionais

22 Semestre: DS Il e VII — 505
profissionais

Em 2020: DS 1II, IV e VIII - 576
profissionais

Pagina 50 |RAG 2018




St Secretaria de Saude do Recife QUERR)"
Monitorar e avaliar o Monitorar as equipes de Disponibilizado para as equipes de
processo de trabalho das ESF | Atencao Basica a partir de saude da familia (eSF) um instrumento
(Acolhimento, agenda instrumento (57 ESF) de diagndstico do processo de
padrdo, trabalho integrado trabalho. Sua aplicac¢do foi finalizada e
com NASF) das 276 eSF, 243 responderam (94,6%).

O resultado desta coleta dos dados
serd apresentado e discutido no Férum
de Atencdo Primdria em Salde do

20% 94,6% Municipio, nos dias 13 e 14 de REALIZADO
dezembro de 2018.

O Férum tem o objetivo de aproximar
trabalhadores e gestores com a
perspectiva propositiva de juntos
definirem estratégias e solucdes para
os entraves e dificuldades existentes
atualmente nos processos de trabalho
das equipes.

% ESF monitoradas
e avaliadas
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Atualizar a territorializacdo
das Equipes de Atengdo
Basica

Realizar as etapas da
territorializagdo (contagem,
ajustes no territdrio dos ACS e
eSF, cadastramento) em 225
ESF

Contagem concluida: Ajustes
territoriais concluidos.

Recife tem uma populagdo estimada de
1.637.834 hab (IBGE/2018), sendo
955.650 pessoas cobertas pela
Estratégia Saude da Familia- (277 eSF/
58,3%). O cadastro da populagdo
coberta esta em andamento,
atualmente com 392.000 cadastros
individuais, correspondendo
aproximadamente 41%. O processo de
cadastro, individual e domiciliar, faz
parte do continuo assistencial das
equipes da ESF e EACS e se d3
sistematicamente no processo de
trabalho destas equipes, sendo
necessaria sua atualizacdo periddica,
seja por alteracao das
condicdes/situacdes de saude de cada
individuo, seja por mudancas de
domicilio.

Equipes de Saude
da Familia com
processo de
territorializagdo
encerrado.

MEDIO
DESEMPENHO
(50%)

80% 41%

LOA 2018: Programa: 1237 | Acdo: 2724

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE RESULTADO

META 2018 OBSERVACAO SITUACAO

Manter a rede bdasica de
saude
(ESF/ESB/ACS/UBT/PAC/PICS/
CnRua/ENASF/PMMC)

Manter a rede basica de
saude

MONITORAMENTO ALCANCADO

Mantidos 09 Politicas/Programas
Estratégicos
(ESF/ESB/ACS/UBT/PAC/PICS/CnRua/E
NASF/PMM(C)

Numero de
programas/estratég 9 9
ias mantidos(as)

REALIZADO
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META DO PMS AGOES DA PAS (2018) | DOICADORDE | mETA 2018 | RESILTADO OBSERVACAO SITUACAO

Realizagdo de atividades de
educagdo permanente para

Realizar avaliagdo do NASF
pelas equipes de Saude

Secretaria de Saude do Recife
7.1.2 - Objetivo Estratégico 1.2: Qualificar e fortalecer as acdes de apoio a Atengao Basica.

Realizado o piloto na USF Santana (DS
[l). No entanto, identificou-se que o

das 07 categorias NASF

coordenagao municipal e discussao
com as equipes sobre os indicadores.

) : Numero de . . . MEDIO
ENASF familia em 02 DS (piloto . instrumento utilizado precisa ser
(P ) avaliagoes 2 1 P - . DESEMPENHO
. reelaborado para que a avaliagdo seja o
realizadas o (50%)
mais objetiva. Meta a ser
reprogramada para 2019.
Realizagdo de atividades de | Realizar mensalmente 01 Foram realizadas 621 reunides no
educacdo permanente para |reunido entre ENASF e ESF em periodo de janeiro a novembro/2018.
ENASF 100% das ESF apoiadas As reunides entre eNASF e eSF dizem
I\.IiJmero qe 240 621 respeito as reunides de rotina que REALIZADO
reunides realizadas acontecem mensalmente. O local das
reunides foram as USF apoiadas e os
participantes sdao os profissionais NASF
e os profissionais da ESF.
Realizagdo de atividades de | Realizar monitoramento O monitoramento dos indicadores foi
educacdo permanente para | bimestral (n=6) com as ENASF Nimero de retomado em setembro e desde entdo
ENASF sobre atendimentos em . acontece o envio mensal dos dados
monitoramentos 6 7 ~ .. REALIZADO
grupo . para a coordenag¢do municipal e
realizados . ~ .
discussdao com as equipes sobre os
indicadores.
Realizagdo de atividades de | Realizar monitoramento O monitoramento dos indicadores foi
educagdo permanente para | semestral (n=2) com as ENASF NUmero de retomado em setembro e desde entdo
ENASF sobre os atendimentos . acontece de maneira mensal com o
T . . monitoramentos 2 5 . REALIZADO
individuais por profissional realizados envio mensal dos dados para a
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Realizacao de atividades de | Realizar monitoramento O monitoramento dos indicadores foi
educacgdo permanente para | bimestral (n=6) com as ENASF retomado em setembro e desde entdo
ENASF sobr(.a os atendimentos Nl].rTTero de 7 acohtece de maneira mensal com o REALIZADO
domiciliares atividades envio mensal dos dados para a
coordenac¢do municipal e discussao
com as equipes sobre os indicadores.
Realizagdo de atividades de | Realizar 5 reuniGes Nimero de Realizadas 31 reunides de categoria e 7
educacdo permanente para | interdistritais e 6 reunides de i . 38 reunides interdistritais. (ANEXO 04) REALIZADO
. reunides realizadas
ENASF cada categoria NASF
Informatizar pontos de apoio | Adquirir mobiliarios e Adquiridos quadro de avisos para as
NASF equipamentos para 6 pontos equipes 5.2 (USF Chico Mendes), 1.2
de apoio existentes (Armario (USF Coelhos 1), 4.1 (USF Casarao do
com chave — 05, Cadeiras — Numero de pontos Cordeiro), 4.2 (USF Roda de
60, Ar Condicionado 7.500 de apoio ENASF 4 Fogo/Sinos) e 4.3 (USF Sitio BAIXO
BTU — 03, Mesa para reunido mobiliados e Wanderley). O ponto de apoio da 4.3 DESEMPENHO
— 06, Quadro branco—05 e equipados (USF Sitio Wanderley) recebeu ar

Quadro de avisos — 06) para o
NASF

condicionado e mesa para reunido. Os
demais itens estdo em processo de
compra.
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Realizagdo de atividades de
educagdo permanente para
ENASF

Monitorar trimestralmente
(n=4) a AMAQ nas 20 equipes

NuUmero de
monitoramentos
realizados

Foram realizados os monitoramentos
planejados durante as reunides com as
equipes NASF. Alguns DS conseguiram
efetivar o planejamento proposto na
AMAQ durante o ano, mas a maioria
(75%) dos DS ndo conseguiu
desenvolver a atividade 100% como foi
proposto. Houve dificuldades na
operacionalizagdo do planejamento,
com planejamentos que fugiam da
governabilidade da equipe. Alguns
planejamentos que, por possuirem co-
dependéncia com as equipes de saude
da familia, esbarraram nesta
dificuldade. Outros DS ealizaram o
proposto na AMAQ, mas nao
registraram e documentaram de
acordo com a matriz de intervencao.

REALIZADO

Realizar Encontro de
Educagao Permanente - EEP
como forma de qualificar a
rede de Atengao Basica

Realizar Encontro de
Educagao Permanente - EEP
como forma de qualificar a
rede de Atengdo Basica

NuUmero de
encontros
realizados

12

Em 2018 foram realizados 8 EEPs,
significando um potencial de 72,7% de
EEPs realizados pelo PAC.

ALTO
DESEMPENHO
(72,7%)

Acompanhar as
condicionalidades de saude
do Programa Bolsa Familia

Manter o acompanhamento
das condicionalidades de
saude do Programa Bolsa
Familia, passando de 38,2%
para > 40%

% de
Condicionalidades
acompanhadas

> 40%

42,3%

0O acompanhamento das
condicionalidades do Bolsa Familia
atingiu 40,6% na primeira vigéncia e
42,3% na segunda.

REALIZADO

Pagina

55 |RAG 2018




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

Secretaria de Saude do Recife

Informatizar pontos de apoio
NASF (20 Pontos de Apoio)

Informatizar os pontos de
apoio NASF (16 pontos de
apoio)

% de pontos
informatizados

80%

75%

Pontos de apoio/NASF informatizados:
- USF Coelhos |

- USF Ch3o de Estrelas

- UPINHA Gov. Eduardo Campos

- UPINHA Dra Fernanda Wanderley

- USF Sitio Wanderley

- UPINHA Bongi/Novo Prado

- USF Chico Mendes/Ximboré

- USF Guarulhos

- USF Bernard Van Leer

- USF Jader de Andrade/Entra Apulso
- USF UPINHA Moacyr André Gomes
- USF Macaxeira

- UPINHA Hélio Mendonga

- UPINHA UR 04/05

- USF Parque dos Milagres

ALTO
DESEMPENHO
(75%)

Realizar curso de formagao
em PICS para profissionais da
atengdo Basica

Realizar curso de formagao
em PICS para profissionais da
Atencgdo Basica

Numero de
profissionais
capacitados

250

141

Ofertadas 280 vagas no curso de
formacgao, porém, apenas 160
profissionais se inscreveram e 107
deles se capacitaram em pelo menos 1
Pratica Integrativa. O curso de
formacao foi finalizado no DS Ill com a
conclusdo de 141 profissionais. A

proxima etapa é sua execugao no DS II.

MEDIO
DESEMPENHO
(56,4%)

Ampliar as praticas
integrativas no ambito da
Atencdo Basica

Matriciar ESF para o
desenvolvimento de praticas
integrativas (56 ESF)

% Equipes
trabalhando com
praticas integrativas

20%

6%

6% equivale a 17 Equipes matriciadas
de um universo de 56 programadas:
Resultado: 8 ESF; 1 EQUIPE NASF; 7
EQUIPES PACS; 1 EQUIPE SAD

BAIXO
DESEMPENHO
(30%)
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Ampliar a proporgao de
contatos examinados de
casos novos de Tuberculose
pulmonar com confirmagao

Ampliar a proporg¢do de
contatos examinados de
casos novos de Tuberculose
pulmonar com confirmagao

Secretaria de Saude do Recife
7.1.3 - Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecimento das politicas estratégicas com foco na promogao e prevencao da satde.
LOA 2018: Programa: 1237 | A¢do: 2083

META DO PMS AGOES DA PAS (2018) | DOICADORDE | mETA 2018 | RESILTADO OBSERVACAO SITUACAO

Proporgdo de
contatos
examinados de
casos novos de

55,1% (Fonte: SINAN. Dados de
14/01/18, sujeitos a revisado).

laboratorial. laboratorial. Tuberculose SR >5,1% REALIZADO
pulmonar com
confirmagao
laboratorial
Aumentar a proporgdo de Aumentar a proporgao de Proporgdo de
exame anti-HIV realizados exame anti-HIV realizados exame anti-HIV ALTO
entre os casos novos de entre os casos novos de realizados entre os 60% 51,2 % 51,’2, % F‘onte:. SNINAN' 14/01/18. Dados DESEMPENHO
sujeitos a revisao
Tuberculose tuberculose casos novos de (83%)
tuberculose
Ampliar nimero de salas Ampliar nUmero de salas para Implantada duas salas para realizagdo
para realizagao da Prova realizagao da Prova Nimero de salas do PPD. Uma na US Monteiro de
Tuberculinica Tuberculinica . 2 2 Moraes (DSIl) e outra no Bruno Maia REALIZADO
ampliadas .
(DSVII), ambas funcionando
normalmente.
Capacitar os profissionais da | Realizar matriciamento na Realizadas 14 oficinas para
Atencgao Basica e referéncia | identificagdo dos sintomaticos | NUmero de equipes profissionais das equipes NASF, PAC,
da Tuberculose no respira_térios e ma}triciadas -8 24 250 CnaR, RAPS.e farmécia cqm um total REALIZADO
enfrentamento a encaminhamento dos apoio, 8 RAPS e 8 de 250 profissionais matriciados das
Tuberculose profissionais NASF, PAC, PIC e Farmacia diversas equipes da rede assistencial.
CnaR, RAPS e Farmacia
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Aumentar a proporg¢ao de
cura dos casos novos de
Tuberculose

Realizar acdes de mobilizacao
social e enfrentamento a
Tuberculose

AcgOes realizadas - 2

Realizadas 02 a¢Ges gerais. Dia 22 de
marc¢o na Comunidade de Paz e Amor
no Ibura de baixo e 04 de agosto em
Sitio Grande - Dois Irm3os/Alto do
Mandu. Foram realizadas orienta¢des

Gerais + 8 DS 10 10 sobre a tuberculose e busca de REALIZADO
sintomatico respiratdrio porta a porta.
Nos DS foram realizadas diversas a¢des
de sala de espera e busca de
sintomaticos respiratério.
Aumentar a proporcdo de Aumentar a proporc¢do de Proporcdo de cura 65%. Coorte 2017. Fonte: SINAN.
cura dos casos novos de cura dos casos novos de dos casos novos de 59% 65% REALIZADO
06/02/19.
Tuberculose Tuberculose Tuberculose
Capacitar os profissionais da | Capacitar os profissionais da Realizadas 12 capacita¢des para
Atencgao Basica e referéncia | Atengdo Basica e referéncia N° Profissionais da profissionais da AB e Referéncias
da Tuberculose no no enfrentamento a Atencao Basica 100 663 secundarias no enfrentamento da REALIZADO
enfrentamento a Tuberculose capacitados tuberculose, com um total de 663
Tuberculose profissionais participantes.
Aumentar a proporgdo de Reduzir a proporg¢ao de Proporcao de 13%. Coorte 2017. Fonte: SINAN.
cura dos casos novos de abandono ao tratamento da abandono ao 12% 13% 14/01/19. REALIZADO
tuberculose tuberculose tratamento da
Tuberculose
Aumentar a proporgdo de Ampliar a Realizagao do 18,2%. Fonte: SINAN. 04/12/18. Dados MEDIO
cura dos casos novos de Tratamento Diretamente % de paciente em 35% 18,2% sujeitos a revisdo. DESEMPENHO
Tuberculose Observado (TDO) em TOD (52%)
tratamento de Tuberculose
Capacitar os profissionais da | Elaborar a linha de cuidado Linha de cuidado elaborada.
Atencgado Basica e referéncia | aos pacientes com . .
da Tuberculose no Tuberculose SLUEIGEET 1 1 REALIZADO

enfrentamento a
Tuberculose

elaborada
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Aumentar da proporg¢ao de
cura para Hanseniase

Reduzir a proporg¢ao de
abandono dos casos de

Proporcao de

9,80%. Fonte: SESAU
Recife/DEVS/SINAN. Dados provisorios

, abandono dos casos 8,70% 9,80% .. - L NAO REALIZADO
Hanseniase de 9% para 8,7% , sujeitos a revisdo, captados em janeiro
de Hanseniase
de 2019.
Capacitar profissionais da Realizar a¢Ges de mobilizacao Foram realizadas 18 a¢des de
rede para as agées de social e enfrentamento a mobilizacdo. (ANEXO 05)
controle da Hanseniase, com | Hanseniase AcBes realizadas - 2
enfoque na busca de ¢ . 10 18 REALIZADO
. " . Gerais + 8 DS
sintomdticos dermatoldgicos
e exame de contatos
(médicos e enfermeiros)
Capacitar profissionais da Realizar capacitacdo para 1977 profissionais capacitados. Projeto
rede para as agées de profissionais sobre de abordagens inovadoras para
controle da Hanseniase, com | Hanseniase Numero de intensificar esforgos para um Brasil
enfoque na busca de profissionais 100 1977 livre da hanseniase. 05 treinamentos REALIZADO
sintomaticos dermatoldgicos capacitados tedricos e praticos. (ANEXO 06).
e exame de contatos
(médicos e enfermeiros)
Capacitar profissionais da Realizar matriciamento dos NUMERO DE 01 Matriciamento de Hanseniase para
rede para as agbes de profissionais da rede de apoio . o CnaR (09 Profissionais); 02
, MATRICIAMENTOS 3 equipes ..
controle da Hanseniase, com |ao enfrentamento da . Matriciamentos para o CRAS (15
, REALIZADOS. matriciadas o
enfoque na busca de hanseniase (NASF, PAC, PICS e , . Profissionais). (ANEXO 07).
. " - . (NUmero de 24 (totalizando 24 REALIZADO
sintomaticos dermatologicos | CnaR, CdeR, RAPS e Farmacia) . .. .
- equipes matriciadas profissionais
e exame de contatos para a suspei¢do de mancha ; .
1 . , - 8 apoio, 8 RAPS e matriciados)
(médicos e enfermeiros) de Hanseniase e . .
. 8 Farmacia
encaminhamento a rede
Aumentar a detecgdo dos Aumentar a detecgdo dos - 25%. Fonte: SESAU
, , Detecgao dos casos ) . ALTO
casos novos de Hanseniase casos novos de Hanseniase Recife/DEVS/SINAN. Dados provisérios
novos de 30% 25% . - DESEMPENHO
, sujeitos a revisdo, captados em o
Hanseniase (83,3%)

17/12/2018.
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Aumentar a proporg¢ao de Aumentar a proporc¢ao de Proporcao de 65,4%. Fonte: SESAU Recife/
contatos examinados de contatos examinados de contatos DEVS/SINAN. Dados provisério sujeitos
casos novos de Hanseniase. | casos novos de Hanseniase. examinados de 65% 65,4% a revisdo, captados em 17/12/2018. REALIZADO
casos novos de
Hanseniase
Aumentar da proporgdo de | Aumentar da proporg¢ao de 79,2%. Fonte: SESAU Recife/
cura para Hanseniase cura para Hanseniase Proporcdo de cura 81% 79 2% DEVS/SINAN. Dados provisorio sujeitos ALTO
para Hanseniase ' a revisdo, captados em 14/01/2019. DESEMPENHO
(97,7%)
Capacitar profissionais da Elaborar a linha de cuidado Linha de Cuidado elaborada.
rede para as agGes de aos pacientes com
controle da Hanseniase, com | Hanseniase Linha de cuidado
enfoque na busca de 1 1 REALIZADO
. " . elaborada
sintomdticos dermatoldgicos
e exame de contatos
(médicos e enfermeiros)
Intensificar o Programa de Realizar acGes intersetoriais AcOes da saude: Consolidagdo da
Prevengdo Secundaria a no ambito do Programa de prioridade da aplicacdo da penicilina
Febre Reumatica por meio de | Prevengao Secunddria a Febre nas unidades de saude da Atencao
acOes intersetoriais Reumatica Basica; 2) Regularizagdo na
disponibilizacdo da penicilina na Rede
de Atencgdo a Saude; ,
Numero de eventos 3) Distribuigdo e sensibilizagdo na MEDIO
. 9 5 - ~ o DESEMPENHO
realizados utilizag¢do correta do cartdo de (55,5%)

acompanhamento da febre reumatica;
4) Sensibilizagdo dos profissionais para
utilizag¢do correta do cartdo de
acompanhamento da febre reumatica;
5) Capacitacdo dos profissionais no
manejo clinico da febre reumatica.
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Realizar acGes de prevencao
para ISTs

Realizar acdes de prevencao
para ISTs

Numero de agGes
realizadas

Iniciado capacitacdo dos profissionais
da Atencdo Basica para manejo clinico
da Sifilis no DS Il, levando em
consideracado o perfil epidemioldgico
do distrito.

Capacitacdo dos profissionais da
Atencgdo Basica e incremento na
realizacdo dos Testes Rapidos de HIV e
Sifilis. A¢Oes realizadas nas UBS na
rotina e nas unidades que abriram
turno estendido; Além das acbes
realizadas nos eventos Saude em Todo
Lugar, MutirGes e grandes eventos
(Carnaval, Sdo Jodo, Festa do Morro)

REALIZADO

LOA 2018: Programa: 1237 | Agdo: 2620

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) Mg)\ll\lﬁll'c(so\gfl\;{EEFFO META 2018 ELESXIN_E:Q?)% OBSERVACAO SITUACAO

Realizar ac6es de promogao
em saude e visibilidade da

Realizar capacitacdes para
profissionais sobre

Numero de

FORMULARIO EM ANEXO (ANEXO 08)

" . oA e profissionais 250 254 REALIZADO
politica e do servico da rede | assisténcia, politica e capacitados
LGBT visibilidade LGBT e
Realizar capacitacdes sobre | Capacitar os profissionais da FORMULARIO EM ANEXO (ANEXO 09)
acolhimento e atendimento | Atengao Basica para o
da Populagdo LGBT através acompanhamento e i q
do programa de educagdo preenchimento da caderneta urTme'ro <.e

profissionais 250 321 REALIZADO

permanente do municipio

de saude da populagdo LGBT
(Médico, Enfermeiro,
Dentistas, ACS e profissionais
do NASF)

capacitados
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Matriciar as USF na linha de
cuidado da populgdo trans

Matriciar as USF na linha de
cuidado da populagdo trans

A atividade estava agendada para
acontecer nos dias 04 e 06 de

USF com dezembro, porém, a articulagdo com o
matriciamento 8 0 L s porem, §a0 ¢ NAO REALIZADO
) publico alvo (médicos e enfermeiros)
realizado ) L
foi prejudicada por conta da greve da
categoria médica.
Realizar formagdo dos Realizar formagdo para Realizada a formacgdo para 120
profissionais da Atenc¢do gestores e profissionais das , profissionais e gestores das ILPIl e casa 3
Basica para o Instituicoes de Longa NSRS el de adultos da PCR para qualificar a MEDIO
2 gA ., .g profissionais 250 120 ~ . .p q DESEMPENHO
acompanhamento e Permanéncia publicas e os capacitados atencdo aos usuarios (48% )
preenchimento da caderneta | Coordenadores das PNSPI. P
de Saude da Pessoa Idosa
Realizar ag6es de promogdo | Realizar eventos alusivos ao Foram realizadas 33 a¢des em alusdo
em envelhecimento ativo Dia Internacional/ Nacional da : " ao dia internacional da pessoa idosa
Numero de agdes . .
Pessoa Idosa ; 8 33 nos equipamentos de saude e REALIZADO
realizadas e .
instituicdes de ensino, no total de
1.200 pessoas idosas participantes.
Realizar agoes de promogdo | Realizar agdo contra violéncia Realizada no dia 15 de junho na
em envelhecimento ativo a pessoa idosa, no dia~15 de Estacdo Central do Metr6, de 7h ao
Junho, 2017, na Estagdo NG de ach 12h, sensibilizagdo com material,
5 i umero de agoes o , . .
Central do Metr6 do Recife s 1 1 acdes de saude, tira duvidas. REALIZADO

realizadas

Vacinados 300 idosos, distribuidos
800 folders, entrega de kits de
saude bucal.
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Realizar formagdo dos Capacitar os profissionais da O lancamento da caderneta da pessoa
profissionais da Atenc¢ado Atencdo Basica sobre o idosa foi realizado no dia 06 de
Basica para o protocolo de fluxo de dezembro, com a participacdo de 100
acompanhamento e atendimento a Pessoa ldosa , gestores, divididos por distrito B}
preenchimento da caderneta A sanitario. A caderneta ja foi entregue MEDIO
, profissionais 250 100 L . , DESEMPENHO
de saude da Pessoa Idosa . aos distritos sanitarios e esta sendo
capacitados ) : . (40%)
encaminhada para unidades de saude.
As capacitagdes nos territérios ja estdo
agendadas para dezembro e fevereiro
de 2019.
Monitorar a implementacdo | Realizagdo de atividades Foram realizadas 35 a¢des no territério
da Politica Municipal de educativas visando abrangendo diversos elementos
Saude Integral da Populagdo | possibilitar a troca de sociais, de fevereiro a junho,
Negra. conhecimentos sobre os contemplando cerca de 505 pessoas.
impactos do racismo
institucional e das doengas e
agravos mais prevalentes, e A 150 505 REALIZADO

promovendo a participagao
dos representantes do
controle social e de religides
de matriz africanas e afro
brasileiras, na execugdo da
Politica Municipal de Saude
da Populagdo Negra.

Participantes
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Monitorar a implementacdo | Realizar 4 Rodas de didlogo Aconteceram as seguintes rodas de
da politica municipal de sobre a Implementacao da didlogo: 23 de margo, no horario das 0
Populagdo Negra Politica de Saude Integral da 9: 00 as 12: 00 h, com a tematica
Populagdo Negra, sendo 02 "Saude Renal e a Populagdo Negra"; 29
(duas) no primeiro semestre e de maio, no horario das 09: 00 as 12:00
02 (duas) no segundo h; com a tematica "Saude da Pessoa
semestre/2018, com com Deficiéncia e o Racismo
representantes de toda a Numfero de 50 50 Institucional"; 30 de outubro, das REALIZADO
rede. Participantes 9h00 as 12h00, com o tema "A
implementagao da Linha de
Cuidado para Pessoa com Doenca
Falciforme no Recife"; 18 de
dezembro, das 9h00 as 12h00, com
o tema Politica de Saude da
Populacdo Negra”.
Monitorar a implementagao | Implementar o Projeto Ninar O Projeto Ninar ocorreu nos dias 23, 24
da Politica Municipal de nos Terreiros mediante e 25 de maio de 2018, todos no horario
Saude Integral da Populagdo | atividades de educagdo em da tarde, nos Distritos VI, Vlll e Il,
Negra. saude abordando tematicas dentro do calendario da Semana do
direcionadas a saude da Bebé. Participantes 162 pessoas, entre
crianga com enfoque na NGmero de 150 L6 gestores, estudantes, profissionais de REALIZADO

saude da Populagdo Negra,
visando a participa¢do das
religides de matrizes africanas
e afro brasileiras na execucao
da Politica Municipal de
Saude da Populagao Negra.

Participantes

saude e comunitdrios. Carga-hordria
12 h.
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Realizar capacitagao para os | Atualizagdo dos profissionais Curso EAD Saber Para Cuidar (Parceria
profissionais da rede sobre da Atencdo Basica (ESF, PAC, com UFMG) para profissionais de nivel
temas alusivos a politica da NAPI, PSE, NASF, SAD, UBT), médio e superior da saude bucal.
populagdo negra Média Complexidade e Alta Evento realizado em 18/06/19, no
Complexidade (Policlinicas, auditdrio do Centro de Formacao Paulo
Maternidades e Hospital da Numero de Freire. Foram 164 profissionais da
Mulher), envolvidos na linha Participantes 100 467 educacdo e 289 da saude. REALIZADO
de cuidado da pessoa com
doenca falciforme, acerca das
temadticas de Saude da
Populacdo Negra e do
Racismo Institucional.
Realizar capacitacdo para os | Realizacdo de atividades de As atividades estdo acontecendo no
profissionais da rede sobre educagdo em saude com as HEMOPE, com pacientes ja em
temas alusivos a politica da | equipes de profissionais das NUmero de tratamento pela instituicdo. Acontece
Populagdo Negra PICS, PAC e pessoas com . 100 140 semanalmente com grupo de cerca de REALIZADO
. Participantes .
doenga falciforme, de acordo 35 pessoas com dois encontros
com a Linha de Cuidado. semanais, totalizando uma média de
140 pessoas/més.
Realizar capacitagdo para os | Promogdo de encontro com O encontro aconteceu no més de
profissionais da rede sobre tematicas dirigidas a Saude outubro no Terreiro de Pai Amaury
temas alusivos a politicada | do Idoso com enfoque na Ibura. 45 participantes
Populagdo Negra saude da Populagao Negra, Numero de 100 a5 MEDIO
visando o fortalecimento Participantes DESEMPENHO
dessa populacdo nas religides (45%)
de matrizes africanas e afro
brasileira.
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Ampliar a proporgao de
notificacdes de violéncia
interpessoal e
autoprovocada com o campo

Atualizacdo dos profissionais
da Atencdo Basica (ESF, PAC,
NAPI, PSE, NASF, SAD, UBT),
Média Complexidade e Alta

Numero de

O curso foi reprogramado para iniciar
em abril de 2019 com o tema Os
impactos do racismo na saude da
populacdo negra. Serdo 24 oficinas,

raga/cor preenchido com Complexidade (Policlinicas, o 100 0 sendo 3 por DS. Publico estimado de NAO REALIZADO
informacao valida. Maternidades e Hospital da Participantes 400 pessoas (Secretaria Executiva de
Mulher) sobre a importancia Direitos Humanos/PCR e MS e
do preenchimento do quesito secretaria de Turismos/PCR.
Raga/Cor.
Realizar capacitacdo para os | Realizagdo de Férum de O férum aconteceu nos meses de
profissionais da rede sobre Saude da Juventude Negra do outubro e novembro de 2018, em
temas al~u5|vos a politica da Recife para os‘proflsspn.als, Nur.n.ero de 100 150 parceria com a SecreAtar.la de REALIZADO
Populagdo Negra gestores e sociedade civil. Participantes Juventude/PCR, Geréncia de Igualdade
Racial, GT juventude negra, Distrito
Sanitdrio IV. 150 jovens participantes.
Criar Féruns de saude da Realizacdo de Férum de O férum aconteceu nos meses de
juventude negra nos Saude da Juventude Negra do outubro e novembro de 2018, em
territorios Recife para os profissionais, , , parceria com a Secretaria de
. L Numero de Féruns .
gestores e sociedade civil. . o 2 2 Juventude/PCR, Geréncia de Igualdade REALIZADO
criados no territdrio . .
Racial, GT juventude negra, nos
distritos sanitdrios IV e VI com 150
jovens participantes.
Monitorar a implementagao | Realizagao de Férum de O férum aconteceu em julho de 2018,
da Politica Municipal de Saude da Mulher Negra do Numero de foi inserido como pauta no Férum
p ~ . .. . . . 150 165 . REALIZADO
Saude Integral da Populagdo | Recife para os profissionais, Participantes Perinatal
Negra. gestores e sociedade civil.
Ampliar a oferta do Ampliar a oferta do Oferta do Dispositivo Intrauterino/DIU
Dispositivo Intrauterino - DIU | Dispositivo Intrauterino - DIU ampliada de 21 para 23 Unidades.
. ~ . ~ % UBS com oferta
nos servicos de Atencao nos servigos de Atengao 10% 10% REALIZADO

Basica

Basica (De 21 unidades para
23)

de DIU
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Acompanhar através da Acompanhar através da Total de atendimentos nas 07 unidades
Atencdo Basica adolescentes | Atencdo Basica adolescentes socioeducativas. Atendimento clinico:
em conflito com a lei em conflito com a lei Numero de 346; atendimento saude bucal 89; teste
adolescentes 310 310 rapido: 93; atividades educativas 12; REALIZADO
acompanhados SPA: 62. Informacdes referentes até

agosto de 2018. Aguardando 29

relatério semestral.
Realizar ag6es de promogao | Realizar agbes de promogdo e Realizadas 41 ag¢bes. (ANEXO 10)
e prevencdo da politica de prevencdo da politica de Acdes realizadas 8 a1 REALIZADO
Saude do Homem Salde do Homem
Criar e Implantar o protocolo | Elaboragdo do Protocolo de Protocolo Elaborada proposta inicial para ser MEDIO
de acesso ao urologista acesso ao urologista elaborado 1 1 apresentada e discutida com a DERS. DES'i:(')F;)NHO

7.1.4 - Objetivo Estratégico 1.4: Fortalecer o Programa Municipal de Imunizag¢des (PNI).
LOA 2018: Programa: 1237 | Acdo: 2620

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META 2018

RESULTADO
ALCANCADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Implementar o SIS PNI nas

Implementar o SIS PNI nas

% Salas de vacina

De 169 salas, 165 com SI-PNI

salas vacina salas vacina com SIS PNI 50% 97,6% implantado e funcionando. REALIZADO
implantado
Garantir a cobertura vacinal, | Garantir a cobertura vacinal, Proporcdo de vacinas selecionadas do
conforme meta preconizada | conforme meta preconizada Calendario Nacional de Vacinacgdo para
pelo Ministério. pelo Ministério, mediante criangas menores de 2 anos Cobertura BAIXO
(lil/lls',\;/nlonblhzagao das vacinas e % cobertura de e 55% atual (Janeiro a Sezemb_ro 20108.). DESEMPENHO
cada vacina Pentavalente (32 dose) — 89,6%; (25%)

Pneumocécica 10 (22 dose) — 92,4%;
Poliomielite (32 dose) — 89,9%; Triplice
Viral (12 dose) — 103,0%.
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7.1.5 - Objetivo Estratégico 1.5: Ampliar o SANAR Recife.

LOA 2018: Programa: 1237 | A¢do: 2083
MONITORAMENTO

META DO PMS META 2018 OBSERVACAO SITUACAO

ACOES DA PAS (2018)

RESULTADO
ALCANCADO

Elaborar e institucionalizar o Plano Elaborado; Fortalecimento do

Elaborar e institucionalizar o

Plano Municipal de
enfrentamento as doengas
negligenciadas

Plano Municipal de
enfrentamento as doencgas
negligenciadas

Programa em 2018 com 06 apoiadoras;
Forca tarefa da limpeza de Banco em
Unidades de Saude paraTB e

Plano elaborado e
institucionalizado

Hanseniase; Campanha de REALIZADO
Geohelmitiase e Hanseniase, 131
Escolas Municipais participantes,
24.673 alunos triados para Hanseniase

e 25.590 medicados para verminoses.

7.1.6 - Objetivo Estratégico 1.6: Fortalecer a Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas.
LOA 2018: Programa: 1237 | Agdo: 2620

RESULTADO

INDICADOR DE

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) | |\ oNiTORAMENTO | META 2018 | (2 ANGADO OBSERVACAO SITUACAO

Fortalecer a implementagdao | Ampliar a cobertura do Cobertura do Programa de
do programa de Programa de rastreamento rastreamento para cancer de mama ALTO
rastreamento do cancer de para cancer de mama para Razao 0,4 0,39 para mulheres de 50 a 69 anos DESEMPENHO
mama para mulheres de 50 a | mulheres de 50 a 69 anos alcangou a razao de 0,39. (97,5%)
69 anos
Fortalecer a implementagdao | Ampliar a cobertura do Cobertura do Programa de
do programa de Programa de rastreamento rastreamento para do cancer de colo MEDIO
rastreamento do cancer de para do cancer de colo de Razao 0,6 0,4 de Utero em mulheres de 25 a 64 anos DESEMPENHO
colo de utero em mulheres utero em mulheres de 25 a 64 alcancou a razdo de 0,4. (66,7%)
de 25 a 64 anos anos
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LOA 2018: Programa: 1237 | Agdo: 2083

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

Secretaria de Saude do Recife

INDICADOR DE

MONITORAMENTO

META 2018

RESULTADO
ALCANCADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Implantar o protocolo de
hipertensdo e diabetes na
Atencdo Basica

Implantar o protocolo de
hipertensao e diabetes na
Atencdo Basica (Pendéncia:

Numero de DS com

Protocolo de hipertensao e diabetes
langado em dezembro para todos os
DS. Langamento realizado no Centro de

definir se vai ou nao fazer 'proltocolg & 8 Formagao de Professores Paulo Freire REALIZADO
eletro na AB) I AElE e com aproximadamente 400
profissionais e gestores/SESAU.
Ofertar um calendario de Realizar agbes de educagao NGmero de acdes Realizado 18 ciclos de atualizagao para
educagdo permanente sobre | permanente sobre DCNT para realizadaf 3 18 326 ACS, dos 8 Distritos Sanitarios. REALIZADO
DCNT para Atengdo Basica Atencgdo Basica
Realizar agdes de promogao | Realizar agdes de promogdo e . ~ Realizadas 25 ag¢Oes. (ANEXO 11)
sobre DCNT Ltz 2l agoes 25 25 REALIZADO

prevengao sobre as DCNT

realizadas

7.1.7 - Objetivo Estratégico 1.7: Fortalecer a Rede Materno e Infantil com foco nas a¢des da assisténcia ao pré-natal e combate a Mortalidade Materna e

Perinatal.

LOA 2018: Programa: 1237 | Agdo: 2620

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META 2018

RESULTADO
ALCANCADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Ampliar a proporgao de

Ampliar a proporgdo de

Gestantes com 7 ou mais consultas de

nascidos vivos de maes com | nascidos vivos de maes com W HBEEE 7 ré-natal alcancou 66,7% ALTO
) . ou mais consultas 67% 66,7% P ¢ 100 DESEMPENHO
sete ou mais consultas de sete ou mais consultas de . o
, B} de pré-natal (99,5%)
pré-natal pré-natal
Implementar o pré-natal do | Implementar o pré-natal do Unidades com pré- Pré-natal do parceiro implantado em
parceiro parceiro natal do parceiro 30 49 49 Unidades. (ANEXO 12). REALIZADO

implantado
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Implementar o pré-natal do | Realizar capacitagcdo para os Realizadas capacitagGes em 30
parceiro profissionais das diferentes unidades. (ANEXO 13)
categoerasld?xs equipes de Unld.ades 30 30 REALIZADO
Atencgdo Basica com temas capacitadas
relativos ao Pré-natal do
Parceiro.
Realizar a Semana do Bebé Realizar a Semana do Bebé do Semana do Bebé realizada de 21 a
do Recife Recife 27.05.2018 com atividades em
estabelecimentos de Saude,
Evento realizado 1 600 Educagao e Assisténcia Social em REALIZADO
todas as regides da cidade,
atingindo em média 6 mil pessoas,
em cerca de 600 eventos realizados.
Implementar o Monitorar as criangas de risco Coordenadores distritais estao
monitoramento das criancas visitando todas as UBS reforcando
de risco Ndmero de criancas os fluxos sobre a crianga de risco.
800 1086 Até o momento, para o periodo de REALIZADO

monitoradas

julho a novembro foram
acompanhadas 1086 criangas de
risco.

Pagina 70 |RAG 2018




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

LOA 2018: Programa: 1237 | Agdo: 2083

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

Secretaria de Saude do Recife

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META 2018

RESULTADO
ALCANCADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Ampliar unidades basicas que
realizam a Estratégia

Ampliar unidades basicas que
realizam a Estratégia

UBS ampliadas na Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil: PACS

Amamenta e Alimenta Brasil | Amamenta e Alimenta Brasil Numero de Tijolos; Upinha Dr2 Fernanda
unidades basicas 4 9 Wanderley; USF Mangueira; USF REALIZADO
com a EAAB Mustardinha USF Cérrego da Fortuna;
USF Unido da Vila; USF de Apipucos;
USF Sitio dos Pintos; USF Ilha de Deus.
Capacitagdo em Capacitagdao em Capacitagdo em desenvolvimento
desenvolvimento infantil desenvolvimento infantil para Profissionais 40 279 infantil realizada nos DS (I, II, IV, V, VII, REALIZADO
para profissionais da rede de | profissionais da rede de capacitados VIII, e em todos os Espacos do PMCR).
Atencdo Basica e PMCR Atencdo Basica e PMCR Meta alcangada acima do previsto.
Ampliar os Espacos Mae Implantar Espaco Mae Coruja Upinha St2 Luzia foi entregue em
Coruja Recife, passando de na Upinha/USF Santa Luzia/ novembro. O Espa¢co Mae Coruja da MEDIO
07 para 10 USF Maria Rita e outra Espacgo implantado 3 1 USF Maria Rita em fase de DESEMPENHO
unidade (Bidu Krause) cadastramento das mulheres. USF (33,3%)
Bernard Van Lee em andamento (87%).
Realizagdo do Curso Realizagdo do Curso Gestando Realizado treinamento das novas
Gestando o Gestar para o Gestar para técnicas do técnicas do PMCR, e da equipe de
técnicas do PMCR PMCR Técnicas do Mae coordenacdo. Devido a disponibilidade ALTO
. . 21 15 .. . DESEMPENHO
Coruja capacitadas da facilitadora, o treinamento dos (71,4%)
demais profissionais, ficara para
fevereiro 2019.
Transformar de 03 EMCR Transformar Espago Reprogramada para 2019. Projeto
Itinerantes em fixos Intinerante Coqueiral em fixo | Espago implantado 1 0 elaborado. NAO REALIZADO

no CS Bidu Krause
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7.1.8 - Objetivo Estratégico 1.8: Fortalecer a Rede de Cuidados a Saude da Pessoa com Deficiéncia.
LOA 2018: Programa: 1237 | Acdo: 2620

~ INDICADOR DE RESULTADO ~ ~
Realizar ag6es de promogao | Realizar agdes durante a Realizadas mais de 30 a¢Ges no periodo
e prevencao a saude no Semana Municipal da Pessoa de 21 a 28/08 com as areas técnicas do
ambito da politica da pessoa | com Deficiéncia PAC, NASF, Saude da Mulher
com deficiéncia (mamdégrafo mével), Saude da crianga,

etc. Todas com foco no segmento da
Pessoa com Deficiéncia. O evento
Cuidando do Cuidador, foi para pessoas
que cuidam de PCD, a exemplo das
maes das criangas com SZIKA. Ofertado
acoes a partir de suas demandas:
AgOes realizadas 4 30 Auriculoterapia, Saude Bucal, REALIZADO
Prevencdo, Roda de Didlogo sobre
Empoderamento, Momento de Beleza,
Maquiagem, Limpeza de Pele. Outra
atividade importante foi a Seminario
no DS VIl para profissionais da Atengao
Basica (90 participantes) e projeto
Além do Olhar. Além de parcerias com
outras Secretarias, um Tema discutido
foi o Direito da PCD: cultura, esporte,
lazer e turismo.
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Capacitar profissionais de Realizar curso basico de libras Realizadas 3 turmas do Curso Basico de
salde questdes especificas para profissionais de saude Libras, com 25 vagas cada (capacitados
de Saude da Pessoa com 59 profissionais). Foram capacitados
Deficiéncia também 132 profissionais das ESF
. vinculadas ao PSE, em Acuidade Visual, MEDIO
Profissionais . . .
S 120 59 numa parceria com o Prqjeto A:Iem do DESEMPENHO
Olhar/ FAV e PSE. Em articulagdo com a (49,1%)
DEGTES e a Escola de Governo, o curso
de Llbras foi incluido no rol de cursos
do PCCDV. E outras turmas serao
realizadas em 2019.
Caracterizar o perfil Caracterizar o perfil A elaboragdo do perfil esta em
epidemioldgico da pessoas epidemioldgico da pessoas Perfil andamento, uma vez que o e-SUS nao
com deficiéncia do Recife com deficiéncia do Recife . . permitia obter essa informacado. O )
PR ! 0 trabalho vem sendo realizado pela MEDIO
elaborado DESEMPENHO

Coordenacao da Politica. Os dados ja
foram georreferenciados.
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META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

Secretaria de Saude do Recife
7.2 - Diretriz 2: Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica.
7.2.1 - Objetivo Estratégico 2.1: Estruturar o servigo de Assisténcia Farmacéutica.
LOA 2018: Programa: 1233 | Acdo: 2086

INDICADOR DE

META 2018

RESULTADO

Implantar o Programa
Remédio na Mao

Desenvolver projeto piloto
sobre o Programa Remédio na
Mao

MONITORAMENTO

Projeto piloto
desenvolvido

ALCANCADO

OBSERVACAO

Programa nao implantado, tendo em
vista a estruturacdo da Geréncia Geral
da Assisténcia Farmacéutica (novo
galpdo), so ter ocorrido em
setembro/2018. Aguardando a
realizacdo do concurso para
provimento dos recursos humanos
necessarios para execugdo do projeto.

SITUACAO

NAO REALIZADO

Implantar uma Farmacia Viva

Estruturar a Farmacia Viva

Farmacia
estruturada

Consulta realizada junto ao Ministério
da Saude quanto a possibilidade da
utilizacdo do recurso para a obra.
Resposta do MS foi negativa, tendo em
vista que este recurso é para
implantacdo da Farmdcia Viva. A obra
serd iniciada em 2019 com recursos
préprios, e os equipamentos ja estdo
em processo licitatorio.

NAO REALIZADO

Fortalecer e qualificar o
servigo do cuidado
farmacéutico no
acompanhamento dos
usuarios

Acompanhar os usuarios por
meio da farmdcia clinica

NuUmero usudrios
acompanhados

200

Tendo em vista a necessidade da
assisténcia farmacéutica solucionar os
problemas relacionados ao
abastecimento da Rede com os
insumos farmacéuticos, adiamos o
inicio desta acdo para Fevereiro/2019.

NAO REALIZADO
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farmacéutica.

LOA 2018: Programa: 1233 | A¢do: 2086

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

Secretaria de Saude do Recife
7.2.2 - Objetivo Estratégico 2.2: Promover atividades de educacdo permanente para atualizagao e valorizacao dos profissionais que atuam na assisténcia

INDICADOR DE

META 2018

RESULTADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Realizar treinamento e
atualizagdo no Sistema
Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica

Realizar treinamento e
atualizacdo no Sistema
Gestdo da Assisténcia

Farmacéutica (HORUS)

MONITORAMENTO

Numero de
treinamentos

ALCANCADO

91

Estratégia alterada. Realizados 91
treinamentos individualizados nas
unidades em que foi implantado o
HORUS, sendo o responsavel da
farmacia capacitado.

REALIZADO

Capacitar apoiadores em
Farmacia com oferta de
curso relacionado a boas
praticas

Capacitar apoiadores em
Farmdcia relacionado a boas
praticas

Numero de
capacitagoes
realizadas

Ao final da implantagdo do Sistema
Horus em todas as unidades da
Atencao Basica, foi identificada 13
unidades com problemas estruturais e
gue ndo receberam o sistema. Estamos
tentando implantar nessas unidades
para iniciar o processo de capacitacao
em Boas Praticas.

NAO REALIZADO

Realizar evento sobre uso
racional de medicamentos
para os prescritores da rede
municipal

Realizar evento sobre uso
racional de medicamentos
para os prescritores da rede
municipal

Evento realizado

Diante da necessidade de vencer os
problemas relacionados ao
abastecimento da Rede com os
insumos farmacéuticos, adiamos o
inicio desta acdo para Fevereiro/2019.

NAO REALIZADO
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7.2.3 - Objetivo Estratégico 2.3: Garantir o abastecimento, o controle e a distribuicio de medicamentos basicos da REMUME.
LOA 2018: Programa: 1233 | Acdo: 2086

~ INDICADOR DE RESULTADO ~ ~
Desenvolver e implantar Desenvolver e implantar Desde Agosto/2018 o mddulo Logistico
novas funcionalidades para o | novas funcionalidades para o do Hdrus ficou pronto para utilizagao, o
sistema Horus, incluindo sistema Horus, incluindo % Executado do gue possibilitou a mudanca da Central
integragcdo com o Cartdo SUS | integragao com o Cartao SUS 20% 100% de Abastecimento Farmacéutico (CAF). REALIZADO
, . . . Cronograma
e com o Horus Nacional, e com o Hoérus Nacional,
madulo de Logistica e Mapa | mddulo de Logistica e Mapa
de Compras. de Compras.
Implantar o Sistema Gestdao | Implantar o Sistema Gestdo Implantado o Sistema de Gestdo
da :Assisténcia Farmacéutica |da Assisténcia Farmacéutica 7 e EeTER e HORUS em 152 dos 167 pontos de
(HORUS RECIFE) nos pontos | (HORUS RECIFE) nos pontos - 80% 91% entrega de medicamentos, faltando REALIZADO
de entrega de medicamento |de entrega de medicamento para 2019 5 CAPS E 12 USF. Meta
alcancada em 91%.
Implantar um sistema Implantar um sistema préprio Implantado Sistema de Logistica do
préprio de logistica de logistica (recebimento, HORUS/ RECIFE.
(recebimento, armazenamento e Sistema implantado 1 1 REALIZADO
armazenamento e distribuicado)
distribuicdo)
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Realizar o monitoramento Realizar o monitoramento Realizadas 45 Reunides de
integrado dos processos de | integrado dos processos de Monitoramento. Redu¢do em 53,4%
aquisicdo e distribuicdo da aquisicdo e distribuicdo da do % de itens zerados, (inicio do
Assisténcia Farmacéutica, Assisténcia Farmacéutica, monitoramento a média era 22%, e no
garantindo a oferta de garantindo a oferta de , final de dez/2018 era de 11,25%),
o . o . Numero de -
homeopaticos e florais na homeopaticos e florais na S 12 45 Redugdo em 70% do tempo dos REALIZADO
REMUME REMUME realizados processos licitatérios; Reducdo em 64%
do nimero de compras emergenciais
(de 84 compras em andamento para
30; Reducdo em 77,9% de entrega em
atraso pelos fornecedores (de 172 para
38).
Buscar financiamento Buscar financiamento Numero de O secretario fez vérias viagens para
tripartite para estruturar o tripartite para estruturar o tentativas para Brasilia, porém, esta pauta nao esta na
programa de distribuicao de | programa de distribuicdo de | estabelecimento de 1 agenda do MS. NAO REALIZADO

fraldas geriatricas e
alimentagdo especial

fraldas geriatricas e
alimentagao especial

parcerias junto ao
MS, SES/PE ou
COSEMS/PE

LOA 2018: Programa: 1233 | Agdo: 2881

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META 2018

RESULTADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Realizar o monitoramento
integrado dos processos de
aquisigdo e distribui¢cdo da
Assisténcia Farmacéutica,
garantindo a oferta de
homeopaticos e florais na
REMUME

Adquirir material médico
hospitalar (MMH) para a rede
conforme plano de aquisi¢ao
anual (RENAME) para suprir
necessidades da rede de
Servigos

% de execugao do
plano de aquisicao
de MMH

90%

ALCANCADO

121%

Adquiridos 121% do Plano de
Aquisi¢do, Empenhado RS
16.568.702,28 e Liquidado RS
15.520.566,33; (PACTUADO
R$13.617574,14).

REALIZADO
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Realizar o monitoramento
integrado dos processos de
aquisicdo e distribuicdo da
Assisténcia Farmacéutica,
garantindo a oferta de
homeopaticos e florais na
REMUME

. ’ . EIVITDDO.
Secretaria de Saude do Recife LUGAR
Adquirir medicamentos do Adquiridos 100% do Plano de
componente basico da . Aquisi¢do, RS 27.806.329,09
. . % de execugdo do T
Assisténcia Farmacéutica lano de aquisicio Empenhado e Liquidado RS
conforme plano de aquisicio | P quisie 90% 100% 26.179.278,45; (R$ 26.045.801,56 REALIZADO

anual (RENAME)

de medicamentos
(CB)

PLANEJADO).

7.3 - Diretriz 3: Ampliagao e aperfeigcoamento do acesso as acoes de Média e Alta Complexidade.
7.3.1 - Objetivo Estratégico 3.1: Implementar as a¢Ges e servigos do laboratdrio para melhorar o acesso aos exames e aos resultados.
LOA 2018: Programa: 1238 | 2085

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE

META 2018

RESULTADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Quialificar os profissionais da
rede (coleta, entrega de

Capacitar os profissionais da
rede envolvidos com a coleta

MONITORAMENTO

Profissionais

ALCANCADO

Mais de 70 Profissionais capacitados
(técnicos de enfermagem). Capacitagdo

resultado) quanto as rotinas | de sangue e todas as . 70 70 ministrada pelo LMSP. REALIZADO
.. . L. capacitados
laboratoriais atividades necessarias para
este processo.
Disponibilizar sistema de Disponibilizar sistema de Disponivel nos links:
consulta de resultados de consulta de resultados de Sistema implantado 1 1 www.recife2.pe.gov.br/labrecife/result REALIZADO
exames exames ado e labrecife.recife.pe.gov.br
Instituir GT do laboratdrio Manter as agdes do Laboratério Mantido.
para monitoramento dos Laboratoério
insumos, equipamentos,
logistica, prazo de entrega, Unidade mantida 1 1 REALIZADO

fluxos de prioridade em
articulagdo com os distritos e
unidades 24h)
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Instituir GT do laboratdrio
para monitoramento dos
insumos, equipamentos,
logistica, prazo de entrega,
fluxos de prioridade em
articulagdo com os distritos e
unidades 24h)

Secretaria de Saude do Recife LUEAR)
Implantar fluxos de Fluxos instituidos. Reunides realizadas
prioridade do laboratdrio nos GTs de Sifilis e Tuberculose e
para protocolos prioritarios Numero de Hanseniase.
(pré-natal, sifilis, Tuberculose, | reunies encontros 2 2 REALIZADO

DCNT)

realizados/ano

7.3.2 - Objetivo Estratégico 3.2: Fortalecer a rede de Especialidades Odontoldgicas.
LOA 2018: Programa: 1238 | A¢do: 2085

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META 2018

RESULTADO

OBSERVAGAO

SITUACAO

Ampliar a oferta de Protese
Dentdria

Implantar a oferta de Prétese
Dentdria no CEO Romildo
Gomes

ALCANCADO

Houve a desisténcia por parte do
prestador que iria assumir o servico de
protese do CEO Romildo Gomes. Outro

Servigo Implantado 1 0 orestador assumiu no lugar do Maria NAO REALIZADO
Lucinda e esta tramitando a equipagem
do servigo.
Implantar o servico de Implantar o servico de Servigo implantado e funcionando em
referéncia municipal em referéncia municipal em Servico Implantado 1 1 formato piloto para adequagao. REALIZADO
laserterapia odontoldgica laserterapia odontolégica
Implantar os protocolos de Implantar o protocolo de Protocolo Protocolo publicizado em 21/09/18
Atengdo a Saude Bucal laserterapia odontolégica T 1 1 através da capacitacdo de redes de REALIZADO

(especialidades)

atencdo especializada.
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Ampliar o nimero de Centros | Manter as agoes 08 CEOS mantidos. Investimento
de Especialidades especializadas em Saude mensal de custeio de 95 mil reais, os
Odontolégicas Bucal - CEO e Laboratérios oito centros de especialidades

odontoldgicas (CEOs) realizam cerca de
150 atendimentos semanais nas
diversas especialidades (endodontia,
protese dentaria, odontopediatria,
periodontia, estomatologia e
odontologia para pacientes especiais).
Sao referéncia para as 174 ESBs e 20
UBTs, tendo grande importancia na
rede de atencdo em saude bucal.

Unidades mantidas 100% 100% REALIZADO

Realizagdo de Ciclos de Realizacdo de Ciclos de Realizado 6 ciclos. (ANEXO 14)
atualizagdo Bimestrais para | atualizacao Bimestrais para
Cirurgioes- Dentistas, TSB e Cirurgides- Dentistas, TSB e
ASB da rede ASB da rede

Ciclo realizado 6 6 REALIZADO
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7.3.3 - Objetivo Estratégico 3.3: Ampliar a oferta e qualificar o acesso de procedimentos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.
LOA 2018: Programa: 1238 | A¢do: 2085

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

RESULTADO

META 2018 | 1 "CANCADO

META DO PMS OBSERVACAO SITUACAO

ACOES DA PAS (2018)

No ano de 2018, foram realizadas 7
capacitacdes para profissionais de

Realizar ciclos de atualizacao
para os profissionais das

Implementar ciclos de
atualizagdo para os

profissionais das unidades de
saude especializada

unidades de saude
especializada (Traumato,
urgéncia, pediatria,

unidades especializadas, contemplando
as tematicas: Teste do olhinho (4h; 11
Neonatologistas); Teste da linguinha e

(Traumato, urgéncia,
pediatria, obstetricia e obstetricia e clinicas) frenectomia (16h; 06 profissionais
clinicas) fonodidlogos e odontologistas); Teste
rapido de sifilis (4h; 29 Técnicos de
laboratdrio); Atualizacdo em Sarampo
(1h15; 32 profissionais enfermeiro,
técnicos de enfermagem e médicos);
Capacitagdo em ACCR para Clinica
Médica (8h; 25 Enfermeiros);
Capacitacdo em ACCR para Obstetricia
(16h; Enfermeiros); Capacitacdo em
ACCR Pediatria (8h; 15 Enfermeiros).

Numero de ciclos 5 7 REALIZADO
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Ampliar o atendimento do Realizar agao para sensibilizar A meta foi reprogramada. O servigo foi
ambulatério LBT do Hospital | os profissionais médicos implantado no HMR desde 2018. O
da Mulher para atender as urologistas da rede para acesso é regulado sendo encaminhado
mulheres trans que ainda realizar o atendimento a esta via atencdo bdsica. A agdo referente a
nao fizeram a cirurgia de populacdo formacao de urologistas foi reavaliada
transgenitalizacao e suspensa, pois em didlogo com
movimento social foi avaliada que nao
0 o haveria necessidade real. Em contra-
% de Profissionais . e
unidades GAAAH 90% 90% partida foi feito um curso sobre REALIZADO
sensibilizados hormonloter.ap.la ng aterlmng\o basica
para 60 profissionais (médicos e
enfermeiros) nos dias 29 e 31 de
Janeiro de 2019. O evento ocorreu
nesta data devido a greve de 60 dias
dos profissionais médicos em 2018. Em
2019 o curso vai ser ampliado para
pelo menos 90 profissionais (médicos e
enfermeiros) da atencdo basica.
Ampliar o atendimento do Ampliar o atendimento do O acesso do ambulatério foi ampliado
ambulatério LBT do Hospital |ambulatdrio LBT do Hospital para mulheres transgenitalizadas desde
da Mulher para atender da Mulher para atender . . setembro de 2018. N3o ha cotas. O
. . ~ Servigo ampliado 1 1 , . . - REALIZADO
mulheres trans que ainda mulheres trans que ainda ndo acesso é organizado via regulagdo.
nao fizeram a cirurgia de fizeram a cirurgia de
transgenitalizacdo transgenitalizacdo
Informatizar as Unidades da | Informatizar as Unidades da Reprogramado para 2019.
Aten_gao Especializada Aten.gao Especializada ' % Unld?des 30% 0 NAO REALIZADO
(equipamentos, cabeamento, | (equipamentos, cabeamento, informatizadas
elétrica) elétrica)
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Implantar Sistema de
Informacao (para Gestdo
Hospitalar) que contenha o

Implantar Sistema de
Informacgao (para Gestdo
Hospitalar) que contenha o

Reprogramado para 2019.

Prontuario Eletroénico nas Prontuario Eletrénico nas _% Sistema 20% NAO REALIZADO
Unidades da Atencao Unidades da Atencao Il HERs
Especializada Especializada (Maternidades e
Hospital pediatrico)
Implantar protocolos de Implantar protocolos de Protocolos elaborados e validados. A
acesso (teste ergometrico, acesso (teste ergometrico, Numero de capacitagao foi reprogramada para
mapa, holter e mapa, holter e profissionais 250 20109. NAO REALIZADO
ecocardiograma - linha de ecocardiograma - linha de treinados
cuidado em cardio) cuidado em cardio)
Elaborar protocolos clinicos | Elaborar protocolo de O protocolo de enfermagem obstétrica
(4 obrigatdrios: AVC, PCR, enfermagem obstétrica para Protocolo foi elaborado.
IAM, Sepse; Enfermagem as maternidades municipais 1 REALIZADO
o . elaborado
Obstétrica, Politrauma e
Pediatrico)
Elaborar protocolos clinicos | Elaborar protocolo de Parada O protocolo de PCR esta em fase final
(4 obrigatdrios: AVC, PCR, Cardio Respiratoria (PCR) para Protocolo de elaboracdo. Sera discutido pelo GT. MEDIO
IAM, Sepse; Enfermagem os servigos de 24h municipais laborado 1 DESEMPENHO
Obstétrica, Politrauma e elabora (31%)
Pediatrico)
Elaborar protocolos clinicos | Implantar protocolo de A meta estd atrelada a finalizagao do
(4 obrigatdrios: AVC, PCR, enfermagem obstétrica nas Protocolo protocolo.
IAM, Sepse; Enfermagem maternidades municipais implantado nas 3 NAO REALIZADO
Obstétrica, Politrauma e maternidades
Pediatrico)
Elaborar protocolos clinicos | Implantar protocolo de A meta estd atrelada a finalizagao do
(4 obrigatdrios: AVC, PCR, Parada Cardio Respiratoria Protocolo protocolo.
IAM, Sepse; Enfermagem (PCR) nos servigos de 24h implantado nos 7 NAO REALIZADO

Obstétrica, Politrauma e
Pediatrico)

municipais

servigos 24h
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Elaborar relatdrio de
atendimento e perfil dos
usuarios dos ambulatérios
LBT e LGBT.

. ’ . EMTDDO.
Secretaria de Saude do Recife LUGAR
Elaborar relatorio parcial de Relatoérios foram apresentados no dia
atendimento e perfil dos 27 de dezembro de 2018. 0
usuarios dos ambulatorios Relatorio parcial 2 2 Relatdrio do ambulatério LGBT REALIZADO

LBT e LGBT.

elaborado

concluido e do ambulatério LBT em
construgao.

LOA 2018: Programa: 1238 | Agdo: 2883

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META 2018

RESULTADO

OBSERVAGCAO

SITUACAO

Manter a oferta de
procedimentos através da
rede complementar

Manter a complementagdo de
servigos publicos
especializados por meio de

ALCANCADO

Manter as 4 Unidades Filantrépicas
(IMIP Hospitalar, Hospital Evangélico,
Hospital Santo Amaro e Hospital Maria

entidades filantrépicas Unidades mantidas 4 4 Lucinda; E Menina dos Olhos (FAV), REALIZADO
Fundacdo St2 Luzia (Oftalmo),
Reabilitacdo (CERVAC, GURI, UNEDIN,
IRI). Dois CEO (CISAM e UFPE).
Manter a oferta de Manter a complementacdo de Manter servigos nos 4 blocos oftalmo,
procedimentos através da servigos publicos reabilitacdo, imagem, patologia clinica.
rede complementar especializados por meio de Servigos mantidos 44 44 Podem acontecer novos REALIZADO

entidades privadas

credenciamentos enquanto estiver
vigente o edital.
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7.3.4 - Objetivo Estratégico 3.4: Ampliar a Rede de Urgéncia e Emergéncia e a Cobertura Municipal de Assisténcia Pré-Hospitalar Mével/SAMU
LOA 2018: Programa: 1238 | Acdo: 2085

~ INDICADOR DE RESULTADO x ~
META DO PMS ACOES DA PAS (2018) MONITORAMENTO META 2018 ALCANCADO OBSERVACAO SITUACAO
Ampliar a quantidade de Manter o SAMU SAMU MANTIDO. Foram adquiridas 03
bases descentralizadas de 1 novas ambulancias, além de varios EPIs
para 15 adquiridos, com destaque para coletes de

protecdo com air bags, para os pilotos das
motocicletas. Em 2018, foram 52.414
ocorréncias e 27.879 acionamentos das
ambulancias. E importante destacar que,
entre as 65 ambulancias, uma é exclusiva
para atendimentos de surtos psiquiatricos
(demanda crescente em sua central),
sendo pioneiro neste tipo de agdo no
Brasil. O NEP - Nucleo de Educacdo
Permanente do servico comanda uma agao
voltada aos alunos de escolas publicas,
Unidade mantida 1 1 onde tenta difundir a prética de ndo passar REALIZADO
trotes para o servigo, com ag¢des ludicas e
teatrais. Em 2018, a central telefonica do
servico foi substituida por uma mais
moderna e inteligente, de forma a reduzir
o tempo de espera do solicitante ao ligar
192 e otimizar os recursos humanos
disponiveis no Call Center do SAMU 192.
Outra agdo de relevancia que merece
destaque é a implantagdo de GPS em toda
frota do SAMU, visando um melhor
monitoramento e controle através do
georreferenciamento. Além disso, as 11
bases descentralizadas mantiveram-se
ativas.
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Ampliar frota de ambulancias | Ampliar frota de ambulancias Adquiridas 03 novas ambulancias, além
de 22 para 30 , de vdrios EPIs adquiridos, com

Numero de frota ~
amoliada 2 3 destaque para coletes de protecdao com | REALIZADO
P air bags, para os pilotos das
motocicletas.
Ampliar frota de motolancias | Ampliar frota de motolancias NUmer: fr N&do houve ampliacdo. -
g & UmETD CE irelE 2 0 pliac NAO REALIZADO

de 06 para 12

ampliada

7.3.5 - Objetivo Estratégico 3.5: Fortalecer a Rede de Atengao Psicossocial.

LOA 2018: Programa: 1238 | A¢do: 2085

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE

META 2018

RESULTADO

Realizar atividades de
matriciamento junto as
Equipes de Saude da Familia,
qualificando os

Elaborar plano para oferta de
teleconsultoria em Saude
Mental, alcool e outras
drogas para a rede (AB e

MONITORAMENTO

ALCANCADO

OBSERVAGAO

Plano de Teleconsultoria elaborado
(anexo DEAS/Saude Mental). O projeto
foi apresentado a GGAIS e DEAS e, no
més de fevereiro foi apresentado a

SITUACAO

trabalhadores, na RAPS) Plano de DEGETES. As préximas etapas da

perspectiva de qualificar a teleconsultoria 1 1 execucdo serdo o mapeamento dos REALIZADO

assisténcia ao usuario na elaborado profissionais, organiza¢do do espaco

Atencdo Basica (incluindo a fisico e oferta dos servicos aos

utilizagdo do Telessaude e a profissionais da rede.

realizagao de OFicinas

Tematicas).

Ampliar atividades Articular vagas em cursos de Houve mudanga na pasta, ainda sem

empreendedoras e de formagao para o mundo do N de reunides substituicdo do Secretdrio Executivo. MEDIO

geragdo de renda para trabalho junto a SEPOD e . 3 1 As articulagOes estdo suspensas e DESEMPENHO
L. o . ~ realizadas o

usuarios e familiares da RAPS | Secretaria de Educacdo portanto a a¢do foi reprogramada. (33,3%)

Realizada uma reunido com a SEPOD.
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Ampliar atividades
empreendedoras e de
geragao de renda para

Articular outros espagos para
exposicao e comercializagdo
de produtos produzidos por

Realizada uma reunido com a
administradora do prédio da PCR, foi
providenciada a documentacgao

usuarios e familiares da RAPS | usuarios e familiares Numero de solicitada para participagao na feirinha MEDIO
parceiros 2 1 da PCR em fevereiro 2019. Confirmada | DESEMPENHO
contatados a participagdo da RAPS no quiosque (33,3%)
solidario do Shopping Tacaruna
(fevereiro 2019), e shopping Rio Mar
(maio 2019).
Implementar o Implementar o Numero de Monitoramento realizado e
Monitoramento, Avaliagdao e | Monitoramento, Avaliagdo e monitoramentos 12 12 incorporado a rotina das equipes. REALIZADO
Qualidade da RAPS Recife Qualidade da RAPS Recife realizados
Implementar o Fortalecer a Supervisao Proposta de Supervisao clinica implantada em 100%
Monitoramento, Avaliagdo e | Clinica Institucional para Supervisao Clinica 1 1 da Rede CAPS. REALIZADO
Qualidade da RAPS Recife todos os CAPS da RAPS elaborada
Implementar o Manter a rede especializada Servigo mantido.
Monitoramento, Avaliacdo e |de Atencdo a Saude Mental, Unidades mantidas 100% 100% REALIZADO
Qualidade da RAPS Recife Alcool e outras drogas
Implementar o Monitorar a rede de Servigos Instrumento elaborado.
. N A n Instrumento de
Monitoramento, Avaliacdo e | de Residéncia Terapéutica na .
monitoramento 1 1 REALIZADO

Qualidade da RAPS Recife

perspectiva de qualificar a
assisténcia aos moradores.

criado
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Implantar a Unidade de
Acolhimento InfantoJuvenil
(Uaij) no Distrito Sanitario |

Implantar a Unidade de
Acolhimento InfantoJuvenil
(Uaij) no Distrito Sanitario |

Uaij implantada

Elaborada proposta da Unidade de
Acolhimento Infanto-Juvenil — UAIi. A
unidade terd como publico-alvo os/as
adolescentes residentes na cidade do
Recife, na faixa etaria dos 12 aos 17
anos e 11 meses anos de idade —
ambos os sexos, que apresentam,
prioritariamente, necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e
outras drogas que necessite de
cuidados intensivos - 24h, todos os
dias da semana, incluindo finais de
semana e feriados.

NAO REALIZADO

Ampliar o nimero de

Elaborar proposta de

Proposta elaborada.

Unidades de Acolhimento implantagao das Uaa Plano elaborado REALIZADO
Adulto (Uaa) no municipio
Implantar CAPS Infanto Elaborar proposta de Proposta elaborada.
Juvenil na RAPS Recife implantagao do CAPSij Plano elaborado REALIZADO
Garantir leitos integrais Ofertar dois leitos integrais Leitos ja disponiveis pelo IMIP.
direcionados para a direcionados para a Numero de leitos

~_ - . . ~ . . REALIZADO
populagdo infanto juvenil na | populagao infanto juvenil na ofertados
RAPS Recife RAPS Recife
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Realizar atividades de Realizar atividades de As atividades de matriciamento em
matriciamento junto as matriciamento em Saude Saude Mental estdao em andamento.
Equipes de Saude da Familia, | Mental junto as Equipes de No total 14 CAPS realizaram o
qualificando os Saude da Familia matriciamento de 92 ESF. (ANEXO 15)
trabalhadores, na MEDIO
perspectiva de qualificar a % ESF matriciadas 50% 33% DESEMPENHO
assisténcia ao usudrio na (66%)
Atencgdo Basica (incluindo a
utilizacdo do Telessaude e a
realizacdo de OFicinas
Tematicas).
Realizar atividades de Produzir e distribuir material Foram elaborados e produzidos 3000
matriciamento junto as grafico e educativo para folders sobre a RAPS. Distribuidos no
Equipes de Saude da Familia, | divulgagdo das agGes da Encontro da RAPS e encaminhado para
qualificando os Politica de Saude Mental, as Unidades.
trabalhadores, na Alcool e outras Drogas MG s
perspectiva de qualificar a 3000 3000 REALIZADO

assisténcia ao usuario na
Atencdo Basica (incluindo a
utilizacdo do Telessaude e a
realizagdo de Oficinas
Tematicas).

distribuido
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Qualificar os dispositivos
CAPS Tipo Il para
funcionamento 24h (Tipo Ill)

Requalificar os dispositivos
CAPS Tipo Il para
funcionamento Tipo Il (24h)

O projeto de adequagdo da

infraestrutura do CAPS Livremente
para contemplar as necessidades de
funcionamento 24h estd em processo

, de elaboracao pela engenharia. No dia MEDIO
Nufz;:zlsif?fagﬁps 2 23 de out. de 2018 a Equipe da DESEMPENHO
GGAIS/GSMAD e gerente do DS | (50%)
realizou visita para avaliar a projeto
arquitetdnico e estd aguardando
retorno do projeto orcamentdrio da
obra.
Criar e Implantar protocolo | Criar e Implantar protocolo de Reprogramado para 2019.
de acesso para usudrios de acesso para usuarios de
Saude Mental para as Saude Mental para as Protocolo
politicas de apoio da Atengao | politicas de apoia da Atengao . 1 NAO REALIZADO
implantado

Basica (PAC/PIC/NASF) e
Atencdo Especializada
(Ambulatorios)

Basica (PAC/PIC/NASF) e
Atencdo Especializada
(Ambulatorios)
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Garantir ampliagdo e Garantir ampliacao e CAPS
estabelecimento de fluxo de | estabelecimento de fluxo de DS | - Luiz Cerqueira - 01 veiculo
transporte que atenda as transporte que atenda as DS Il -José Carlos Souto - 01 veiculo
demandas dos CAPS, demandas dos CAPS, DS Il - Espago Azul - 01 veiculo
priorizando os servigos 24h e | priorizando os servigos 24h e DS Il - CPTRA - 01 veiculo
consultério de Rua consultdrio de Rua DS IV - Galdino Loreto - 01 veiculo
GOCTIEIIEIRES DS VI - David Capistrano - 01 veiculo
programadas 90% 90% . , REALIZADO
atendidas DS VI - Livremente - 01 veiculo
OBS: Os demais CAPS tem
programacao feita junto ao DS.
Consultério de Rua possui 01
veiculo/SESAU e 01 veiculo cedido pelo
Estado onde disponibilizamos
combustivel.
Elaborar fluxo de Elaborar fluxo de O fluxo de atendimento definido na
atendimento ambulatorial de | atendimento ambulatorial de Nota Técnica.
Psiquiatria e Psicologia para a | Psiquiatria e Psicologia para a Fluxo elaborado 1 1 REALIZADO

populagdo adulta e
infantojuvenil

populagdo adulta e
infantojuvenil

7.3.6 - Objetivo Estratégico 3.6: Fortalecer a Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas.
LOA 2018: Programa: 1238 | Acdo: 2085

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META 2018

RESULTADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Ofertar um calendario de
educacdo permanente sobre
DCNT para Atengao
Especializada

Ofertar um calenddrio de
educagdo permanente sobre
DCNT para Atengao
Especializada

% dos profissionais
da Atencao
Especializada
capacitados

20%

ALCANCADO

Apresentado ao CMS em janeiro/19, o
protocolo/DCNT para a atenc¢do
especializada, estabelecendo um
alinhamento de conduta entre a
atencdo bdasica e a atencdo
especializada.

NAO REALIZADO
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Implantar o protocolo de
acesso para o nefrologista

Implantar o protocolo de
acesso para nefrologia

Protocolo
implantado nos
servigos de neuro

Essa acdo sera discutida e
encaminhada pela Coordenacdo de
DCNT. Serd reprogramada para 2019.

NAO REALIZADO

7.3.7 - Objetivo Estratégico 3.7: Fortalecer a Rede Materno e infantil com foco nas agées da assisténcia ao pré-natal e combate a Mortalidade Materna e

Perinatal.

LOA 2018: Programa: 1238 | A¢do: 2085

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) Mg\ll\lﬂ!I'C(SA\RDA?I\/FIzEﬁI'EI'O META 2018 ELEC?XIN_TQB% OBSERVACAO SITUACAO

Ampliagdo da proporgdo de

Ampliar a proporgdo de parto

Proporgdo de parto

Informacao relativa a média anual.

partos normais nas normal nas maternidades normal nas 0 ALTO
. ... ... . 78% 74% DESEMPENHO
maternidades municipais municipais maternidades (94,8%)
municipais ’
Ampliacdo de bancos de leite | Implantar banco de leite Reprogramado para 2019. Acdo
humano humano no HMR L atrelada a abertura do alto risco. Ha ~
Servigo implantado 1 0 N . NAO REALIZADO
pendéncias de equipamentos. Processo
em fase de homologacao.
Ampliagdo da proporgdo de | Manter a rede de Servigo mantido.
partos normais nas maternidades, Hospital da Unidades mantidas 100% 100% REALIZADO

maternidades municipais

Mulher, Policlinicas e UPAE
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Secretaria de Saude do Recife
7.3.8 - Objetivo Estratégico 3.9: Ampliar o Servico de Assisténcia Domiciliar - SAD para pacientes cronicos nas Unidades de Alta Complexidade.

~ INDICADOR DE RESULTADO
Garantir atendimento da Manter o servigo de atengao Servigo mantido.
populagdo infanto-juvenil no | domiciliar SAD Recife (9
Serw.(;c‘) ‘de Atencgao . EMADs e 3 EMAPs) Eqmpe em 12 REALIZADO
Domiciliar - SAD Recife, funcionamento
observando critérios do
programa
Garantir atendimento da Elaborar fluxo de acesso a Fluxo de acesso em elaboracao.
populacdo infanto-juvenil no | populagdo infanto-juvenil no
Servigo de Atencao SAD - Recife Fluxo elaborado 1 NAO REALIZADO
Domiciliar - SAD Recife,
observando critérios do
programa
Garantir atendimento da Instituir fluxo de atendimento A Minuta do processo licitatério para
populagdo infanto-juvenil no | aos usuarios de perfil AD3 contratagdo de Empresa Especializada
Servigo de Atengao com oS insumos e na Prestacdo de Servico de Locacao,
Domiciliar - SAD Recife, equipamentos necessarios. Instalagdao e Manutengao Domiciliar de
observando critérios do Cilindros de Oxigénio, para .
programa Fluxo elaborado 1 fornecimento aos pacientes do MEDIO
. . DESEMPENHO
SAD/Recife, encontra-se em analise
pelo juridico, posteriormente sera
enviado para o DEAF para iniciar o
processo. A partir da homologacdo
sera definido o fluxo.
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Garantir atendimento da
populag¢do infanto-juvenil no
Servico de Atencgdo
Domiciliar - SAD Recife,
observando critérios do
programa

Criar protocolo clinico para
implantagdo do atendimento
pediatrico no SAD - Recife

Protocolo instituido

Protocolo clinico de atendimento
pediatrico no SAD/Recife criado, em
fase de ajustes.

NAO REALIZADO

7.4 - Diretriz 4: Ampliagao dos Investimentos em Saude.

7.4.1 - Objetivo Estratégico 4.1: Construir, ampliar e equipar as Unidades de Saude
LOA 2018: Programa: 1236 | A¢do: 1032

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) My)\ll\lﬂll'c(SA\RDA?I\/FlaEﬁl'El'O META 2018 ELEC?XII\_ITQB% OBSERVACAO SITUACAO

Construir Upinhas/USF

Construir Upinhas/USF (Vila

Vila Arraes em andamento (36%).

ampliando de 130 USF para | Arraes, Fernandes Figueira e . , Fernandes Figueira concluida em MEDIO

139 USF Alto do Pascoal) Ysllilne) CEnsiiie) 3 1 05.11.2018. Alto do Pascoal em DES(I;ZI:E/'\;HO
andamento (90%). =

Aquisicdo das camaras de Aquisicdo das camaras de Entregues as 60 camaras frias que

conservacao de vacinas para | conservacgdo de vacinas para haviam sido adquiridas em 2017 e

as salas de vacinagdo as salas de vacinagao Camaras adquiridas 60 87 adquiridas mais 27, totalizando 87 REALIZADO
camaras frias distribuidas para a rede
PMI.

Construgao da nova sede da | Licitar a obra da Central Concluindo os projetos arquitetonicos

Central Municipal de Rede de | Municipal de Rede de Frio Central licitada 1 1 para licitar pelo Gabinete de Projetos NAO REALIZADO

Frio

Especiais.
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7.4.2 - Objetivo Estratégico 4.2: Reformar e equipar as Unidade de Saude.
LOA 2018: Programa: 1236 | Ac¢do: 1033

META DO PMS AGOES DA PAS (2018) | DOICADORDE | mETA 2018 | RESILTADO OBSERVACAO SITUACAO

Elaborar Plano Anual de
Requalificacdo das Unidades
de Saude

Elaborar e executar Plano
Anual de Requalificagdo das
Unidades de Saude (USF Djair
Brindeiro (ok), USF Djalma de
Holanda (97%), USF Alto do

03 de 11 Unidades concluidas: USF Djair
Brindeiro, Djalma de Holanda e Alto do
Maracana. Reprogramadas para 2019: USF
Prof Monteiro de Moraes; Prof. Anténio
Francisco Areias; USF Tia Regina/Cdrrego
de Deodato; Policlinica Albert Sabin; CS

Marac:f\né (OK), USF Prof. Plano elaborado e Francisco Pignatari; CS Prof Mdrio Ramos; MEDIO
Monteiro de Moraes, Prof. I 1 CS Ina Rosa Borges; USF Pantanal, DESEMPENHO
Antonio Francisco Areias, USF (50%)
Tia Regina/Cérrego do REQUALIFICACOES EXTRAS: Santo Amaro e
Deodato (, Policlinica Albert Monte Verde concluidas, Coelhos Il e
Sabin, CS Francisco Pignatari, Guilherme Abath para iniciar.
CS Prof. Mario Ramos, CS Ina
Rosa Borges, USF Pantanal) Total de unidades entregues 05

Realizar agdes de Realizar agbes de Rede Cegonha (Arnaldo Marques,

requalificagdo coerentes com | requalificagdo coerentes com Barros Lima e Bandeira Filho), em

os planos diretores de média | os planos diretores de média licitagdo. Policlinica Agamenon

e alta complexidade e alta complexidade Obras de Magalhaes existe Projeto para a
contemplando as unidades: e~ requalificacao do SPA, porém, ndo ~
Policlinica Agamenon CEEl e 1 houve disponibilidade de Orcamento. NAO

realizadas conforme REALIZADO

Magalhdes, Arnaldo Marques
e Barros Lima - requalificacdo
do centro de parto e centro
obstétrico - e o Laboratério
Municipal)

o plano

Pagina 95|RAG 2018




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

Ambiéncia (Porta de Entrada)
Bandeira Filho e Arnaldo
Marques

Secretaria de Saude do Recife QUERR)"
Adequar a Ambiéncia (Porta Sera contemplada na licitagdo da Rede
de Entrada) das maternidades Ambiéncia Cegonha. BAIXO
Bandeira Filho e Arnaldo requalificada DESEMPENHO
(30%)

Marques

Requalificar os CAPS que
estdo previstos para
qualificagdo 24H (Tipo IlI)
(OBRA)

Requalificar os CAPS que
estao previstos para
qualificagdo 24H (Tipo Ill)
(OBRA)

CAPS requalificado

José Carlos Souto ainda para iniciar.
Orgamento muito alto. Aguardando
definicdo, pois, trata de imdvel
alugado. Espaco azul em andamento
(42%).

NAO REALIZADO

Requalificacdo dos pontos de

Requalificacdo dos pontos de

PA requalificados Sitio wanderley

apoio das ENASF apoio das ENASF assegurando Pontos NASF Bernard Van Leer (em andamento) DESII\EAI\I/EIE:ECI)\IHO

assegurando ambientagao ambientagdo adequada requalificados (50%)

adequada

Adequar a estrutura fisica Adequar a estrutura fisica dos Entregue Ponto de Apoio da US Djair

dos pontos de apoio para pontos de apoio para ASACE | NUmeros Pontos de Brindeiro. Reprogramado para 2019 as DESIIEBICIIF)’(SNHO

ASACE apoio adequados US Francisco Pignatari e Monteiro de (20%)
Moraes.

Requalificagdao dos Polos PAC | Requalificagdo dos Polos PAC Concluidos: Santana; llha do Leite;

assegurando ambientagao assegurando ambientagao Polos requalificados Praca da Vitdria; Jovem CAP e Coque REALIZADO

adequada adequada

Elaborar planos diretores de | Elaborar plano diretor anual Plano elaborado: Prioridade Agamenon

requalificacdes das unidades | de requalificacdo das e Rede Cegonha

de média e alta unidades de média e alta Plano elaborado REALIZADO

complexidade e apoio
diagndstico

complexidade e apoio
diagnéstico
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7.5 - Diretriz 5: Desenvolvimento das agdes estratégicas de Vigilancia em Sauide.

7.5.1 - Objetivo Estratégico 5.1: Qualificar as ages e adequar estrutura de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses, por meio de a¢des estratégicas e
estruturantes.

LOA 2018: Programa: 1217 | Agdo: 2612

~ INDICADOR DE RESULTADO ~ =
Manter a cobertura anual de | Realizar vacinagdo em postos , A vacinac¢do nos postos fixos é
. L . . Numero de postos .
vacinagao antirrabica animal | fixos e volantes nos 8DS e fixos 9 9 continua. Postos nos DS e UVACZ. REALIZADO
CVA
Manter a cobertura anual de | Realizar Campanha anual de Dia D da campanha de vacinacdo
vacinagdo antirrabica animal. | vacinal antirrabica animal Cobertura anual de realizada em 15/09, com a pods-
vacinagao 2 80% 83% campanha encerrada em 15/10. REALIZADO
antirrabica animal Resultados: 83% cdes e 100,3% de
gatos vacinados.
Realizar inspecdo para Realizar avalia¢do dos OS ASACES realizaram 03 ciclos,
controle das arbovirores de | ASACEs, a partir das atingindo os seguintes percentuais de
acordo com o preconizado atividades realizadas, para Nimero de ciclos de alcance do IFC: 12 Ciclo: 473 ASACES
com o MS definigcdo de percentual do —— 3 3 (100%); 52 (50%); 91 (25%) e 82 (0%); REALIZADO
IFC 29 ciclo: 452 (100%), 66 (50%), 83
(25%), 75 0%,; 39 ciclo: 451 (100%); 59
(50%), 89 (25%) e 65 (0%).
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Realizar inspegdo para Realizar ciclos de visitagao 12 Ciclo: 72,96% (janeiro e fevereiro);
controle das arbovirores de | com minimo de 80% de 22 Ciclo: 72,46% (margo e abril); 32
acordo com o preconizado cobertura dos imodveis , . ciclo: 69,32% (maio e junho); 429 ciclo:
Numero de ciclos . i
com o MS Ue atingiram 66,09% (julho e agosto); 52 ciclo:
,q. 8 71,19% (setembro e outubro); 62 ciclo:
AR CRELE el 64,47% (novembro e dezembro) ALTO
cobertura de 4 4 e ) . DESEMPENHO
R (considerando que Recife realiza 6 o
imoveis visitados . . . . (97,9%)
T — ciclos anuais, a média de cobertura foi
vetFZ)riaI da deneue de 69,41%. O calculo por 04 ciclos da
& base de imoveis do SisPNCD (Sistema
do Programa Nacional de Controle da
Dengue) corresponde a 78,36%.
Manter o percentual de Realizar andlises de amostras Foram analisadas 111% de amostras
. . Percentual de i
amostras analisadas para o de dgua para consumo . (dados até dezembro/2018).
. amostras analisadas
Residual de Agente humano .
Desinfetante em agua para para o Residual de
guap Agente 75% 111% REALIZADO
consumo humano (cloro .
. . . Desinfetante em
residual livre, cloro residual 4oUa Dara CONSUMO
combinado ou diéxido de guap
humano
cloro).
Elaborar e monitorar o Plano | Manter o Centro de Vigilancia Servigo mantido.
Anual de Enfrentamento as | Ambiental (CVA) CVA mantido 1 1 REALIZADO

arboviroses
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Articular com instituicdes Realizar reunides com as Realizada articulagao com Associagao
parceiras (ACADEMIA, instituicGes parceiras dos Protetores dos Animais de
PROTETORES, ONG, SEDA, Pernambuco - APAPE, Hospital
OUTROS), para Veterinario do Recife para realizacdo
implementac¢do da estratégia Nimero de de atividades de
de esterilizagdo e guarda o . 4 4 Castracdo/esterilizagdo e feira de REALIZADO
responsavel de animais. EIESBICEURE bR adocdo e vacinagdo. Reunido com a
UFPE, e Makro Atacadista para
implementacdo de estratégias quanto a
presencga dos animais nestes
estabelecimentos.
Articular com instituicbes Implantagdo da estratégia de Instituidas parcerias com o Hospital
parceiras (ACADEMIA, esterilizacdo e guarda ’ Psiquiatrico Ulisses Pernambucano,
PROTETORES, ONG, SEDA, responsavel de animais nas . N.un.1e~ro de ONG dos protetores dos gatinhos da
OUTROS), para instituicoes |nst|tU|go<las.com 4 8 Beira Rio, Hospital Getulio Vargas, REALIZADO
implementagdo da estratégia .estrateg|a APAPE, SEDA, Fondation Brigitte
de esterilizagdo e guarda implantada Bardot, Organizacao World Vest, Policia
responsavel de animais. Militar - Quartel de Apipucos.
Realizar inspecdo para o Realizar atividade educativa Até novembro de 2018, foram
controle da populagdo e/ou utilizacdo de praguicida, realizadas 1.127 atividades educativas
animal sinantrépica nos guando necessario, nos Nimero de no territorio, sendo 101 DSI, 70 DSII, 76
imoveis trabalhados imoveis trabalhados Atividades 100% 100% DSIIl, 161 DSIV, 56 DSV, 143 DSVI, 238 REALIZADO
realizadas DSVII, 282 DSVIIIl. Para essas

atividades, foram utilizados: maquetes,
flipchart, teatro, fantoche e exposicdo
oral.
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Realizar inspec¢ao para o Realizar atividade educativa Foram realizadas 42 solicitacdes
controle das zoonoses nos e/ou agdes juridicas, quando judiciais até o més de novembro e
imoveis trabalhados necessario, nos imoveis Nimero de todas foram atendidas. Entre as
trabalhados Atividades 100% 100% fa]tl\f|da.des reall.zadas: Inspe(;?o d.e REALIZADO
realizadas imoveis, recolhimento de animais,
infestacdo de roedores. As atividades
vao desde agbes educativas, corretivas
a utilizacdo de praguicida.
Elaborar e monitorar o Plano | Elaborar o Plano Anual de O plano de 2018 estd em execugdo. Eo
Anual de Enfrentamento as | Enfrentamento as Ntmero de Plano plano de 2019 elaborado e langado em
Arboviroses Arboviroses elaborado 1 1 dezembro de 2018 juntamente com REALIZADO
Centro de Mosquitos Estéreis do Recife
(CEMER).
Implantar o PSAM digital Realizar capacitacdo dos , Capacitag0es realizadas no DSVI, DSVII, B}
, . Numero de MEDIO
(Programa de Saude ASACEs, supervisores e o DSlelll. OsDS I, IV, V e VIl foram
. . e capacitagoes 40 24 . DESEMPENHO
Ambiental Mdvel) gestores para utilizagao do ) programados para 12 trimestre de o
- realizadas (60%)
aplicativo 20109.
Implantar o PSAM digital Implantar o Aplicativo Saude | NGmero de DS com DSI, DSIII, DSVII capacitados. O MEDIO
(Programa de Saude Ambiental Digital Aplicativo 8 4 aplicativo foi implantado em janeiro de | pPESEMPENHO
Ambiental Mével) implantado 2019 no DS VI. (ANEXO 16) (50%)
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Implantar programa de Elaborar Programa de A GVACS vem realizando treinamentos,
Educacdao Permanente para | Educacdo Permanente para capacitagdes e oficinas para os ASACES,
0s ASACEs, para qualificar as | os ASACEs de acordo com necessidade das
acoes desenvolvidas, tematicas. Destacando uma video aula
promovendo maior para atualizacdo da campanha de
atingimento das metas e vacinagdo antirrabica, Informatizacao
1 do PSAM (EMPREL), manejo e REALIZADO
elaborado . o ., .
identificacdo de Quirdpteros em area
urbana (UFPB), manejo e manutencao
de culicideos vetores em laboratério
(Moscamed), coleta, acondicionamento
e identificacdo de culicideos vetores
(IAM/FIOCRUZ).
Realizar agdes de Realizar agbes de Requalificacdo da primeira etapa.
requalificagdo coerentes com | requalificagdo coerentes com Projetos elaborados e encaminhados
os planos diretores do CVA os planos diretores do CVA HEO AR ! para Gabinete de Projetos Especiais REALIZADO
para licitacdo da obra da Il etapa.
Definir as areas de dificil Realizar estudo para definicao Estudo realizado.
acesso no trabalho das de dareas de dificil acesso.
Vlgllanc.la Arﬁblenta!, > Nimero fje estudo 1 REALIZADO
Epidemioldgica, Sanitaria e realizado
Saude do Trabalhador na
cidade do Recife
Definir as areas de dificil Validar estudo de areas de Estudo elaborado. Validagdo parcial
acesso no trabalho das dificil acesso realizada e a final reprogramada para 3
Vigilancia Ambiental, Numero de estudo 2019. MEDIO
. o (L2 2 . 1 DESEMPENHO
Epidemioldgica, Sanitaria e validado (50%)
Saude do Trabalhador na
cidade do Recife
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Definir as areas de dificil Elaborar documento Foi elaborado um estudo de
acesso no trabalho das definindo areas de dificil , comparacdo de desempenho em areas 3
A . Numero de o MEDIO
Vigilancias Ambiental, acesso planas e de dificil acesso e segundo, o
. C s documento 1 ~ . . DESEMPENHO
Epidemioldgica, Sanitaria e laborad estudo, ndo houve diferenca na média (50%)
, . . s . , 0
Saude do Trabalhador na €laborado de visitas didrias. O documento sera
cidade do Recife construido apés validagdo nos DS
Elaborar plano diretor de Elaborar plano diretor de Projetos elaborados e encaminhados
requalificacdo do CVA requalificacdo do CVA para Gabinete de Projetos Especiais
(Realizar a reforma do CVA, | (Realizar a reforma do CVA, para Licitacdo.
adequando as instalagées de |adequando as instalagOes de Plano elaborado 1 REALIZADO
acordo com as normas legais | acordo com as normas legais
e com o atendimento das e com o atendimento das
demandas) demandas)

7.5.2- Objetivo Estratégico 5.2: Estruturar e qualificar as a¢coes de Vigilancia em Saude do Trabalhador

LOA 2018: Programa: 1217 | Acdo: 2088

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

RESULTADO
ALCANCADO

SITUACAO

OBSERVACAO

Realizar capacitagdo em
Saude do Trabalhador para
equipe de Atencao Basica e
DEVS distritais

Realizar capacitacdo em
Saude do Trabalhador para
equipe de Atencao Basica e
DEVS distritais

INDICADOR DE
MONITORAMENTO AIED 2 S
Numero de
capacitagoes 5
realizadas

Realizadas 8 capacita¢des. Capacitacdo
sobre a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora para
DEVS. (ANEXO 17)

REALIZADO
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Realizar capacitagao em Realizar Capacitagdo para o Realizada capacitacdo para os
Saude do Trabalhador para o | Controle Social conselheiros distritais e conselheiros
Controle Social dos , do CMS do Recife no dia 19/11/2018
Numero de L
municipios do territério de o no auditério do Sindicato dos
abrangéncia capac.ltagoes . 1 Trabalhadores Publicos Federais em REALIZADO
realizadas , A .
Saude e Previdéncia Social no Estado
de Pernambuco-SINDSPREV. Horario:
08 as 18h. NUmero de participantes: 51
Apoiar a implantagdo de 07 | Apoiar a implantagao de 01 Realizada capacita¢do no periodo 27 a
unidades sentinelas (Abreu e | Unidades Sentinelas em 01 31 de agosto 2018 para os profissionais
Lima, Camaragibe, Igarassu, | municipios da abrangéncia do Hospital Doutor Aristeu Chaves em
Ilha de Itamaraca, Camaragibe, na sala de reunido do
Itapissuma, Olinda, Paulista e referido hospital. NUmero de
Recife) no territorio de participantes: 40 (Enfermeiros,
abrangéncia do Cerest técnicos de enfermagem, maqueiros,
Regional Recife Numero de Unidade auxiliares de servicos gerais,
Sentinela 1 1 recepcionistas, humanizadores, REALIZADO
implantada flebotomista, vigilantes e auxiliares
administrativos). Formaliza¢do do
referido hospital como unidade
sentinela aguardando Secretaria de
Saude do municipio de Camaragibe,
visto que o citado municipio esta
passando por processo de mudanga de
gestdo na secretaria.
Manter a proporgdo do Realizar as notificages de Proporgdo do Alcancado 98,7%.
preenchimento do campo agravos e doengas preenchimento do
"ocupacgao" nas notificagdes | relacionados ao trabalho, com | campo "ocupacado"
de agravos e doencgas o preenchimento valido do nas notificagdes de 95% 98,7% REALIZADO

relacionados ao trabalho.

campo "ocupacdo"

agravos e doencas
relacionados ao
trabalho.
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Realizar agdes de promogao | Realizar Agao de Realizadas 18 a¢Oes. (ANEXO 18)
a saude em alusdo as datas | prevengdo/promocao nas i EeCEaes
referentes a Saude do data alusivas a Saude do . 2 18 REALIZADO
Trabalhador no territério de | Trabalhador GEIlLELES
abrangéncia.
Realizar Seminario sobre Realizar Seminario em Saude Seminario realizado no dia 11 de
Saude e Seguranca do do Trabalhador setembro, das 08 as 16:30h, no
trabalhador no municipio do auditério do Compaz Escritor Ariano
Recife Suassuna, em parceria com as
secretarias de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente,
Planejamento Urbano, da Mulher,
NGmero de Empresa de Manutengdo e Limpeza
.. . 1 1 Urbana - Emlurb. Participaram 79 REALIZADO
seminadrio realizado .
catadores das cooperativas de
materiais reciclaveis, vinculados a 09
cooperativas da cidade do Recife:
Associagdo O Verde é Nossa Vida,
Cooperativa Esperanca Viva,
Coopagres, Nucleo do Gusmao, Palha
de Arroz, Recicla Torre, Pré Recife,
Resgatando Vidas e Bola na Rede.
Desenvolver projeto de Desenvolver Pesquisa na area Em 17/09/2018, recebemos
pesquisa na area de Saude de Saude do Trabalhador comunicado Dr. Dennis Lapenda
do Trabalhador (médico do trabalho do LAFEPE)
, informando acerca da impossibilidade BAIXO
NuUmero de ~ . .
ST e ek 1 1 dg exec.ugao dolprOJeto. Diante do fato,| DESEMPENHO
foi realizada anélise das (30%)
documentacdes disponibilizadas e
construido um relatério com os
achados.
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6.5.3 - Objetivo Estratégico 5.3: Implementar as a¢es de prevencgdo, detecgdo e tratamentos das IST/Aids, hepatite virais, HTLV e sifilis congénita no
municipio.

LOA 218: Programa: 1217 | Agao: 2087

PREFEITURA DA CIDADE

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

RESULTADO

ALCANCADO OBSERVACAO

SITUACAO

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) META 2018

Elaborar e Implantar Plano
de Enfrentamento a Sifilis

Elaborar, junto a
GAB/DEAS/SECG/DERS, o

Plano elaborado e

Plano elaborado e apresentado ao CMS
no pleno de outubro/2018

Plano de Enfrentamento a implantado ! 1 REALIZADO
sifilis

Capacitar Equipes de Saude Capacitar Equipes de Saude 118 Unidades capacitadas com mais de

d? I.=am|'Iia en"\ jcc.estagem dal F?ml’lia emlt'e'stagem Nimero d'e equipes 55 118 250 profissionais capacitados. REALIZADO

rapida para Sifilis, HIV, rapida para Sifilis, HIV, capacitadas

Hepatites B e C Hepatites B e C

Implantar e implementar a Manter o Centro de Testagem Servigo mantido

estratégia de e Aconselhamento na

descentralizagao da Policlinica Gouveia de Barros Centro mantido 1 1 REALIZADO

testagem rapida nas Unidade

de Atencgdo Basica

Implantar e implementar a Implantar e implementar a 118 Unidades de saude realizando TR

estratégia de estratégia de Numero de

descentralizagdo da descentralizagdao da testagem | unidades realizando 57 118 REALIZADO

testagem rapida nas Unidade | rapida nas Unidade de oTR

de Atencdo Basica Atengdo Basica

Implantar e implementar a Capacitar as equipes das 254 Profissionais capacitados em 10

estratégia de Unidades de Saude da Numero de eventos

descentralizagdo da Atencdo Basica para realizar unidades 5 118 REALIZADO

testagem rapida nas Unidade
de Atencgdo Basica

testagem rapida

capacitadas
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Ampliar nimero de unidades
oferecendo a Profilaxia

Realizar treinamento com a
equipe da unidade Profilaxia

Acdo Reprogramada para 2019

Antiretrovital Pés-exposicao | Antiretrovital Pds-exposigdo Ndmero de
. £ 2Ely . S treinamento 1 0 NAO REALIZADO
de risco pelo HIV (PEP) no de risco pelo HIV (PEP) .
s realizado
municipio, passando de 1
para 5
Realizar dois testes de sifilis | Disponibilizar os testes NUmero de testes 1,3 (Dados até novembro de 2018). MEDIO
por gestante rapidos de sifilis para as de sifilis por 2 1,3 Fonte: SIA e e-SUS. DESEMPENHO
Unidades gestante (65%)

7.5.4 - Objetivo Estratégico 5.4: Fortalecer as a¢oes de Vigilancia Epidemioldgica para o controle das doengas e agravos transmissiveis, e promog¢ao da satide
incluindo a qualificacdo do preenchimento dos sistemas de informag¢ao do SUS

LOA 2018: Programa: 1217 | Acdo: 2087

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) Mg)\ll\lﬁll'céo‘gfl\;{EEEO META 2018 ELEgXIN_-gA\Bg OBSERVACAO SITUACAO

Realizar curso CBVE (Curso

Realizar curso CBVE

Devido a disponibilidade da SES PE, s6

elaborado

ainda o perfil epidemioldgico das
doengas respiratodrias e analise do
Inquérito de Acidentes e Violéncia.
Ambos encontra-se em processo de
validagdo para divulgarmos.

Basico de Vigilancia Numero de cursos pode ser realizado 1 CBVE para MEDIO

. . . ~ . 2 1 - . , . DESEMPENHO
Epidemiologica) (SUGESTAO realizados profissionais de nivel superior. (50%)
PLANEJAMENTO: PAEP)
Elaboragdo de analises Elaborar um perfil Perfil epidemioldgico sobre violéncia
epidemioldgicas sobre a epidemioldgico sobre a interpessoal e autoprovocada, contra
situagdo de saude da situagao da morbimortalidade adolescentes; sobre violéncia
populagdo pelas DANT interpessoal de pessoas com

Numero de perfil 1 3 transtorno/deficiéncia. Elaboramos REALIZADO
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Elaboragdo de analises
epidemioldgicas sobre a
situacdo de saude da
populagdo

Elaborar boletins
epidemioldgico quadrimestral
de agravo/ doenga ndo
transmissivel

Numero de boletim
elaborado

Boletins epidemiolégicos disponiveis:
https://cievsrecife.wordpress.com/proj
ecao-populacao/. Exemplo: 1)
acidentes de transito; 2) Violéncia
interpessoal; 3) epidemioldgicos:
Cancer de mama; 4) Cancer de Prostata
e 5) Diabetes Mellitus.

REALIZADO

Realizar monitoramento dos
sistemas de informacao da
vigilancia a salde

Realizar
encerramento/consolidagdo
de banco de dados do RCBP
com no maximo trés anos do
ano vigente

Consolidagao de
banco de dados do
RCBP (2014/2015)

Concluidas as informacgdes referentes
ao ano de 2014. Os dados referentes
ao ano de 2015 encontram-se em fase
final de processamento e validacdo. No
periodo de fevereiro/marco a esta
prevista a conclusdo dos dados do ano
de 2019. A maior dificuldade se refere
ao acesso de dados dos prontuario dos
pacientes oncolégicos das unidades de
saude privadas

MEDIO
DESEMPENHO
(50%)

Realizar monitoramento dos
sistemas de informagao da
vigilancia a saude

Encerramento no SINAN dos
casos de doencas e agravos
de notificagdo compulséria
oportunamente.

Encerramento
oportuno casos
notificados no ano

85%

94,9%

Encerramento oportuno de 94,9%.
Dados sujeitos a revisdo. Coorte de
janeiro a outubro de 2018. Fonte:
SMS/Devs/Gevepi/DDT. 30/11/18

REALIZADO

Realizar monitoramento dos
sistemas de informagao da
vigilancia a salde

Coletar semanalmente as
Declaragoes de Nascidos
Vivos nas maternidades
situadas na cidade do Recife

Proporgdo de
registros de
nascidos vivos
alimentados no
SINASC em relagao
ao estimado,
recebidos na base
federal até 60 dias
apos o final do més
de ocorréncia.

90%

104%

A analise foi apenas de janeiro a
setembro, uma vez que o indicador
refere-se ao prazo de 60 dias para os
dados do SINASC chegarem na base
federal

REALIZADO
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Realizar monitoramento dos | Digitar as Declaragdes de A andlise foi apenas de janeiro a
sistemas de informacdo da Nascidos Vivos no SINASC em Percentual de setembro, uma vez que o indicador
vigilancia a saude tempo habil, até 60 dias apds cobertura do 295% 103,4% refere-se ao prazo de 60 dias para os REALIZADO
a data de ocorréncia do SINASC dados do SINASC chegarem na base
nascimento federal
Realizar monitoramento dos | Coletar semanalmente as Proporgdo de A andlise foi apenas de janeiro a
sistemas de informacdo da Declaragdes de Obito nos registros de 6bitos setembro, uma vez que o indicador
vigilancia a salde estabelecimentos de saude e | alimentados no SIM refere-se ao prazo de 60 dias para os
servigos de necropsia situados em relagdo ao dados do SINASC chegarem na base
na cidade do Recife estimado, recebido 90% 94,2% federal REALIZADO
na base federal em
até 60 dias apds o
final do més de
ocorréncia
Realizar monitoramento dos | Digitar as Declaragées de Digitadas 91,4%. A andlise foi apenas
sistemas de informagao da Obito no SIM em tempo habil, de janeiro a setembro, uma vez que o ALTO
vigilancia a saude até 60 dias apods a data de Felwenie) ol >92% 91,4% indicador refere-se ao prazo de 60 dias | DESEMPENHO
ocorréncia do ébito sl el S para os dados do SINASC chegarem na | (99%)
base federal
Realizar monitoramento dos | Realizar capacitacdo com os Foram realizadas 22 CAPACITACOES.
sistemas de informagao da profissionais da rede de Numero de (ANEXO 19).
Vigilancia a Saude saude para notificacdo da capacitacdes 8 22 REALIZADO
violéncia interpessoal e realizadas
tentativas de suicidio
Realizar monitoramento dos | Realizar transferéncia Percentual de envio 100% Agdo continua. Em andamento
sistemas de informacdo da | semanal do banco do regular de dados do >959% REALIZADO
Vigilancia a Saude SINASC/SIM para a | Geres SINASC
Realizar monitoramento dos | Realizar transferéncia Percentual de envio Agdo continua. Em andamento
sistemas de informagdo da semanal do banco do SIM regular de dados do 295% 100% REALIZADO

Vigilancia a Saude

para a | Geres

SIM
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Ampliar o numero de fontes | Ampliar o nimero de fontes Ampliamos a coleta em 1 unidade -
notificadoras do RCBP ativas notificadoras ONCOS (Clinica privada de Oncologia)
NGmero de fontes para a busca ativa de rotina e em 2
. 5% 9% unidades para o resgate de 6bitos. REALIZADO
ativas )

Desta foram ampliadas 3 fontes,

passando de 35 para 38, com aumento

equivalente a 8,5%
Am_p!mr o numero de fontes | Realizar ch.I(.ata mensal nas Numero.de coletas 12 12 Atividade de rotina REALIZADO
notificadoras do RCBP fontes notificadoras do RCBP realizadas
Elaboragdo de analises Produzir informes/boletins Boletins produzidos no ano 2018:
epidemioldgicas sobre a epidemioldgicos (Surto DTA, - Arboviroses: 31
situacdo de saude da arboviroses, leptospirose, Numero de - Influenza: 16

~ , . . ALTO
populacdo Tuberculose, Hanseniase, informes/boletim - Tuberculose: 02
.. . . e 73 57 , DESEMPENHO
Influenza, meningite e quadro epidemioldgico - Hanseniase: 01 (78%)
epidemioldgico) elaborados - Leptospirose: 03

- Meningite: 03

- Sifilis: 01
Realizar agdes de educagao | Realizar reunides técnicas 11 REUNIOES REALIZADAS
permanente com foco na com os profissionais de saude Numero de ALTO
vigilancia do 6bito por da Atengdo Basica para a reunides técnicas 12 11 DESEMPENHO
Tuberculose vigilancia do dbito por realizadas (91,6%)

Tuberculose
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META DO PMS ACOES DA PAS (2018) Mg“,ﬁf&?ﬁ&ﬁ%

Secretaria de Saude do Recife
7.5.5 - Objetivo Estratégico 5.5: Desenvolver as a¢oes de Vigilancia Sanitaria para o controle de produtos e servigos de interesse a saude.

RESULTADO
ALCANCADO OBSERVACAO SITUACAO

META 2018

Realizar no minimo seis Realizar ag¢Bes de Vigilancia () Cadastro de estabelecimentos
grupos de ac¢des de Vigilancia | Sanitaria consideradas Minimo seis grupos sujeitos a Visa; Il) Inspecdo em
Sanitaria consideradas necessdrias a todos os de acdes de estabelecimentos sujeitos a Visa; (l11)
necessdrias a todos os municipios no ano Vigilancia Sanitaria Atividades educativas para populagao;
municipios no ano. consideradas 6 7 (IV) Atividades educativas para o setor REALIZADO
necessdrias a todos regulado; (V) Recebimento de
0S municipios no denuncias; (V1) Atendimento de
ano denuncias; (VIl) Instauracdo de
processo administrativo sanitario).

Realizar capacitagdes com Realizar capacitagdes com Numero de Realizada 12 capacitag¢des, relagao em
inspetores sanitarios inspetores sanitarios capacitagdes 12 12 anexo (ANEXO 20) REALIZADO

realizadas
Implantar o Sistema de Implantar do Painel de Painel implantado em setembro,
Informagdo da VISA Licenciamento Sanitdrio Numero de Painel permitindo acesso e cruzamento dos

. 1 1 . . REALIZADO

implantado dados dos processos de licenciamento

sanitario.
Implantar o Sistema de Articular com a EMPREL Realizadas 02 reunides com a Emprel
Informagdo da VISA ajustes necessarios no Painel | Reunides realizadas 2 2 para demandas sobre o sistema da REALIZADO
de Licenciamento Sanitario VISA
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Municipalizar a fiscalizagdo Municipalizar a fiscalizagao Municipalizada a fiscalizagdo sanitaria
sanitaria dos servicos de sanitaria dos servigos de dos servicos de Esterilizagcdo hospitalar,
Esterilizagdo hospitalar, Esterilizagdo hospitalar, Industria de alimentos, Transportadora
Industria de alimentos, Industria de alimentos, , . e distribuidora de medicamentos,
. . . ~ Numero de servigos , (s
Farmacia de manipulagdo, Transportadora e L 4 produtos para saude, cosméticos e REALIZADO
o municipalizados
Transportadora e distribuidora de saneantes
distribuidora de medicamentos e Industria de
medicamentos e Industria de | cosméticos.
cosmeéticos.
Municipalizar a fiscalizagdo Municipalizar a fiscalizag¢do Considerando o nimero e a
sanitaria dos servigos de sanitaria dos servicos de complexidade dos servicos ja
Esterilizagdo hospitalar, Farmacia de manipulagao. municipalizados em 2018, a
Industria de alimentos, , . municipalizagdo dos 120 servigos de
. . ~ Numero de servigos L . . o ~
Farmacia de manipulagao, L 1 farmacia de manipulagdo foi NAO REALIZADO
municipalizados
Transportadora e reprogramada para 2019.
distribuidora de
medicamentos e Industria de
cosméticos.
Implantar Nucleo de Validar proposta de Nucleo de Proposta elaborada e enviada para
Educacdo Permanente em Educac¢do Permanente em Numero de 1 validacdo da DEGTES para posterior MEDIO
Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria proposta validada publicagdo. DESE(MPE)NHO
50%
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Secretaria de Saude do Recife
7.6 - Diretriz 6: Valoriza¢ao do trabalho e educagao na saude.
7.6.1 - Objetivo Estratégico 6.1: Desenvolver e apoiar atividades de formagao e educagao permanente dos trabalhadores da saude.
LOA 2018: Programa: 1239 | Agdo: 2092

INDICADOR DE

META 2018

RESULTADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Regulamentar a Escola de

Revisar projeto de criagao da

MONITORAMENTO

ALCANCADO

Projeto de criacdo da Escola de Saude

, . , . Projeto revisado 1 1 . ) REALIZADO
Saude do Recife escola de saude do Recife J do Recife Revisado.
Qualificar os programas Realizar curso de redesenho O curso foi finalizado em novembro
municipais de residéncia em | curricular dos programas de . contemplando 40 participantes -
, P A P ,g Curso realizado 1 1 P P P REALIZADO
saude residéncia em saude baseado
em competéncias
Quialificar os programas Implementar processo de O curso de redesenho foi finalizado em
municipais de residéncia em | monitoramento das matrizes . novembro de 2018. Iniciado
, . Monitoramento .
saude curriculares dos programas de . 1 1 monitoramento em dez. REALIZADO
A , efetivado
residéncia em saude da
SESAU
Formalizagdo e Assinatura de termo de Processo devolvido no dia 04/12,
monitoramento do Contrato | Contrato Organizativo de . solicitando adequar 02 aspectos do MEDIO
.. . oL o . . Assinatura do . e L .
Organizativo de Acdo Publica | A¢do Ensino Servigco COAPES 1 0 Edital. Previsdo de publicacdo de edital DESEMPENHO
Educacgdo na Satude (COAPES) de chamamento no 12 semestre de (50%)
20109.
Formalizagdo e Implantagcdo de Comité Aguardando a formalizacdo do COAPES
monitorament Contrat Gestor do COAPES . ara designacdo do Comité gestor o
° (.) é . ento do~ ° , .0 Comité implantado 1 0 P ghat g NAO REALIZADO
Organizativo de Ag¢do Publica
Educacdo na Saude (COAPES)
Formalizagao e Elaborar Plano de Integragao, Elaborado a 12 versdo do Plano.
monitoramento do Contrato |Ensino e Servigo em Saude
Plano elaborado 1 1 REALIZADO

Organizativo de Ag¢do Publica
Educacdo na Saude (COAPES)

Mental, Alcool e outras
Drogas da SESAU Recife
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Implantar Residéncia em Submeter o PPP no edital . . Projeto submetido pelo IMIP onde
. . Projeto submetido : . . . -
Psiquiatria Infanto Juvenil 20 edital 1 Recife serd parceiro disponibilizando REALIZADO
(R4) na RAPS (DEGTES) cenarios de pratica
Implementar o Plano Anual | Realizar oficinas com Realizadas reunides para
de Educagdo Permanente diretorias executivas e dreas desenvolvimento do PAEP com a
técnicas para construcéo, .. . GGAIS/GGAB/SAMU/Laboratoério
o . . Ng Oficinas realizadas 6 . / / / REALIZADO
validacdo e divulgacdo do Municipal e DEVS
Plano Anual de Educacgdo
Permanente
Implementar o Plano Anual | Realizar monitoramento das . Realizados 3 monitoramentos com foco
~ ~ . . Monitoramento o N
de Educagdo Permanente acles e metas junto as ofetivado 3 na adesdo e frequéncia dos REALIZADO
diretorias e areas técnicas profissionais as formacGes realizadas.
Expandir o programa de Expandir vagas de estagios Edital revisado e ampliado o numero
estdgios curriculares ndo curriculares , de 08 vagas. Langcamento do edital
R Numero de vagas . .
obrigatérios em 25% sobre o . 8 previsto para o primeiro REALIZADO
§ . ampliadas ,
numero de vagas, partindo trimestre/2019.
de 102 para 127 vagas
Implantar uma plataforma Reestruturar o blog SUS Blog reestruturado, atualmente sendo
virtual de formagao, troca de | Recife, constituindo-o como utilizado para o sistema de cadastro
experiéncia e comunicagao espaco de divulgagao das dos Projetos de Pesquisa e Extensao
entre os profissionais da rede | agdes de educagdo na saude e Reestruturacio do realizados na rede de salde de Recife,
Municipal, estimulando a troca de experiéncias blo conclfu'da 1 bem como divulgac¢do de cursos. REALIZADO
participagdo dos &
trabalhadores nas agdes do
controle social através da
divulgacao das agdes.
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Implementar um programa
de qualificacao e valorizagao
da atividade preceptoria

Construir plano de formagao
para preceptores da Rede SUS
Recife

Secretaria de Saude do Recife
7.6.2 - Objetivo Estratégico 6.2: Implementar A¢Ges para Valorizacao e Qualificagdao dos Servidores.

RESULTADO < <
ALCANCADO OBSERVACAO SITUACAO

Plano de formacgao

META 2018

Plano de formacao para preceptores da
rede/SUS construido. Divulgado no dia
31/01/19, no site SUS Recife-Espago do
Trabalhador, resultado do processo
seletivo da pds-graduacao lato sensu
“Preceptoria na Atencdo Primaria a

construido ! Saude” que contemplou 17 REALIZADO
profissionais da Rede. O curso terd uma
carga horaria de 375 horas e em
regime modular. Serd realizado pela
Faculdade Pernambucana de
Saude/FPS.
Implementar um programa Instituir ndcleo de integragao O GT da preceptoria implementou o
de qualificagdo e valorizagao | ensino-servigo para fomentar programa de formagao dos
da atividade preceptoria estratégias para valorizagao Nucleo instituido 1 preceptores da Rede/SUS que tera NAO REALIZADO
da atividade de preceptoria, inicio no primeiro trimestre/2019,
por meio do COFEP porém, o Nucleo ndo foi instituido.
Ofertar curso introdutorio Construir proposta-matriz Matriz do curso introdutério construida
o . .
para 100% dos profissionais | para realizagdo de curso e G 1 REALIZADO

gue ingressarem na rede SUS
Recife.

introdutorio
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Ofertar curso introdutdrio
para 100% dos profissionais
gue ingressarem na rede SUS
Recife.

Realizar curso introdutdrio
para todos os profissionais
ingressantes na rede SUS
Recife

Profissionais
capacitados

100%

100%

Curso introdutdrio realizado para todos
os 214 profissionais ingressantes na
Rede SUS Recife, por meio da Sele¢do
Simplificada 2018. A programacao das
formacgdes variou mediante os locais de
insercdo/lotacdo dos profissionais, bem
como considerou as especificidades
dos processos de trabalho em cada
setor, com CH minima de 20h.

REALIZADO

Realizar Mostra Municipal da
Experiéncias em Educacao
Permanente

Realizar a Mostra Municipal
de Experiéncias em EPS

Mostra realizada

A | Mostra Integrada de Experiéncias
em Educacdo, Formacdo e Pesquisa em
Saude foi realizada nos dias 18, 19 e 20
de dezembro de 2018, abrigando
também a Mostra Saude é Meu Lugar,
organizada em parceria com a Escola
de Saude Publica de Pernambuco
(ESPPE). Importa considerar também a
realizacdo, em 06 e 07 de novembro,
da | Mostra Cientifica dos Programas
de Residéncia em Saude da SESAU
Recife, como evento integrante do
conjunto de ag¢Oes planejadas para dar
visibilidade e compartilhar experiéncias
em EPS no dmbito da Secretaria de
Saude do Recife.

REALIZADO

Implantar os nucleos
distritais de acolhimento e
atenc¢do multiprofissional

Implantar os nucleos distritais
de acolhimento e atencdo
multiprofissional

Nucleos distritais
implantando (fluxo
de acolhimento e
atencao definidos)

Realizadas reunides com DS Ill, VIl e
CEREST para andlise de viabilidade e
recursos necessarios a implantacdo. Em
treinamento Assistente Social para
implantacdo no DS VIl em dez/2018

BAIXO
DESEMPENHO
(30%)
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Implementac¢do do PCCDV

. ’ . EMTDDO.
Secretaria de Saude do Recife LUGAR
Realizar a avaliagdo de Avaliagdo realizada. Periodo de
desem,pfanho pare_; ProgNressao il o el requer|m~ento f|na,I|z.ado em 26/12/18.
por mérito e qualificagdo or desempenho Progressdo por Mérito - status de
P P 1 requerimento até 28/11/2018 foi de 62 REALIZADO

por qualificagdo e
mérito realizados

%. Progressao por Qualificacdo - até
28/11/2018 o percentual de
requerimento foi de 80 %

7.6.3 - Objetivo Estratégico 6.3: Fortalecer a Gestao do Trabalho e da Educag¢ao da saude.

LOA 2018: Programa: 2165 | Agdo: 2617

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) Mg‘,\'ﬁ'TCé“RDAO,\?EEI'io META 2018 ARLEEX',\]&B% OBSERVACAO SITUACAO

Lancar a cartilha do servidor

Elaborar a cartilha do servidor

Cartilha elaborada. Langamento em

Cartilha elaborada REALIZADO
da saude da saude 2019
Reestruturagdo da Reestruturar o sistema de . Empresa contratada para reestruturar
. - Sistema de . L N BAIXO
produtividade para os produtividade para . o Sistema de Produtividade, com inicio
. , . Produtividade 1 L . DESEMPENHO
servidores da saude (ADE pagamento dos servidores da das atividades na 22 quinzena de o
3 reestruturado (30%)
SuUS) saude (ADE SUS) margo.
Implantar controle de ponto | Implantar controle de ponto % de servigos com Licitagdo concluida, realizada a
eletronico para os servidores | eletrénico para os servidores ponto eletronico 25% homologacao, em fase de NAO REALIZADO
da saude da saude implantado contratualizagdo.
Implementar o Sistema de Reestruturar sistema de Sistema implantado e em pleno
Gestdo de Pesquisa no cadastro de projetos de Sistema on-line 1 funcionamento. REALIZADO
Municipio pesquisa e extensdao por meio implantado
de plataforma on-line
Implementar o Sistema de Implantar sistema de Sistema implantado e em pleno
Gestdo de Pesquisa no monitoramento dos projetos | Sistema implantado 1 funcionamento. REALIZADO

Municipio

cadastrados
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Equipar os nucleos distritais | Equipagem dos nucleos Licitacao realizada, em fase de
de gestdo do trabalho e distritais de gestao do Numero de nucleos homologacao parcial da ata de registro
educacdo na saude trabalho (computador, equipados 2 0 de precos. NAO REALIZADO
software de gestdo)
Desenvolver sistema Elaboracdo de projeto de Processos de Educacao Permanente 3
integrado de gestao do software integrado com . (UFES) ja informatizado, em fase de MEDIO
- . N Projeto elaborado 1 0 . ~ DESEMPENHO
trabalho e educacgao na definicdo de parametro e discussdo os processos da UGT. (50%)
saude dados necessarios)
Realizar concurso publico Publicar edital para realizagao Publicado Termo de Ratificagdo
para diversos cargos da do concurso publico para referente a dispensa de licitacdo n2
saude diversos cargos da saude 58/2018, visando a contratac¢do da
. . Empresa AOCP para realizacdo de ~
Edital publicado 1 0 Concurso Publico - DOM 132 de NAO REALIZADO

27/11/2018, cuja previsdo de

publicacdo de Edital no primeiro

trimestre de 2019
Realizar seleg¢ao publica para | Publicar edital para realizagao Termo de Referéncia em Processo de
Agente Comunitario de de selegdo publica para ACS Edital publicado 1 Selecdo de Empresa Executora NAO REALIZADO
Saude 0
Realizar concurso publico Realizar selec¢do publica para Selecdo realizada com 214 vagas
para diversos cargos da enfermeiros e técnicos de Selecdo publica 1 contemplando atencgdo basica, REALIZADO
salde com nomeacdo de enfermagem realizada especializada e SAMU
80% dos aprovados 1
Garantir a manutencgao e Realizacdo de reunides Realizadas 34 reunides. Janeiro a
fortalecer a mesa de continuas da mesa de , abril/18 -realizadas 11 reunides

. . . . NuUmero de . i .

negociag¢do setorial no negociagao i 10 34 bilaterais. Maio a agosto/18 - REALIZADO
ambito municipal. reunioes realizadas 21 reuniGes bilaterais e 03

reunides geral da MNS da Saude.
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Garantir a manutengao e
fortalecer a mesa de
negociac¢do setorial no
ambito municipal.

Secretaria de Saude do Recife QUERR)"
Monitoramento da execugao Monitoramento mensal. 109 pleitos
dos pleitos sindicais apresentados em 2018. Destes 50
acordos financeiros pactuados e 59
ERE e sobre processo e condi¢des de
1 trabalho. Acordos financeiros REALIZADO

relatorio

implantados. 32 Proc/condicdes de
Trabalho atendidos totalmente, 15
parcialmente atendidos e 12 sob
andlise.

7.6.4 - Objetivo Estratégico 6.4: Fortalecer e ampliar os servicos de Telesatide Recife com foco na telegestao, teleducagao e teleassisténcia.
LOA 2018: Programa: 1239 | Ag¢do: 2091

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) My)\ll\lﬁll'c(so\RDﬁ?l\/ﬁzEﬁl'El'O META 2018 AR\LEC?XII\_IT’;B(()) OBSERVACAO SITUACAO

Fortalecer e ampliar a oferta
de teleconsultoria

Promover encontro de
educagdo permanente em

Encontro de EPS

Realizado encontro com médicos/ESF
no dia 10 de setembro de 2018. DS I,

saude entre teleconsultores e . 1 Teleconsultoria de ortorinolaringolia. REALIZADO
. 1 - realizado
médicos da estratégia de
saude da familia
Fortalecer e ampliar a oferta | Promover encontro de Considerando a programacgao da
de teleconsultoria educagdo permanente em Mostra cientifica dos Programas de
saude entre teleconsultores e Residéncia em Saude, com participagao
adi i E E iv residen incluin
médicos residentes da ncontro de EPS 1 ativa dos residentes, incluindo a REALIZADO

medicina de familia e
comunidade

realizado

participacao da Telessaude.
Participagao de 10 residentes do
Programa de Residéncia Medicina
Familia e Comunidade.
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Fortalecer o ntcleo municipal | Adquirir o Servico do Call Call center Call center adquirido e em
de telessaude Center adquirido 1 funcionamento REALIZADO
Fortalecer o ntcleo municipal | Apoiar o desenvolvimento de Aplicativo desenvolvido. Em fase de MEDIO
de telessaude um aplicativo para protocolos Aplicativo 1 validacao, uma vez que fara parte do DESEMPENHO
de acesso prioritario implantado aplicativo salde em todo lugar da (50%)
Sesau.
Fortalecer o ntcleo municipal | Criar e publicar protocolos de NUmero de Protocolos prontos, mas nao
de telessalude acesso prioritario implantados. Protocolo de Acesso em
protocolos de Cardiologia revisado apds conclusdo do BAIXO
acesso prioritario 5 & . P DESEMPENHO
. Protocolo Clinico. Aguardando o
publicados pela . (30%)
. lancamento do protocolo clinico para
Prefeitura .
realizar o de acesso.
Fortalecer e ampliar a oferta | Captar teleconsultor em Meta atrelada a realizagdo do concurso
de teleconsultoria Reumatologia para ampliagdo Oferta ampliada 1 para a especialidade de Reumatologia | NAO REALIZADO
da oferta do Nucleo
Fortalecer e ampliar a oferta | Captar teleconsultor em Meta atrelada a realizagdo do concurso
de teleconsultoria Dermatologia para ampliagao Oferta ampliada 1 para a especialidade de Dermatologia | NAO REALIZADO
da oferta do Nucleo
Fortalecer e ampliar a oferta | Divulgar os relatérios de Relatério enviado para a SECG e
de teleconsultoria atividades de teleconsultoria L Gerentes dos DS
Relatdrio divulgado 1 REALIZADO

do primeiro semestre de 2018
junto aos distritos
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Secretaria de Saude do Recife
7.7 - Diretriz 7: Qualificagdo e Inovagao dos Processos de Gestao, Governanga e Financiamento.
7.7.1 - Objetivo Estratégico 7.1: Implementar o complexo regulatério do Sistema municipal de Saude.
LOA 2018: Programa: 1239 | Ag¢do: 2091

INDICADOR DE

META 2018

RESULTADO

OBSERVAGCAO

SITUACAO

MONITORAMENTO

ALCANCADO

Fortalecer a coordenagdo Realizar féruns mensais de Nimero de foruns ] Realizados 05 féruns. (ANEXO 21) MEDIO
distrital de Regulagdo em regulagdo com as realizados 10 05 FORUNS DESEMPENHO
Saude coordenacdes distritais (50%)
Garantir transporte social Garantir transporte social nos Numero de Os Distritos Sanitarios ja possuem
nos Distritos Sanitarios Distritos Sanitarios transporte veiculos para transporte social
observando critérios de observando critérios de disponibilizados 2 8 REALIZADO
prioridade prioridade para transporte

social
Capacitagdo do profissionais | Capacitagdo dos profissionais Numero de Entre Janeiro a Agosto foram
de nivel superior em de nivel superior em profissionais 100 100 capacitados 100 profissionais de nivel REALIZADO

regulacao

regulacdo (ESF, ESB)

capacitados

superior. (ANEXO 22)
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Capacitacao das unidades
executantes em confirmagao
de atendimento

Capacitacdo das unidades
executantes em confirmagédo
de atendimento

Ndmero de
unidades
executantes

21

Realizadas 21 Capacitacdes Nas
Unidades Executantes - Policlinicas:
Waldemar De Oliveira; Clementino
Fragas; Agamenon Magalhaes;
Gouveia De Barros; Albert Sabim;
Salomao Kelner; Lessa De Andrade; E
Policlinica Do Pina; Cs Sebastido Ivo
Rabelo; Cs Dr Aristarco Azevedo; Us
José Carneiro Ledo; Us Romildo Gomes;
Us Djair Brindeiro; Us Bidu Krause; Us
Romero Marques; Us Dom Miguel De
Lima Valverde; Centro Médico Sen Jose
Ermirio De Moraes; Pam Centro;
Policlinica E Maternidade Arnaldo
Marque; Maternidade Bandeira Filho E
Maternidade Barros Lima;

REALIZADO

Capacitagao dos operadores
do SISREG

Capacitagdo dos operadores
do SISREG

Numero de
operadores
capacitados

300

502

Foram capacitados 502 operadores dos
oito distritos sanitdrios.

REALIZADO

Otimizar a regulagdo e
ampliar a oferta de consultas
e exames, priorizando as
maiores filas de espera, para
gue o atendimento seja
realizado em até 60 dias.

Realizar mutirdo de consultas
especializadas (cardiologia,
psiquiatria e oftalmologia) em
parceria com a SES

Numero de usuarios
agendados/més

150

2.486

2.486 pacientes agendados até
dezembro.

REALIZADO
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Otimizar a regulagdo e Padronizacao do perfil de Elaboradas notas técnicas de
ampliar a oferta de consultas | atendimento e da oferta de fisioterapia e psicologia. Nutricdo e
e exames, priorizando as consultas das especialidades _ fonoaudiologia em andamento. MEDIO
: . R Notas técnicas por
maiores filas de espera, para | de outros profissionais de o 4 2 DESEMPENHO
. . , . - especialidade o
qgue o atendimento seja nivel superior (nutrigao, (50%)
realizado em até 60 dias. fisioterapia, psicologia e
fonoaudiologia)
Implantar aplicativo para Implantar aplicativo para Aplicativo Adotado o sistema do Ministério da
monitoramento de marcagao | monitoramento de marcagao . P 1 1 Saude que disponibilizou APP similar REALIZADO
implantado
de consultas de consultas em fev/2018.

7.7.2 - Objetivo Estratégico 7.2: Aprimorar o Processo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagio do Sistema Unico de Satde.
LOA 2018: Programa: 1239 | Agdo: 2091

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

INDICADOR DE

META 2018

RESULTADO

OBSERVAGCAO

SITUACAO

Implantar a contratualizagao

Implantar a contratualizagao

MONITORAMENTO

ALCANCADO

Realizada reunido com as 3

da rede prépria da rede prépria (Arnaldo Numeros de maternidades para apresentac¢do da BAIXO
Marques, Barros Lima e unidades 3 0 capacidade instalada. Aguardando DESEMPENHO
Bandeira Filho) contratualizadas retorno para elaboragdo do termo de (30%)

compromisso.
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Realizar reunides de Realizar reunides de Realizadas 04 reunides de avaliacao
acompanhamento das acompanhamento das dos convénios do ultimo trimestre de
comissdes de contratos e comissoes de contratos e 2017 e mais 12 reunides referentes aos
convénios conveénios trés primeiros trimestres de 2018,
I\.I:jmero (?le 16 16 sendo definida a manutengdo ou REALIZADO
reunides realizadas desconto dos valores referentes aos

repasses financeiros de acordo com o

desempenho das metas quanti e

gualitativas. Ao todo foram realizadas

16 reunides

LOA 2018: Programa: 1239 | Agdo: 2089

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) Mg\ll\lﬁ!FC(SA\RDA(\)I\/FIzE%E’O META 2018 ELESXIN_T':IB% OBSERVACAO SITUACAO

Elaborados PAS 2018/2019, 03 RDQ (3°

Elaborar instrumentos de Elaborar instrumentos de
planejamento e gestdo do planejamento e gestdo do Inst ; de2017e01°e2°de 2018 de 2018 e 0
SUS SUS (2 PAS/1 RAG/3 ’:Iart‘)‘;’r‘ae;‘o‘ss 6 6 RAG 2017. REALIZADO

RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS)
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Implantar um programa de Implantar um programa de Realizado | Encontro de Gestores da
desenvolvimento gerencial e | desenvolvimento gerencial e SESAU:#TIMESESAUPCR em maio/2018
de gestdo da informacao de gestdo da informacao com a participagdo de cerca de 300
gestores. Realizadas diversas reunides
com os gestores da AB para conhecer
p COMo 0s mesmos monitoram suas
rograma 1 politicas e discussdo de novas REALIZADO
Implantado . .
metodologias de monitoramento com
objetivo de fomentar o
desenvolvimento de sala de situacado
para cada politica. Atividade também
no DS Il, paralelamente a implantacdo
do Programa de Apoio aos DS.
Realizar manutengao Realizar manutencao Em 2018, foram realizados 8960
preventiva e corretiva da preventiva e corretiva da . atendimentos, perfazendo, em média,
. . . . Manutengao N
infraestrutura de tecnologia | infraestrutura de tecnologia realizada 1 746/meés. REALIZADO
da informagdo e da informacdo e comunicacao
comunicagdo da SESAU da SESAU
Implementar um Comité de | Implementar um Grupo Instituido GT DE Sifilis e GT de PN e
Gestdo de Rede (Rede Condutor de Gestdo de Rede i . Colegiado de RAPS
Materno Infantil, RAPS, RUE, | (Rede Materno Infantil, RAPS) REiteEs el e Es 6 REALIZADO
DCNT, PCD)
Implantar programa de apoio | Implantar programa de apoio Realizadas 02 oficinas para elaboragao
ao Distritos Sanitdrios no ao Distritos Sanitarios no conjunta do projeto; 13 reunides
ambito do Planejamento e ambito do Planejamento e técnicas para planejamento e 3
Gestao Gestdo Programa programacado das ag¢les a serem MEDIO
2 . . . DESEMPENHO
Implantado implantadas e 01 oficina para (50%)
apresentacao e validacdo da estratégia
de apoio ao planejamento e gestdo no
DS II.
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Realizar ciclos de Realizar ciclos de Realizados trés ciclos de
monitoramento das monitoramento das monitoramento com todas as
Programagoes Anuais de Programagdes Anuais de Diretorias Executivas. (1° ciclo: 100 a
salliets oalels Ciclos realizados 3 |n|C|ar,,223 er:n :.:mdamen'Fo.e.G REALIZADO

concluidas; 2° ciclo: 32 a iniciar, 243 em

andamento e 67 concluidas; 3° Ciclo

com 223 Realizadas, 92 Parcialmente e

28 N3o realizadas)
Elaborar e divulgar guia de Elaborar e divulgar guia de Guia desenvolvido e revisado.
consulta répida. com as consulta répida' com as Sz 1 Penc.jéncias de formatacao e divulgacao REALIZADO
ofertas de servigos prestados | ofertas de servicos prestados no site
pela SESAU pela SESAU
Implantar comissao de Implantar comissdo de Comissdo implantada com primeiro
informacdo em saude no informagdo em saude no Comissao 1 produto focado no Plano emergencial REALIZADO
ambito da SESAU ambito da SESAU implantada da sifilis, em especial registro dos TR,

PQAVS e estudo do RDQ)
Garantir seguranga nos Garantir seguranga nos As unidades de saude sdo atendidas
servigos de saude com servigos de saude com com:
dispositivos adequados dispositivos adequados * Guardas Municipais

) * Vigilantes
Sl Gel . * Porteiros, nenhuma unidade hoje no MEDIO
dispositivos 25% municipio esta descoberta, sendo DESEMPENHO
adequados atendida por uma dessas categorias.

Tramita junto a GGLIC/CPLOSE
processo licitatorio para vigilancia
Eletronica, em fase de andlise de edital.
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Secretaria de Saude do Recife
7.7.3 -Objetivo Estratégico 7.3: Executar as acoes de Auditoria e Ouvidoria do SUS.
LOA 2018: Programa: 1239 | A¢do: 2089

INDICADOR DE

META 2018

RESULTADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Realizar auditorias

Realizar auditorias

MONITORAMENTO

ALCANCADO

Em 2018, foram 24 auditorias

programadas programadas Num.ero‘de concluidas das programadas e
auditorias 25 30 . . REALIZADO
. instauradas mais 06. No total foram 30
realizadas o
auditorias.

Enviar quadrimestralmente o | Enviar quadrimestralmente o Nimero de Enviados ao CMS o 12 e 29 relatdrios MEDIO
relatério da ouvidoria para o | relatério da ouvidoria para o . . . 3 2 guadrimestrais referentes ao ano DESEMPENHO
Conselho Municipal de Saude | Conselho Municipal de Satde relatorios enviados vigente. (66,6%)
%)O0timizar e inovar os Divulgar a Ouvidoria através Durante os atendimentos presenciais
instrumentos da OUVIDORIA | da producdo e impressao de sdo distribuidos folders aos cidadaos
(portal, aplicativo de celular, | Material informativo com intuito de manter a divulgacdo dos
central telefénica) COM O (Cartazes, folders, e outros) NGmero de canais de atendimento da ouvidoria
INTUITO DE APROXIMAR O distribuido na rede de saude . municipal destacamos que foi

= = materiais 1 2 .. ~ . REALIZADO
CIDADAO E A GESTAO, com distribuidos solicitado a confeccdo de mais 5000
ampla divulgacdo do servico folders através da Cl 108/2018
e garantindo respostas ao encaminhada para a DEAF em agosto.
cidad3do no prazo de até 30
dias.
Otimizar e inovar os Implantagdo do sistema de O Sistema De Contact Center Estd Em
instrumentos da OUVIDORIA | contact center para otimizar a Funcionamento, Auxiliando
(portal, aplicativo de celular, |gestdo dos atendimentos Significamente Na Gestdo Dos
central telefénica) COM O Atendimentos.
INTUITO DE APROXIMAR O Sistema implantado 1 1 REALIZADO

CIDADAO E A GESTAO, com
ampla divulgagdo do servigo
e garantindo respostas ao
cidad3do no prazo de até 30
dias.
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7.7.4 - Objetivo Estratégico 7.4: Coordenacao, supervisao e execuc¢ao das politicas de saude

LOA 2018: Programa: 2107 | Agdo: 2074
INDICADOR DE RESULTADO

PREFEITURA DA CIDADE

OBSERVACAO SITUACAO

META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

Efetuar pagamento de
pessoal

Efetuar pagamento pessoal

Pagamento
efetuado

100%

100%

Pagamento efetuado.

REALIZADO

7.7.5 - Objetivo Estratégico 7.5: Encargos com beneficios aos servidores do setor de satide (e previdéncia social dos servidores).

LOA 2018: Programa: 2165 | Acdo: 2617

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) Mg\ll\lﬁ!FC(SA\RDAOI\/FIzEﬁEO META 2018 ELESXIN_-CF}QIB% OBSERVACAO SITUACAO

Efetuar o pagamento de Efetuar o pagamento de Pagamento efetuado.

|ncent|vc? a produtividade mce.ntlvo a produt|V|dadeldos Pagamento 100% 100% REALIZADO
dos servidores do setor de servidores do setor de saude efetuado

saude

Suprir as necessidades de Suprir as necessidades de Unidade mantida.

manuteng¢do da unidade manutengdo da unidade Unidade mantida 100% 100% REALIZADO
orcamentdria or¢amentdria

Efetuar o recolhimento de Recolher INSS sobre servigos INSS recolhido.

INSS sobre servigos b prestados, pl>or pessoa fisica, INSS recolhido 100% 100% REALIZADO
prestados, por pessoa fisica, | no setor saude

no setor saude

Manter cooperagdo técnica Manter cooperagao técnica Cooperagio Cooperagao mantida.

com a EMPREL com a EMPREL mantida LG 100% REALIZADO
Efetuar o pagamento de Efetuar o pagamento de Pagamento Pagamento efetuado.

pessoal - Atengdo Basica pessoal - Atengao Basica efetuado 100% 100% REALIZADO
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Efetuar o pagamento de
pessoal - Atencao
Especializada

Secretaria de Saude do Recife LUGAR "
Efetuar o pagamento de b Pagamento efetuado.
pessoal - Atenggo agamento 100% 100% REALIZADO
efetuado

Especializada

7.7.6 - Objetivo Estratégico 7.6: Fortalecer as instancias do controle social e os canais de interagdao com o usudrio, com garantia de transparéncia e

participacao cidada.

LOA 2018: Programa: 3102 | Acdo: 2158

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) Mg\ll\lﬁ!FC(SA\RDA(\)NFIzEﬁEO META 2018 ELE(?,E\JIN_T':IB(()) OBSERVACAO SITUACAO

Conceder vale-transporte

Conceder vale-transporte

Vale concedido.

servidor

servidor

pa.r.a os servidores que~os pa_r_au os servidores queNos Vale concedido 100% 100% REALIZADO

utilizam para locomog¢do ao | utilizam para locomogao ao

local de trabalho (Vale) local de trabalho (Vale)

Efetuar o pagamento de Efetuar o pagamento de Pagamento efetuado.

auxilio-funeral de direito do | auxilio-funeral de direito do Pafatme(;\to 100% 100% REALIZADO
efetuado
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LOA 2018: Programa: 3102 | Agdo: 9021

ACOES DA PAS (2018)

META DO PMS

Secretaria de Saude do Recife

RESULTADO
ALCANCADO

INDICADOR DE I I
MONITORAMENTO META 2018 OBSERVACAO SITUACAO

Recolher as contribuigdes
previdenciarias em favor dos
servidores municipais do
setor de saude vinculados ao
regime proprio (RPPS)

Recolher as contribui¢des
previdenciarias em favor dos
servidores municipais do
setor de saude vinculados ao
regime proéprio (RPPS)

Contribuicdes recolhidas.

Contribuicdes
recolhidas

REALIZADO

100% 100%

LOA 2018: Programa: 3102 | A¢do: 9022

META DO PMS ACOES DA PAS (2018) Ml(_’)\ll\lﬁ!I'COAéDA(\)I\/TERII'EI'O META 2018 EESX;&%% OBSERVACAO SITUACAO

Recolher as contribuictes

Contribuicdes recolhidas.

Recolher as contribuicGes
previdenciarias em favor dos
servidores municipais do
setor de saude vinculados ao
regime geral (RGPS)

previdenciarias em favor dos
servidores municipais do
setor de saude vinculados ao
regime geral (RGPS)

Contribuicdes
recolhidas

REALIZADO

100% 100%
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META DO PMS

ACOES DA PAS (2018)

Secretaria de Saude do Recife
7.8 - Diretriz 8: Fortalecer as instancias do Controle Social e os canais de interagao com o usuario, com garantia de transparéncia e participa¢do cidada.
7.8.1 - Objetivo Estratégico 8.1: Implementar o Controle Social na rede de servigos.
LOA 2018: Programa: 1239 | Agdo: 2886

INDICADOR DE

META 2018

RESULTADO

OBSERVACAO

SITUACAO

Produzir e divulgar uma

Produzir Carta sobre Direitos

MONITORAMENTO

ALCANCADO

Carta produzida em 06/2018 com o

cartilha sobre os Direitos e e Deveres do usuario do SUS Carta produzida 1 1 total de 2 mil impressdes. REALIZADO
Deveres dos Usudrios do SUS
Produzir e divulgar uma Divulgar Carta sobre Direitos Carta produzida em 06/2018 com o
cartilha sobre os Direitos e e Deveres do usuario do SUS NGmero de carta total de 2 mil impressées. Foram MEDIO
Deveres dos Usudrios do SUS distribuidas 3000 2000 distribuidas nos 02 féruns aberto, no DESEMPENHO
DS Il em 24/08 e no DS | em 26/09 e na (66,6%)
portaria do CMS.
Realizar Féruns Abertos de Realizar langamento do Realizado o Férum de langamento no
Saude nas Comunidades Férum Aberto no DS | para Eérum realizado DS I no dia 26/09/2018 em frente a USF
esclarecer acerca do papel 1 1 Berilo Pernambucano/Coque e contou REALIZADO
dos conselhos de saude Ly com uma média de 50 moradores da
Comunidade.
Realizar Féruns Abertos de Apoiar a realizagao dos O Férum/DS Il aconteceu no dia 24/08
Saude nas Comunidades Foruns Abertos distritais para no Largo da Encruzilhada com a
esclarecer acerca do papel participacao de 60 pessoas. NoDS | o
dos conselhos de saude Eérum realizado Férum foi realizado em 26/09, em
2 2 frente a USF Berilo/Coque com uma REALIZADO

(un.)

média de 50 moradores da
comunidades. A proposta do
FArum/DS Il ndo ocorreu devido as
guestdes financeiras/CMS.

Pagina 130 |RAG 2018




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

Secretaria de Saude do Recife

Realizar Féruns Abertos de
Saude nas Comunidades

Producao e divulgacao do
material grafico sobre o CMs
(Cartazes, panfletos, cartilhas,
banner e folders)

Material divulgado
(Cartazes,
panfletos, cartilhas,
banner e folders)

Foram produzidos folders, sendo uma
Carta para os usuarios (2 mil) e outro
para o Férum aberto (2 mil). Além
disso, foram produzidos 22 banners
para realizacdo do Férum Aberto. Do
material grafico falta cartaz e panfleto
em fase de elaboracdo da arte da
comunicacdo da SESAU.

ALTO
DESEMPENHO

Elaborar e divulgar o Plano
Anual de Educacao
Permanente para o controle
social na saude

Implantar o PAEP 2018

% de cursos
realizados

100%

100%

Plano do PAEP realizado com as
seguintes atividades: 1.Rodas de
didlogo. 1.1.LGBT, tema Politicas de
Saude para a populagdo LGBT.
Agosto/18; 1.2.SAUDE MENTAL, Drogas
e antiproibicionismo, realizado em
21/09/18 com 21 participantes entre
trabalhadores de CAPS, Conselheiros
de Saude e coletivo do
antiproibicionismo. 2.Curso
Introdutério para Conselheiros/Saude.
Realizado em 02 turmas em novembro.

REALIZADO

Elaborar e divulgar o Plano
Anual de Educagao
Permanente para o controle
social na saude

Elaborar proposta de curso
Introdutério para novos
conselheiros eleitos em 2018

Proposta elaborada

Curso realizado em novembro em duas
turmas: 12 Tuma 06; 07 e 08 (08h as
17h) - 24 vagas; 22 Turma 21; 22 e 23
(08h as 17h) - 24 vagas.

REALIZADO
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Elaborar e divulgar o Plano Realizar oficina para Realizada dia 06/06, reunido de

Anual de Educacao elaboracdo do PAEP do planejamento para definicdo das

Permanente para o controle | Controle Social capacitagdes do 22 semestre. Cursos:

social na saude (contemplando os temas: 1. Introdutério dos Novos Conselheiros
Direitos Humanos; Praticas PAEP elaborado 1 Municipais/Distritais/Unidade; 2. Curso REALIZADO
integrativas; Acolhimento; de Midia e Advocacy. 3.Rodas de
Regimento interno e Conversas.
Educacao Popular,
orgamento, entre outros).

Elaborar e divulgar o Plano Realizar monitoramento da Realizado monitoramento junto com o

Anual de Educagao implementagdo do PAEP Monitoramento 3 monitoramento da PAS 2018. REALIZADO

Permanente para o controle
social na saude

realizado
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Elaborar e divulgar o Plano
Anual de Educacao
Permanente para o controle
social na saude

Participar dos eventos,
reunioes e atividades
similares de ambito
municipal, estadual federal e
internacional de acordo com
a pertinéncia do tema

Numero de
participagao em
atividades

10

1.Férum Social Mundial/Salvador (13 a
17/04), com a participagdo de 12
Conselheiros; 2. 12 Conferéncia
Nacional de Vigilancia em
Salde/Brasilia (27/02 A 03/03/18).
3.Congresso Brasileiro de Saude
Coletiva/ABRASCO (25 A 28/07). N¢
participantes 06 conselheiros. 4. 92
Encontro Nacional da CISTT (21 A
23/08). N2 participantes 01
conselheiro; 5. 62 Encontro Nacional de
Farmacéuticos no Controle Social/SUS
(02 A 04/08). N2 participantes 01
conselheiro; 6.Aula Inaugural do Curso
de Formacdo de Praticas Integrativas.
7.Palestra na GESTUS em 13/03/2018 -
Agenda 2030 - Desenvolvimento
Sustentavel, Saude e Bem Estar.
8.Participacdo da Comissao de
Educacdo Permanente/CMS Recife na
Reunido do Pleno Estadual em
20/03/18.

9.Encontro da Comissdo de Etica em
Pesquisa/CONEP - 20 A 21/09 em Jodo
Pessoa.

ALTO
DESEMPENHO
(90%)

Realizar as Conferéncias
Municipal de Saude

Instituir o GT da 142
Conferéncia Municipal de
Saude

GT instituido

GT da 142 CMS foi aprovado no 3232
Pleno Ordinario (30/08), com 20
participantes. Realizado 09 reuniGes
(19, 24/set; 03, 10, 17, 22, 24, 31/out, e
01/nov).

REALIZADO
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Realizar as Conferéncias Elaborar Regulamento das TR da Licitagcdo/142 CMS, foi aprovado
Municipal de Saude Etapas e Termo de Referéncia no 3252 Pleno do CMS -25/0utubro.
da licitagdo da 142 Resolugdo n? 45 de 09/11/2018,
A - Documentos :
Conferéncia Municipal de laborad 3 resolver aprovar e publicar o REALIZADO
Saude claborados Regimento da 142 Conferéncia
Municipal do Recife/Etapa Municipal
da 162 CNS.
Realizar as Conferéncias Iniciar processo licitatdrio TR aprovado no 3252 Pleno de
Municipal de Saude para realizacdo da 142 Edital de licitagdo 1 25/0utubro/18. Edital de licitagcdo MEDIO
Conferéncia Municipal de publicado tramitando para publicar licitagcdo. DESEMPENHO
Saude
Implementar o Plano de Criar o GT de avaliagdo do GT do RAG/PAS criado na 3202 reunido
Monitoramento e Avaliagdo | RAG 2017 e PAS 2018/2019 GT instituido 1 ordindria de 31/05/2018. REALIZADO
do PMS
Implementar o Plano de Avaliar a Programacao Anual PAS 2018/2019 aprovada no CMS
Monitoramento e Avaliagdo | de Saude (2018/2019) através da Resolucdo n2 023 de
do PMS Parecer publicado 2 24/04/2018. E Parecer ne 001 DE 2018 | REALIZADO
- Publicado no DOM EM 17/05/2018.
Implementar o Plano de Avaliar o Relatério Anual de Resolugdo n? 23 DE 24/04/2018,
Monitoramento e Avaliagdo | Gestdo - RAG 2017 Parecer publicado 1 Parecer n2 001 DE 2018 - Publicado no REALIZADO
do PMS DOM em 17/05/2018.
Implementar o Plano de Realizar monitoramento da Monitoramento Agenda de Monitoramento da PAS
Monitoramento e Avaliagdo | PAS 2018 do Conselho . 3 2018/CMS. Primeiro Monitoramento REALIZADO
do PMS reelirarls Agosto/Outubro e Dezembro.
Implementar o Plano de Realizar monitoramento da DEPOGI enviou ao CMS 0 12 E 22 RDQ
Monitoramento e Avaliagdo | PAS 2018 i para analise. O 32 RDQ sera enviado
do PMS Momtoramento 3 em fevereiro/19, e a apresentacdo da REALIZADO
realizado versdo preliminar do RAG/2018 neste
periodo.
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Implementar o Plano de Apresentar o balango das 4 Balancetes. Dois foram apresentados
Monitoramento e Avaliagdo | acgdes custeadas pelo Apresentagées para a gestdo do biénio anterior e 2

. ~ . 4 4 o . - REALIZADO
do PMS conselho e da sua situagao realizadas para a gestdo atual. Ambas as situacdes
or¢camentdria e financeira foram dadas ciéncia no Pleno.
Implementar o Plano de Realizar monitoramento A Comissao informa que o
Monitoramento e Avaliagdao | sobre os contratos e as cotas Monitoramento ndo foi realizado como
do PMS da rede prépria e conveniada consta/PAS. DERS fez uma exposicdo
por DS, das especialidades e geral apresentando a Rede
exames com maior Credenciada do 12 Semestre de 2018.
dificuldade no acesso . Reunido realizada em outubro/18. A MEDIO
Monitoramento . .
. 2 1 Comissao vai solicitar a DERS uma DESEMPENHO
realizado o L o
reunido para janeiro para o 22 (50%)
monitoramento sobre os contratos da
Rede Conveniada (Para entender as
dificuldades existentes quanto a Rede
Conveniada no que se refere a
especialidades/exames).
Implementar o Plano de Realizar monitoramento Monitoramento A ouvidoria enviou O 12 e 2 2 RDQ, MEDIO
Monitoramento e Avaliagdo | quadrimestral do relatério da realizado 3 2 porém nao foi realizado o DESEMPENHO
do PMS ouvidoria municipal de saude. monitoramento pelo CMS. (66,6%)
Garantir a estrutura Garantir transporte para as Segundo informagdes da CF os DS lll e
necessaria (recursos comissoes de fiscalizagdo dos IV ainda ndo resolveram esta questao.
humanos, insumos, CDS para realizagdo das E o DS V vai liberar o carro de 15 em 15
transporte, etc.) para que as | visitas de fiscalizacdo, dias.

.p ~ ) para g ¢ % Transporte }
comissdes dos conselhos conforme cronograma a ser disponibilizado MEDIO
municipal, distritais e de enviado para o gerente F:evisto na 100% 62,5% DESEMPENHO
unidade sejam efetivas, distrital P - (62,5%)

programagcao

incluindo o
acompanhamento das obras
de construgdo, ampliagdo e
reformas de unidades
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Garantir a estrutura
necessdria (recursos
humanos, insumos,
transporte, etc.) para que as
comissOes dos conselhos
municipal, distritais e de
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgdo, ampliagdo e
reformas de unidades

Garantir kit de equipamentos
e insumos para os Conselhos
Distritais (8 maquina-

fotografica e 8 computadores,

impressoras (4))

Kits entregues 8

A Comissao reitera a definicdo anterior,
onde foi acordado no pleno de agosto
que essa acao serd reprogramada para
2019, considerando a adequacdo do
orcamento/CMS.

NAO REALIZADO

Garantir a estrutura
necessdria (recursos
humanos, insumos,
transporte, etc.) para que as
comissdes dos conselhos
municipal, distritais e de
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgao, ampliagdo e
reformas de unidades

Adquirir televisdo, data-show
e impressora colorida para o
CMS

Equipamentos
adquiridos

A Comissdo reitera a definicdo anterior
acordado no pleno de agosto. A¢do
reprogramada para 2019.

NAO REALIZADO
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Garantir a estrutura
necessdria (recursos
humanos, insumos,
transporte, etc.) para que as
comissOes dos conselhos
municipal, distritais e de
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgdo, ampliagdo e
reformas de unidades

Agquisicdo de placa luminosa
para publicizar o CMS para a
populacdo

Placa instalada 1

Acordado no Pleno de agosto que essa
acao foi reprogramada para 2019.

NAO REALIZADO

Garantir a estrutura
necessdria (recursos
humanos, insumos,
transporte, etc.) para que as
comissdes dos conselhos
municipal, distritais e de
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgao, ampliagdo e
reformas de unidades

Producéo e edicdo do Jornal
quadrimestral do CMS

Jornal produzido 3

Foi produzido uma edicdo do jornal
com disponibilizacdo apenas online.
Diante das dificuldades financeiras
sofridas pelo CMS, ndo foi mais
produzido as demais edigGes.

MEDIO
DESEMPENHO
(33,3%)
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Garantir a estrutura Produzir e divulgar a cartilha A C.E apés varias reuniGes elaborou a
necessdria (recursos sobre ética no Controle Social minuta do cddigo de ética e de conduta
humanos, insumos, (para conselheiros municipais, do CMS em substituicdo a proposta
transporte, etc.) para que as | distritais e de unidades) inicial. Documento encaminhado a
comissdes dos conselhos assessoria juridica/Sesau, a qual enviou
municipal, distritais e de para a procuradoria consultiva do
unidade sejam efetivas, Cartilha elaborada 1 0 municipio. Em 05/11 foi recebido o DESEI:\:I-I?I?NHO
incluindo o parecer da procuradoria que solicita
acompanhamento das obras adequacdes conforme as legislagdes
de construgdo, ampliagdo e vigente do municipio. Apéds esta
reformas de unidades definicdo retornar a procuradoria para

as devidas providéncias. E posterior

aprovacao no pleno do CMS.
Garantir a estrutura Adquirir e disponibilizar Crachas/coletes entregue aos 08
necessaria (recursos cracha para todos os conselheiros municipais da comissao
humanos, insumos, conselheiros e colete de de fiscalizacdo.
transporte, etc.) para que as | identificagdo para a comissao
comissdes dos conselhos de fiscalizagao dos %D .

. o . L % De conselheiros

municipal, distritais e de conselheiros municipais 100% 100% REALIZADO

unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construcdo, ampliagdo e
reformas de unidades

com cracha e colete
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Garantir a estrutura Estruturacdo da Assessoria de A comissao recebeu o HD externo e a
necessdria (recursos comunicagdo e de imprensa maquina fotografica.
humanos, insumos, do CMS (maquina fotografica
transporte, etc.) para que as | semi-profissional e HD
comissdes dos conselhos externo) .
municipal, distritais e de EqU|pa_rr.1ento 2 REALIZADO
. . . adquiridos
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgdo, ampliagdo e
reformas de unidades
Garantir a estrutura Criacdo e lancamento do site Realizada a criacdo do novo layout do
necessdria (recursos do CMS e disponibilizacdo de site e aguardando algumas defini¢Oes
humanos, insumos, dominios de emails. para lancamento. Reprogramada para
transporte, etc.) para que as 2019.
comissoes dos conselhos ,
municipal, distritais e de Site criado 1 MEDIO
! DESEMPENHO

unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgao, ampliagdo e
reformas de unidades
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Garantir a estrutura Publicar a atualizacdo da Lei GT criado para discussdo da LEI/CMS.
necessdria (recursos do CMS Foram realizadas 03 reunidGes com a
humanos, insumos, leitura da lei havendo alguns destaques
transporte, etc.) para que as e ainda em discussao.
comissdes dos conselhos 3
municipal, distritais e de Lei publicada 1 MEDIO
. . . DESEMPENHO
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgdo, ampliagdo e
reformas de unidades
Garantir a estrutura Alterar o Regimento Interno Proposta: substituir o termo alterar por
necessdria (recursos do CMS com inclusdo da inserir no regimento interno/CMS com
humanos, insumos, CISTT a inclusdo da CISTT. Resolug¢do N2 027/
transporte, etc.) para que as DE 17/05/2018 - DOM 29/05/2018 -
comissoes dos conselhos e aprova a inclusdo da CITT no regimento
municipal, distritais e de . 1 interno do CMS/RECIFE REALIZADO
publicado

unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgao, ampliagdo e
reformas de unidades
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Garantir a estrutura Realizar reunides ordinarias Durante o ano/2018 foram realizadas
necessdria (recursos do Pleno do CMS 12 Reunides Ordinarias (3162, 31783,
humanos, insumos, 3182, 3199, 3209, 3219, 3223, 32389,
transporte, etc.) para que as 3242, 3252, 3262 e 3272), com uma
comissdes dos conselhos média de 50 participantes/més.
municipal, distritais e de Reunides realizadas 12 12 REALIZADO
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgdo, ampliagdo e
reformas de unidades
Garantir a estrutura Realizar reunides das ReuniGes realizadas de janeiro a
necessdria (recursos comissoes do CMS dezembro, executiva (45); orcamento
humanos, insumos, (28); educacdo permanente (24); ética
transporte, etc.) para que as (12); comunicacdo (28); fiscalizacdo
comissdes dos conselhos NGmero de (79); articulagdo (34); CITT (10). Ao
municipal, distritais e de 100% 100% todo foram realizadas 260 reunides. REALIZADO

unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgao, ampliagdo e
reformas de unidades

reunides realizadas
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necessdria (recursos
humanos, insumos,
transporte, etc.) para que as
comissOes dos conselhos
municipal, distritais e de
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgdo, ampliagdo e
reformas de unidades

Secretaria de Saude do Recife LUGAR "

Realizar reunides da comissao Foram realizadas 04 reunides onde

de comunicag¢do com as dos abordamos os seguintes temas:

Distritos Sanitario reunido 01 (23/01) - Pauta: pactuacdo
no envio de matéria para o blog e
jornal do CMS; Reunido 02 (04/09) - 3

o . Pauta: discutir as atribuigdes da MEDIO
ReuniGes realizadas 6 .~ . DESEMPENHO

comissdo; Reunido 03 (25/09) - Pauta: (66,6%)

Orientacdo para producdo de matérias;
Reunido 04 (13/11) - Pauta:
Apresentacdo do novo layout do site
do CMS e elaboracdo de estratégias
para mobilizacdo da 14a Conferéncia.

Garantir a estrutura
necessaria (recursos
humanos, insumos,
transporte, etc.) para que as
comissdes dos conselhos

Realizar visita de apoio
técnico aos conselhos
distritais para
desenvolvimento das agées
Saude do Trabalhador

Numero de visitas

A CISTT nao consegui realizar esta acao
em 2018. Sendo reprogramada para
2019.

municipal, distritais e de ; 8 NAO REALIZADO
. . . realizadas
unidade sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das obras
de construgao, ampliagdo e
reformas de unidades
Realizar capacitagdo em Capacitagdo realizada em 19/11 com
Saude do Trabalhador na 55 pessoas entre conselheiros distritais
perspectiva do Controle e municipais e a CISTT. Temas
Social, envolvendo os N2 Capacitacdo 1 discutidos: Histdrico da Saude do REALIZADO

Conselhos Distritais e
Municipal.

realizada

Trabalhador; Instancias em Saude do
Trabalhador no SUS/Recife; Controle
Social em Saude do Trabalhador;
Vigilancia em Sadde Trabalhador.
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Apoiar o CEREST na
implementacgdo da Politica de

A CISTT nao consegui realizar esta acao
em 2018. Sendo reprogramada para

Saude do Trabalhador nos DS Ne dg visitas 4 0 2019. NAO REALIZADO
. realizadas
VIl e VIIl e nos municipios de
Camaragibe e Itamaraca.
Publicizar os relatérios da Fiscalizar as unidades da rede US Fiscalizadas: Janeiro (12-Cta; 09-
Comissao de Fiscalizagdo dos | prépria com os Conselhos Upinha Bezerra De Tarsso; 16-Lms; 19-
conselhos municipal e Distritais Hmr; 23-Usf Parque Dos Milagres).
distrital no Blog do CMS e Fevereiro (02-Usf Sdo José Do Coque).
outros meios de Margo (27 —USF Vila Tamandaré); Abril
comunicagao (17-Barros Lima). Maio (21 —
Sede/DSIV/ Hosp. Bardo De Lucena); 3
Unidades 30 51 Junho (05 Prof. Amaruy De Medeiro; DESIIEWI\EPDIIEﬁHO
fiscalizadas 07- Barros Lima/USF Tia Regina; 12 (63%)
CMEM; 14- USF Jose Severiano/
Francisco Areias). Julho (10 — Polic
Amaury Coutinho; 19 — CS Ivo Rabelo;
24- Polic. Gouveia De Barros E CTA; 26-
CAPS Boa Vista; 31- USF Coelhos E
CAPS Luis Cerqueira); Agosto 16 USF
Ilha De Sta. Terezinha).
Publicizar os relatérios da Fiscalizar as unidades da rede As Demandas Da Rede Prépria Tem
Comissao de Fiscalizagao dos | complementar Uma Grande Magnitude, O Que Esta
Conselhos Municipal e Dificultando A Fiscalizagdo Na Rede
Distrital no Blog do CMS e Unidades Complementar. Tendo Em Vista Que BAIXO
outros meios de fiscalizadas 8 1 Os CDS Nado Conseguem Realizar Suas DESEMPENHO
comunicag¢io Atividade De Fiscalizacdo A Contento. (12,5%)

A Unica Unidade Da Rede
Complementar Fiscalizada Foi A
Clinope Em 20/09/2018.
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Publicizar os relatérios da Fiscalizar as escolas do PSE (2 Escolas Do PSE Fiscalizadas Pelo DSII
Comissao de Fiscalizagdo dos | por distrito) com os (06 Escolas) E DS VIII (02 Escolas). MEDIO
Cf)ns.ezlhos municipal e Conselhos Distritais Escolas fiscalizadas 16 DESEMPENHO
distrital no Blog do CMS e
. (50%)
outros meios de
comunicagao
Publicizar os relatérios da Realizar reunides trimestrais Foram Realizadas 04 Reuniées Com A
Comissao de Fiscalizagdo dos | com as comissées de CF/CDS. Com A Participagdo De 28
conselhos municipal e fiscalizagdo dos Conselhos Representantes. Aplicado Um
distrital no Blog do CMS e Distritais para discutir suas ReuniGes realizadas 4 Questionario Para Saber O REALIZADO
outros meios de acoes. Funcionamento Da CF/Transporte,
comunicagao Repassado Pelo CMS O Modelo De
Relatério.
Publicizar os relatérios da Monitorar as urnas da A CF Avalia Que A A¢do Nao Esta Mais
Comissao de Fiscalizagao dos | ouvidoria existentes nas Adequada A Realidade Atual. Propde
Conselhos municipal e unidades de satide em Investimento Da Gestao Em Novas
distrital no Blog do CMS e parceria com os Conselhos . Tecnologias De Acesso. Em Visita Da ~
outros meios de Distritais LIS (ISieres: 28 Lo CF Na Ouvidoria Em 13/09 Foi NAO SE APLICA
comunicagao Identificado O N2 De Teleatendentes
Reduzido. Proposta Nao Reprogramada
Na PAS 2019.
Publicizar os relatérios da Apresentar os relatérios A CF iniciou as atividades em 15/05/18.
Comissao de Fiscalizagao dos | quadrimestrais das atividades 0O 12 RDQ da CF foi apresentado no
Conselhos Municipal e da comissao de fiscalizagao Relatério pleno. Constando os meses de maio, MEDIO
distrital no Blog do CMS e no pleno do CMS e e 3 junho apresentado no pleno de junho. DESEMPENHO
outros meios de 29 referente aos meses de julho, (66,6%)

comunicagao

agosto apresentado no pleno em
27/09.

Pagina 144 |RAG 2018




St Secretaria de Saude do Recife QUERR)"

Publicizar os relatdrios da Disponibilizar no blog do CMS Foram disponibilizado no BLOG os
Comissao de Fiscalizagdo dos | e outros meios de relatérios de junho, julho, agosto,
Conselhos Municipal e comunicagdo, os relatdrios % De relatdrio 100% 11 setembro. Sendo publicados 11 ALTO
distrital no Blog do CMS e executivos das fiscalizagcdes divulgados no Blog relatérios. DESEMPENHO
outros meios de realizadas.
comunicagao
Realizar elei¢Ges dos Realizar Cerimbnia de posse Realizada cerimdnia de posse em
conselhos municipal, distrital | dos Conselheiros Municipais L ) 26/04/18 na 3192 Reunido

] Cerimonia realizada 1 1 o REALIZADO
e de unidade, com ampla Ordinaria/CMS.
divulgacdo do processo
Realizar elei¢des dos Elaborar material de Elaborado 01 CARD/panfleto para
conselhos municipal, distrital | divulgagdo das eleigdes dos o divulgacado da Eleicdo do CMS, e 50
e de unidade, com ampla CMS e CDS Sl e el 2 2 folhas para o CDS. REALIZADO
divulgacao do processo
Realizar elei¢des dos Realizar eleicao do CMS- A elei¢do do conselho municipal de
Conselhos Municipal, RECIFE saude do recife ocorreu em
Distrital e de Unidade, com Eleicdo realizada 1 1 20/03/2018. REALIZADO
ampla divulgagao do
processo
Realizar elei¢es dos Realizar Eleiicdo dos A comissdo de articulagdo apoiou as
Conselhos Municipal, Conselhos Distritais elei¢cdes dos conselhos distritais nos
Distrital e de Unidade, com DS: DSI (JULHO); DSlI (junho), DSIII
ampla divulgacao do (agosto), DSIV (julho), DS V (agosto), DS
processo o . Vliniciado processo eleitoral em ALTO

Eleicdo realizada 6 5 . - DESEMPENHO
dezembro/18, com previsdo da eleicdo (83,3%)

para fevereiro/2019. Os CDS do DS VII
e VIl estdo em vigéncia até abril 2019.
Foram realizadas ao todo 05 elei¢Ges
distritais.
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Ampliar o nimero de Estimular a composicao de A comissdo de articulagao fez um
Conselhos de Unidade novos Conselhos Locais de trabalho de apoio junto aos DS onde
saude, com base no foram eleitos os conselhos locais do DS
Regimento do CMS e na VI/ agosto- (CAPS David Capistrano e
Resolugdo no 05 de 2015 do José Lucena; US's Carneiro Ledo e Djair
CMS Brindeiro), DS VIlI/abril (Polic. Arnaldo
Conselho formado 8 11 Marques, US Ivo Rabelo/maio); DS I REALIZADO
(CMEM/julho; UBT Joaquim Da Costa
Carvalho/junh0; Francisco
Pignatari/maio; Polic. Alberto
Sabin/junho. CPTRA/agosto. Foram
eleitos 11 conselhos locais de saude.
Ampliar o nimero de Promoc¢do de encontros com Realizados 06 encontros com as
Conselhos de Unidade os Conselhos Distritais das comissdes de articulagdo/CD's mas os
comissoes de Articulagdo, respectivos secretarios. Pautas:
para apoiar as agdes da regimento eleitoral, interno, e
referida comissdo. (Pautas: avaliagdo dos conselhos de unidade.
elei¢des, ampliagdo de Reunides (20/06 com 23 pessoas,
conselhos, férum aberto) 27/06 com 28 pessoas, 11/07- 16
pessoas; 19/09 com 12 pessoas, 03/10
Reunides realizadas 4 8 com 30 pessoas, 28/11 com 20 REALIZADO

pessoas, 05/12 com 10 pessoas, 13/12
com 10 pessoas. Em 05/12 foi
finalizada as minutas do regimento
eleitoral dos conselhos de unidade e
CDS. Em fase de construgdo a minutas
do regimento interno dos CDS e de
unidade (policlinicas/maternidades e
demais unidades). Total de 149
participantes nas reunides citadas.
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Ampliar o nimero de Realizar reunides de As reunides de articulagao e apoio aos
Conselhos de Unidade articulagdo e apoio aos conselhos locais se deu através da
Conselhos Locais estratégia de inclusdo dos conselheiros

de unidade nas reunides ampliadas da
comissdo de articulacdo. Reunides

» _ realizadas em (20/06- 23p, 27/06-28p e
Reunides realizadas 8 8 11/07-16p; 19/09- 12p; 03/10-30p; REALIZADO
28/11-20p; 05/12-10 p e 13/12- 10p, e
a proxima serd 19/12. Todas as
reunides aconteceram no conselho
municipal de saude e contou com 149 a
participantes.

e Analises e Consolidagoes sobre Programacao Anual de Saude — PAS

A Programacdo Anual de Saude (PAS) tem por objetivo operacionalizar as inten¢des quadrienais expressas no Plano Municipal de Saude (PMS).
A PAS aqui apresentada refere-se a anualizagdo para 2018 das metas contidas no PMS 2018-2021, além de prever a alocagdo dos recursos
orcamentdrios a serem executados no exercicio. O PMS 2018-2021 é o instrumento que norteia a atuacdo do Municipio para o quadriénio, e tem
como principal objetivo ampliar o acesso oportuno da populacdo, com garantia de integralidade as acdes e servicos de saude.

A PAS 2018, elaborada em consonancia com o PMS 2018-2021, modela a atuacdo anual em saude do Municipio ao definir as acdes que, no ano
especifico, garantirdo o alcance dos 38 objetivos e o cumprimento das 250 metas do PMS. Ao dimensionar metas e estabelecer valores para a
cobertura financeira das proposicdes, explicitam-se quais os compromissos previstos para 2018 no ambito do PMS. Por meio deste instrumento, a
agenda da gestdao municipal da saude conta com um referencial para a execu¢do e apurag¢ao dos resultados anuais das metas propostas para o
guadriénio pelo PMS, a serem apresentados nos Relatdrios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas (RQPC) e no Relatério Anual de Gestao (RAG).

Em 2018 a Secretaria de Saude do Recife incluiu na PAS uma acdo destinada a implantar ciclos de monitoramento da PAS. O primeiro e o
segundo ciclo monitoram respectivamente o primeiro e segundo quadrimestres. J4 o terceiro ciclo monitora a operacionalizacdo da PAS nos meses de
setembro e outubro na perspectiva de ampliar as possibilidades de execu¢do mdaxima da PAS.
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A proposta metodoldgica de monitoramento das agdes/metas da PAS 2018 estruturou-se em quatro etapas: i) Coleta das informagdes junto as
areas responsaveis pelas agles; ii) Discussdao nos colegiados das diretorias executivas para validacdo das informagdes coletadas, andlise sobre o
desempenho das a¢bes e pactuacdo de agenda para acompanhamento de agles elencadas como estratégicas pela diretoria executiva; iii)
Apresentacdo e discussdo sobre o desempenho das acdes da PAS no Colegiado de Direcdo com a participacao do Secretario de Saude com o objetivo
de pactuar agenda estratégica de acompanhamento de acdes prioritarias e iv) Apoio ao desenvolvimento de planos de acdo para ac¢des prioritdrias
com acompanhamento sistematico de sua operacionalizacdo junto a drea responsavel.

Para operacionalizar esses ciclos foi desenvolvida um instrumento onde as areas registram o status das a¢des (a iniciar, em andamento ou
concluida), onde tem seu balang¢o divulgado nos Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores (RDQA).

Desta forma, considerando a Programacdo Anual de Saude supracitada, a seguir apresentaremos os resultados das a¢cdes/metas com status
realizado (com o score de 100%), alto desempenho (com score de 71% a 99%), médio desempenho (com score de 31% a 70%), baixo desempenho
(com o score de 1% a 30%), ndo realizado (com score de 0%) e ndo se aplica. Assim, do universo de 345 acGes/metas que operacionalizam o conjunto
de metas proposto no PMS 2018-2021, 62,3% (215) REALIZADAS, 5,5% (19) ALTO DESEMPENHO, 15,4% (53) MEDIO DESEMPENHO, 3,5% (12) BAIXO
DESEMPENHO, 13% (45) NAO REALIZADO e 0,3% (1) NAO SE APLICA.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo

conjunto das 4 principais DCNT (doengas do

aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas U 1367,20/100000 hab| 360,6/100.000 hab

respiratorias cronicas).

98,2%

Unidade
de Medida

NUumero

2 | Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10

a 49 anos) investigados. E 90% 83,8%

93,1%

Percentual

3 | Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica
definida. U 99% 99,2%

100,2%

Percentual

4 | Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagao para criangas menores de dois
anos de idade — Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica
10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice
viral 12 dose — com cobertura vacinal preconizada.

U 100% 50%

50,0%

Percentual

5 | Proporg¢do de casos de doengas de notificagdo
compulséria imediata (DNCI) encerrados em até U 80% 93,8%
60 dias apds notificacado.

117,25%

Percentual

6 | Proporc¢do de cura dos casos novos de hanseniase

diagnosticados nos anos das coortes U 81% 79,20%

97,8%

Percentual
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Numero de Casos Autdctones de Maldaria

N/A N/A N/A NUmero
g | Numero de casos novos de sifilis congénita em o
: 453 608 34,0% NG
menores de um ano de idade. umero
9 | Numero de casos novos de aids em menores de 5 A 5 100% ou ,
anos. 200% Numero
10 | Proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua
para consumo humano quanto aos parametros
) , ) . 75% 114,0% 152,0% Percentual
coliformes totais, cloro residual livre e
Turbidez.
11 | Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero em
mulheres de 25 a 64 anos na populagado residente de 06 0.4 66.67 Razs
) ) ) azao
determinado local e a populagdo da
mesma faixa etaria.
12 | Razdo de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
populacdo residente de determinado local e 0,42 0,39 93,0% Razio
populacdo da mesma
faixa etaria.
13 | Proporgao de parto normal no Sistema Unico de \ \ \
Saude e na Saude Suplementar. 50% 48% 96,0% Percentual
14 | Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as Percentual
faixas etarias 10 a 19 anos. 14% 13,40% 96,0%
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15

Taxa de mortalidade infantil.

U

10,8/1000NV

10,6/1000NV

98,15%

NUmero

16

Numero de dbitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia.

15

18

20,0%

Numero

17

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencdo Basica.

73,00%

72,00%

98,6%

Percentual

18

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saude do Programa Bolsa
Familia (PBF).

40%

42,31%

105,8%

Percentual

19

Cobertura populacional estimada de saude bucal na
atencdo basica.

38,00%

37,00%

97,4%

Percentual

20

Percentual de municipios que realizam no minimo
seis grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria
consideradas necessarias a todos os municipios no
ano.

100%

100%

100,0%

Percentual

21

A¢des de matriciamento sistematico realizadas por
CAPS com equipes de Atencado Basica.

43%

71%

165,12%

Percentual

22

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de imodveis visitados para controle vetorial
da dengue.

0%

Numero

23

Proporc¢do de preenchimento do campo ocupacdo nas
notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho.

U

95%

98,90%

104,10%

Percentual

Fonte: Diretoria Executiva de Planeamento, Orgamento e Informag&es Estratégicas. SESAU/Recife, 2019.

OBS: Procedimentos para a pactuagao conforme Resolugdo CIT 08, de 24 de novembro de 2016.
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e Analise e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuagao Interfederativa

O SISPACTO é o instrumento de preenchimento e registro da pactuacdo de Prioridades, Objetivos, Metas e Indicadores entre as trés esferas de gestao
(Unido, Estados e Municipios) com o objetivo de promover inovagdes nos processos e instrumentos de gestdo, visando alcancar maior eficiéncia e qualidade
das respostas do Sistema Unico de Saude.

Essa pactuacdo redefine as responsabilidades de cada gestor em funcdo das necessidades de saude da populacdo, através da definicdo das
intervencdes (a¢Oes) a partir da pactuacao Interfederativa dos indicadores, retratando os compromissos dos entes federados na organizacao das agdes e
servicos de salde no ambito da regido de saude, com foco em resultados sanitdrios.

O municipio vem realizando anualmente as pactua¢des conforme as orientages e diretrizes publicadas periodicamente pelo Ministério da Saude e
pela Secretaria Estadual de Saude.

No ano de 2018, observamos que das 22 metas pactuadas o municipio alcancou 08 metas, tendo outras 09 um alto desempenho, bem préximo a
meta pactuada.

Dos outros indicadores, encontramos 03 com médio desempenho e 02 com baixo desempenho.

Esses resultados demonstram um esforco que o municipio vem fazendo na qualificacdo e estruturagdo de sua Rede de Atenc¢do a Saude com vistas a
ofertar o cuidado em salde de acordo com as reais necessidades da populagdo.
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9. Auditorias

N2 do Processo

Orgao Responsavel pela

Demandante Unidade Auditada Finalidade

Auditoria

US 351 PSF Paz e Amor — Verificar e avaliar os registros em

142 DEAS GAA i . . Concluido
Equipe | prontudrios na puericultura
- Garantir que o prontudrio seja preenchido de forma legivel por todos os profissionais envolvidos diretamente na assisténcia ao paciente,
com aposi¢ao de assinatura e carimbo em caso de prontuario em meio fisico;
- Registrar sistematicamente os parametros fisicos;
- Garantir o registro dos marcos do desenvolvimento infantil nos prontudrios em todas as consultas;
- Garantir o inicio precoce da puericultura;
-Implementar estratégias para atingir o nimero de consultas recomendadas quanto ao acompanhamento na puericultura e seus
Recomendagodes

respectivos registros de forma a avaliar as condi¢des de saude da crianga;

-Implementar estratégias para atingir o nimero de consultas nos meses recomendados, possibilitando o acompanhamento fidedigno na
puericultura;

-Que seja implementada agées junto as instancias superiores no sentido de dar a cobertura da equipe de ACS nos territérios descobertos;

-Implementar estratégias para atualizacdo e organizacdo do cadastro de todas as pessoas considerando a base geografica por microarea
de cada Agente Comunitdrio de Saude.

Encaminhamentos

-Envio do relatdrio final a unidade
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Orgio Res onsavel pela

US 351 PSF Paz e Amor - Verificar e avaliar os registros em

143 DEAS GAA i (. . Concluido
Equipe Il prontudrios na puericultura
-Assegurar que o prontuadrio seja preenchido de forma legivel, por todos os profissionais envolvidos diretamente na assisténcia ao
paciente, com aposicdo de assinatura e carimbo;
-Registrar sistematicamente os parametros fisicos;
-Garantir o registro dos marcos do desenvolvimento infantil nos prontudrios em todas as consultas;
-Garantir que todos os registros de consultas em puericultura sejam realizados nos prontudrios;
Recomendagodes

-Implementar estratégias para atingir o nimero de consultas nos meses recomendados, possibilitando o acompanhamento fidedigno na
puericultura;

-Que seja implementada ag¢des junto as instancias superiores no sentido de dar a cobertura da equipe de ACS nos territdrios descobertos;
-Implementar estratégias para atualizacdo e organizacdo do cadastro de todas as criancas;

-Garantir o inicio precoce da puericultura.

Encaminhamentos
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US 312 PSF Vila do SESI —

Orgido Responsavel pela
[}
N2 do Processo Demandante Auditéria Unidade Auditada Finalidade

Verificar e avaliar os registros em ,
Concluido

144 DEAS i . .
Equipe | prontudrios na puericultura
- Disponibilizar para a equipe de auditoria documentos que retratem de forma ordenada e compativel as agbes assistenciais
desenvolvidas e que esteja compativel com sua responsabilidade sanitaria;
- Registrar nos prontudrios todos os dados de identificacdo dos pacientes sob sua responsabilidade sanitaria;
- Manter controle documental da populagdo sob sua responsabilidade sanitdria e disponibilizar os dados para equipe de auditoria;
Recomendagodes

- Promover estratégias que garantam a realizagdo e o registro das consultas nos meses recomendados;

- Garantir o numero de consultas da puericultura com registros nos prontudrios dos atendimentos recomendados por faixa etaria;

- Manter os registros dos parametros fisicos nos prontudrios dos atendimentos da puericultura, atualizados e necessdrios para a boa

condugdo do caso.

Encaminhamentos
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Orgio
Responsavel Unidade Auditada

o Finali
pela Auditéria inalidade

Demandante

US 312 PSF Vila do SESI -

Verificar e avaliar os registros em prontuarios na

puericultura

Concluido

Recomendagodes

- Garantir o registro da captacdo precoce de todas as criancas a ser acompanhadas na puericultura.

Encaminhamentos

N2 do Processo

Orgao
Demandante Respons.a\'le.l Unidade Auditada Finalidade
pela Auditdria

US 312 PSF Vila do SESI - Verificar e avaliar os registros em prontuarios na

146 DEAS GAA ; . Concluido
Equipe Il puericultura
- Disponibilizar para a equipe de auditoria documentos que retratem de forma ordenada e compativel as acdes assistenciais desenvolvidas
e que esteja compativel com sua responsabilidade sanitaria;
o - Envidar esforcos junto aos responsaveis pelo sistema operacional do PEC para que seja possivel o registro nos prontuarios de todos os
Recomendagodes

dados de identificacdo dos pacientes sob sua responsabilidade sanitaria;

- Manter controle documental da populacdo sob sua responsabilidade sanitaria e disponibilizar os dados para a equipe de auditoria.

Encaminhamentos

--Envio do relatdrio a unidade e para Geréncia do DS para ciéncia e cumprimento das recomendacgdes.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade

Demandante

Verificar e avaliar os registros em prontuarios na ,
148 DEAS GAA US 276 Alto do Pascoal Il g p Concluido
puericultura
-Garantir que os prontudrios contenham o registro do nimero de consultas de puericultura recomendadas;
-Providenciar estratégias que garantam a realiza¢do e o registro das consultas nos meses recomendados;
~ -Garantir que todas as evolugdes futuras contenham os registros dos parametros fisicos da puericultura;
Recomendagodes

-Garantir o registro adequado dos marcos de desenvolvimento nos prontuarios da puericultura;

-Garantir o registro da captacdo precoce de todas as criancas a serem acompanhadas na puericultura.

Encaminhamentos

--Envio do relatério a unidade e Geréncia do DS para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.

N2 do Processo

Orgao

Responsavel Unidade Auditada

Demandante Finalidade

pela Auditéria
Verificar e avaliar os registros em prontuarios na

150 DEAS GAA US 276 Alto do Pascoal IV . Concluido
puericultura
- Manter os prontudrios da puericultura identificados e legiveis;
- Garantir o registro nos prontuarios do nimero de consultas de puericultura recomendadas;
o - Promover estratégias que garantam a realizacdo e o registro das consultas nos meses recomendados;
Recomendagodes

- Garantir o registro dos parametros fisicos nos prontuarios da puericultura;

- Garantir o registro dos marcos de desenvolvimento nos prontuarios da puericultura;
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- Garantir a captacdo precoce de todas as criangas a serem acompanhadas na puericultura e o referido registro nos respectivos
prontuarios.

Encaminhamentos

- Envio do relatério a unidade e Geréncia do DS para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.

Orgao
Responsavel i i .
N2 do Processo Demandante o s ilereE el Finalidade
pela Auditéria
151 DERS GAA US 162 Policlinica Albert Sabin Apurar denuncia de irregularidades dos Concluido
atendimentos agendados
- Que sejam realizadas as devidas correcdes nos cadastros dos usudrios quanto ao seu domicilio e contato telefonico;
- Que os funcionarios responsaveis pelo CADWEB e SISREG sejam advertidos quanto as orienta¢Ges para o cadastro e agendamento dos
Recomendagodes Lsuanos;

- Que os funcionarios responsaveis pelo CADWEB e SISREG sejam advertidos quanto as orienta¢des quanto ao cadastro/ agendamento dos
usudrios e invasao territorial.

Encaminhamentos

-Envio do relatdrio a unidade auditada, Geréncia do DS e a Secretaria Executiva de Coordenacdo Geral para ciéncia e cumprimento das

recomendacgdes.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade

Demandante

Averiguar fluxo, unidades demandantes, producao e
US 143 Laboratério Municipal 8 produg

152 DERS GAA do Recife processamento de exames anatomopatoldgicos nos | ~,ncluido
exercicios de 2015 e 2016
-Buscar, junto as Instancias Superiores, o empoderamento necessario sobre a Rede de Saude e seus fluxos assistenciais de acesso e os
mecanismos de referéncia /contrarreferéncia, fundamentais para uma boa gestdo dos servicos de saude;
-Acessar as instancias superiores buscando a regularizacao desse fluxo, considerando as necessidades dos municipes e o estabelecido no
Convénio PCR/HML n2 30/2016;
-Empenhar esforcos para fomentar a cogestdo soliddria e cooperativa com as Instancias superiores, objetivando a regularizacao do fluxo
assistencial entre este servico e o prestador contratualizado da Rede Complementar — HML;
-Aprimorar o sistema de registro dos exames anatomopatoldgicos, tornando-o de facil acesso para avaliagdo de desempenho e
Recomendag¢des monitoramento e para a confiabilidade das informacg&es de satde disponibilizadas pelo servico;

-Como responsavel pela gestao da assisténcia laboratorial prestada por esse servico, acionar a Instancias superiores visando a regularizacao
dos fluxos assistenciais de acesso aos mesmos;

-Monitorar o correto preenchimento dos dados necessdrios para identificacdo dos usudrios exigidos para o BPA-I, como meio de garantir o
faturamento de todos os procedimentos executados;

- Implementar processos de trabalho que garantam o monitoramento dos registros para o correto envio para a Geréncia de Programacao e
Processamento — GPP/GMAIES/DERS.

Encaminhamentos

-Envio do relatério a unidade e a DEAS para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada

Demandante o
pela Auditdria

Finalidade

US Oftalmo Centro de
Oftalmologistas Associados de
PE

Avaliar o Programa de Glaucoma nos prestadores da

Concluido
rede conveniada no ano de 2017.

DERS GAA

Recomendagodes

-Atualizar o SCNES quanto ao ndo desenvolvimento de atividade de ensino/pesquisa;

-Manter atualizagcdao no SCNES quanto a empresa responsavel pelo servico de manutenc¢do dos equipamentos;

-Manter disponivel a documentagdo e registro referente a manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos e instrumentos;
-Disponibilizar nos setores, para acesso dos profissionais, copia do procedimento Operacional;

-Manter acOes efetivas para organizacdo dos registros nos prontuarios;

-Adequar as instalagdes fisicas, do ambiente externo, para atender a necessidade de seguranca e conforto dos usudrios, especialmente os
idosos;

- Que o auditado providencie a posicdo da placa de identificacdo do Atendimento SUS;
-Manter a estrutura fisica;

-Realizar atividades de Educacdo Permanente;
- Implantar o Programa de Humanizacao;

- Implementar medidas para melhorias do grau de satisfacdo dos usudrios.

Encaminhamentos

--Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade Status

Demandante

Avaliar o Programa de Glaucoma nos prestadores da

Concluido
rede conveniada no ano de 2017

DERS US Rede Visao Oftalmologia

Recomendagodes

- Envidar esforcos junto as instancias responsaveis para a efetivacdao do contrato.

Encaminhamentos

--Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.

N2 do Processo

Orgao
Demandante Respons'a\’le.l LR A TR IR E Finalidade
pela Auditdria

US CLINICA OFTALMOLOGICA |Avaliar o Programa de Glaucoma nos prestadores da

155 DERS GAA DE PERNAMBUCO - CLINOPE rede conveniada no ano de 2017 Concluido
-Manter o cadastro no CNES atualizado;
-Providenciar a regulariza¢do do Contrato de Prestacdao de Servigos de Coleta de Residuos;
- Providenciar as adequacgdes necessarias para o atendimento, em especial as condi¢bes de acessibilidade;
- Providenciar a contratacdo imediata do profissional farmacéutico, e sua correspondente responsabilidade técnica;
Recomendag¢des - Providenciar sistematizacdo e registros em atividades de Educacdo Permanente;

- Providenciar estratégias para adequar as consultas de acompanhamento ao tratamento indicado para o diagndstico com monitoracdo
sistematica dos pacientes sob sua responsabilidade;

- Providenciar o termémetro da geladeira destinada ao armazenamento dos colirios termoldbeis, bem como os registros de controle da
temperatura devem estar disponivel na farmdcia de dispensagao;
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- Providenciar estratégias que valorizem as demandas dos usudrios SUS advindas da Ouvidoria adotando medidas que garantam o
atendimento as demandas do usuario;

- Providenciar que os atendimentos registrados em prontudrios sejam devidamente cobrados no tempo regulamentar;

- Devolver ao erario municipal o valor de R$4.021,36 (quatro mil, vinte e um reais e trinta e seis centavos), referente a cobranca de
procedimentos sem a devida comprovacao de atendimento e providenciar que os atendimentos cobrados tenham os registros respectivos
nos prontudrios;

- Devolver ao erario municipal o valor de R$140,06 (cento e quarenta reais e seis centavos), referente a cobranca de procedimentos sem a
devida comprovacdo de atendimento e providenciar que apenas seja realizada a cobranca do efetivamente produzido e devidamente
registrado em prontuario.

Encaminhamentos

--Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.

N2 do Processo

Orgao
Demandante Respons'a\’le'l ARG LML E Finalidade
pela Auditdria

US Pronto Clinica Avaliar o Programa de Glaucoma nos prestadores da

156 DERS GAA Oftalmoldgica LTDA - PCO rede conveniada no ano de 2017 Concluido
-Regularizar e manter atualizada a Licenga Sanitdria junto a Vigilancia Sanitaria;
Recomendagdes ~Providenciar os Certificados de Responsabilidade Técnica a Pessoa Juridica — RTPJ e do Responsavel Técnico RT do estabelecimento;

-Providenciar os Certificados de Responsabilidade Técnica dos setores de oftalmologia, enfermagem e farmdcia junto aos respectivos
conselhos de classe, mantendo-os atualizados e disponivel;

-Providenciar a elaboracdo e disponibilizar nos setores os respectivos POP;
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-Implantar e implementar a Comissao de Revisdao de Prontuario;
-Manter os prontuarios com os registros completos dos procedimentos realizados e devidamente assinados e carimbados;

-Providenciar a conclusdo das reformas, manter os setores em condicdes de funcionamento, zelando pela satde do trabalhador e garantir
assisténcia igualitdrias aos usuarios;

-Manter Programa de Manutengao Preventiva e Corretiva dos equipamentos e materiais com os respectivos registros;
-Manter a farmacia funcionando adequadamente e o CNES atualizado;

-Manter um Programa e o registro das atividades de Educagdao Permanente;

-Realizar e registrar em prontudrios todas as consultas do programa de glaucoma;

-Montar estratégias que englobem planejamento quanto ao estoque e distribuicdo das medicacdes, realizacdo das consultas e exames do
programa de glaucoma, educacdo permanente de profissionais e implantacdo de um veiculo de comunicacdo do usudrio com a gestao,
visando prestacdo de uma assisténcia de qualidade;

-lImplantar veiculo de comunicacdo do usuario com a gestdo, com as devidas acoes resolutivas das reclamacdes ou sugestdes registradas,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada;

-Realizar todas as consultas, diagndstico e de acompanhamento;

-Devolver ao erario municipal o valor de RS 1.242,92 (hum mil, duzentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos), referente a
cobranca de procedimentos sem a devida comprovacao de atendimento e providenciar que os atendimentos cobrados tenham os registros
respectivos nos prontudrios;

-Realizar no tempo regulamentar, a cobrancas dos atendimentos registrados em prontudrios;

-Efetuar as cobrancgas dos procedimentos apés a realizagdao dos mesmos.

Encaminhamentos

--Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade

Demandante

US Servigo Oftalmoldgico de Avaliar o Programa de Glaucoma nos prestadores da

DERS GAA Pernambuco- SEOPE rede conveniada no ano de 2017

Concluido

Recomendagodes

-Implantar e manter o funcionamento da Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

-Aperfeicoar os mecanismos para manter o SCNES atualizado

-Manter os prontuarios com os registros completos dos procedimentos realizados e devidamente assinados e carimbados;
-Cumprir o prazo de 90 dias para a recomposi¢cdo de acomodacdes confortaveis;

-Manter o cadastro no SCNES atualizado;

-Realizar atividades de Educacdo Permanente;

-Realizar e registrar em prontuarios todas as consultas do programa de glaucoma;

-Manter armazenamento dos colirios termolabeis;

-Implantar o Programa de Humanizagao;

- Implementar medidas para melhorias do grau de satisfacdo dos usudrios;

-Devolver ao erdrio municipal o valor de RS 137,12 (cento e trinta e sete reais e doze centavos), referente a cobranca de procedimentos
sem a devida comprovacao de atendimento e providenciar que os atendimentos cobrados tenham os registros respectivos nos prontudrios.

Encaminhamentos

--Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada

o Finali
pela Auditéria inalidade

Demandante

Avaliar o servigo de Ultrassonografi prestado aos

DERS GAA US RC Diagnostico usudrios do SUS/Recife

‘ Concluido

Recomendagodes

-Que o auditado administre a marcacao dos usudrios, de forma a garantir que nao haja a superlotacao, ja que o espaco é compacto e ndo
ha possibilidade de ampliacdo do mesmo.

Encaminhamentos

--Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.

N2 do Processo

Orgao

Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade

Demandante

Avaliar o servico de Ultrassonografia prestado aos

159 DERS GAA US ULTRADIAGNOSTICO L. . Concluido
usuarios do SUS/Recife
-Manter a regulamentac¢do do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS junto a APEVISA;
-Realizar as adequagdes necessdrias em sua estrutura fisica;
Recomendagodes

-Verificar e sanar as irregularidades citadas.

Encaminhamentos

--Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.
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Orgido
Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade Status

Demandante

Realizar auditoria na Clinica Radioldgica Nossa

Senhora do Carmo, verificando infraestrutura,

capacidade instalada, os servigos de imagens Concluido

prestados aos usuarios, bem como a cobranca da
produgao.

Clinica Radioldgica Nossa
DERS GAA Senhora do Carmo

Recomendagodes

-Manter o Certificado de Regularidade Técnica da Pessoa Juridica e do Responsavel Técnico do estabelecimento junto ao Conselho Regional
de Medicina de Pernambuco — CREMEPE atualizado;

-Incluir no Programa de Saude Ocupacional todos os profissionais do quadro de recursos humanos da unidade;

-Manter atualizado o contrato de manutengdo de todos os equipamentos da unidade; -Providenciar o cadastramento da Unidade Mdvel
junto ao CNES;

-Providenciar de imediato o alvara de funcionamento junto a Vigilancia Sanitaria; -Proporcionar que os espacos fisicos sejam
adequados aos padrdes de acessibilidade, conforto, aeragdao e humanidade;

-Providenciar e manter disponivel a regularidade técnica da totalidade de seus profissionais;
-Desenvolver Programa de Educa¢ao Permanente com cronograma anual de temas a serem abordados;
-Desenvolver Programa de Garantia de Qualidade dos servicos prestados;

-Solicitar a DERS ajuste de seu Termo de Credenciamento de acordo com os servicos prestados;

-Manter seus profissionais orientados quanto as atribuicdes que compete a cada um, ndo permitindo que realizem atividades de outros
profissionais;

-Comunicar a DERS todas as ocorréncias que comprometam o desempenho da execug¢ao dos servicos prestados aos usuarios SUS.
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Encaminhamentos | --Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.

Orgao
R 7 4 I - .
N2 do Processo Demandante espons'a\’le. LT L Finalidade
pela Auditdria

Realizar auditoria na US Clinica Radiolégica Manoel

161

US Clinica Radiolégica Manoel Borba, verificando infraestrutura, capacidade ,
DERS GAA & . ’ . ; ,cap Concluido
Borba instalada, os servigos de imagens prestados aos
usudrios, bem como a cobranga da producao.
-Manter o CNES atualizado;
-Manter atualizado e disponivel o ASO de todos os profissionais;
-Implementar um Programa de Garantia de Qualidade — PGQ;
-Manter atualizado o Contrato com a empresa de prestacdao de manutencao dos equipamentos;
- -Envidar esforcos para instalacdo, com brevidade, da placa indicativa da prestacdo de atendimento do SUS;
Recomendagodes

-Envidar esforcgos para instalagdo da placa indicativa da unidade, o mais breve possivel;
-Implementar o Programa de Manutencgao Preventiva e Corretiva dos Equipamentos;
-Providenciar e manter um programa de Educa¢do Permanente voltado ao quadro de funciondrios;

-Implementar o veiculo de comunicac¢do dos usuarios com a gestao.

Encaminhamentos | --Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada
pela Auditdria

N2 do Processo Demandante Finalidade

Realizar auditoria na US Centro Diagndstico Boris
Centro de Diagnéstico Boris Berenstein S C, verificando infraestrutura,
163 DERS GAA Berenstein SC capacidade instalada, os servicos de imagens Concluido
prestados aos usuarios, bem como a cobranca da
produgao.

-Manter o CNES atualizado;

-Manter atualizado e disponivel o ASO de todos os profissionais;

-Implementar um Programa de Garantia de Qualidade — PGQ;

-Manter atualizado o Contrato com a empresa de prestacdao de manutencao dos equipamentos;

" -Envidar esforcos para instalacdo, com brevidade, da placa indicativa da prestacdo de atendimento do SUS;
Recomendagodes
-Envidar esforcos para instalacdo da placa indicativa da unidade, o mais breve possivel;
-Implementar o Programa de Manutencgao Preventiva e Corretiva dos Equipamentos;

-Providenciar e manter um programa de Educa¢do Permanente voltado ao quadro de funcionarios;

-Implementar o veiculo de comunicac¢do dos usuarios com a gestao.

Encaminhamentos | --Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacdes.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade

Demandante

Realizar auditoria na US Clinica Luis Borges,
verificando infraestrutura, capacidade instalada, o

164 DERS GAA Clinica Luiz Borges . . Concluido
servico prestado aos usudrios, bem como cobranga
da producgao.
-Providenciar a atualizacdo dos dados da Unidade no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde — CNES;
-Providenciar a elaboragao e exposi¢ao do POP nos setores;
-Providenciar a organiza¢do de prontuarios;
-Manter disponiveis a relacdo dos equipamentos sempre que solicitada;
Recomendacdes -Manter disponiveis a relagdo nominal dos pacientes atendidos sempre que solicitada;

-Providenciar a elaboracdo dos Projetos Terapéuticos Singular- PTS dos usuarios; Providenciar o registro das atividades de educacao
permanente;

-Providenciar a adequacado entre os profissionais que oferecem atendimento aos usudrios e a listagem informada no SISREG;

-Providenciar a exposi¢ao do cartaz da ouvidoria municipal do SUS.

Encaminhamentos

-Envio do relatério a unidade para ciéncia e cumprimento das recomendacgoes.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade

Demandante

Realizar auditoria na US Clinica Radiolégica Manoel

Clinica Radioldgica Manoel Medeiros, verificando infraestrutura, capacidade
Medeiros instalada, os servigos de imagem prestados aos

usudrios, bem como a cobranga da produgao

DERS GAA

Concluido

Recomendagodes

- Manter a escala de trabalho dos profissionais em local visivel ao publico, bem como as informacgdes atualizadas no CNES;

- Manter o certificado de regularidade técnica da pessoa juridica e do responsdvel técnico do estabelecimento junto ao Conselho Regional
de Medicina de Pernambuco- Cremepe atualizado;

- Regularizar e manter atualizada a Licencga Sanitaria junto a Vigilancia Sanitaria;

- Providenciar e manter a regularidade do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS junto a APEVISA;
-Incluir no Programa de Saude Ocupacional todos os profissionais do quadro de recursos humanos da unidade;

-Manter atualizado o contrato de manutencado de todos os equipamentos da unidade;

-Cumprir as recomendacgdes dos relatdérios radiométricos apresentados pela Empresa RC Servicos;

-Implementar um Programa de Garantia de Qualidade — PGQ;

-Que o auditado administre a marcagao dos usuarios, de forma a garantir que ndo haja a superlotacdo, ja que o espaco é compacto e nao
ha possibilidade de ampliagdo do mesmo, além disso, que seja colocado em pratica o projeto de readaptacdo dos banheiros;

-Implantar o Programa de Manutenc¢ado Preventiva e Corretiva dos Equipamentos;
-Providenciar e disponibilizar a Certificacdo do responsavel técnico emitida pelo Conselho Profissional;

-Manter atualizada a relacdo da equipe médica e técnica com certificado de inscricdo no Conselho competente;
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-Manter atualizado os registros dos treinamentos realizados com os respectivos temas e atas de participacao;

-Cumprir todas as recomendacdes do Relatério emitidas pela RC Servigos, assim como manter os equipamentos individuais de dosimetria
calibrados e avaliados exclusivamente em laboratdrios de monitoracdo individual acreditados pela CNEN e os registros atualizados da
monitorac¢do periddica individual e de dareas;

-Promover a qualificacdo dos profissionais para o exercicio das boas praticas de saide e o cumprimento das medidas de protecao
radioldgica;

-Assegurar o atendimento aos usudrios conforme o critério de atendimento preferencial;
-Manter em local visivel caixa de sugestao proporcionando o didlogo com os usuarios;

-Disponibilizar quantitativo de cadeiras suficientes e confortaveis. Cumprir o prazo para entrega dos resultados de exames de mamografia.
Providenciar protetor individual para o pescogo, durante a realizacdo das mamografias, bem como orientar o quadro de profissionais sobre
a importancia do uso deste suporte;

-Prestar o servigco aos usudrios do SUS de acordo com a capacidade informada na Diretoria Executiva de Regulacdo e Sistema- DERS, bem
como, comunicar todas as ocorréncias que comprometam o desempenho da execugdo dos servicos a que se propode;

-Devolver ao erario municipal o valor de RS 1.220,40 (hum mil duzentos e vinte Reais e quarenta centavos), referente a apresentagdo no
SAI/SUS de procedimentos realizados sem a apresentagdo dos respectivos laudos.

Encaminhamentos

-Envio do relatdrio a Geréncia de contratos para efetuar o desconto citado no relatério;
Envio de Oficio a Unidade para informar o desconto;
Envio do relatério ao auditado.

Realizado desconto conforme relatorio.
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Orgao
Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade

Demandante

Realizar auditoria na US Instituto de Reabilitacao

Instituto de Reabilitagao Integrada, verificando infraestrutura, capacidade

166 DERS GAA . . . Concluido
Integrada LTDA ME. instalada, o servigo prestado aos usuarios, bem como
cobranga da producao.

-Atualizar relacdo dos equipamentos e dos profissionais no CNES com as cargas horarias correspondentes e registrar as atividades de
ensino e pesquisa;

-Regularizar na unidade as atividades de ensino e pesquisa e atualizar o CNES;

-Incluir no Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude — PGRSS da unidade, o nome da empresa responsavel pelo
recolhimento dos residuos sélidos e realizar o registro desse plano na ANVISA;

-Continuar a elaboragdo do Manual de Procedimento Operacional Padrdao — POP referente a recepg¢ao do usuario e ao setor administrativo,

o disponibilizando-os nos setores da unidade;
Recomendagodes

-Estabelecer o Programa Formal de Manutengdo Preventiva e Corretiva dos equipamentos;
-Adotar o sistema de prontudrios de pacientes na unidade;

-Realizar as adequacdes necessarias na estrutura fisica;

-Elaborar e executar o plano de atividades de Educacdao Permanente na unidade;

-Realizar as adequacgdes na estrutura fisica descrita na evidéncia da constatacao.

Encaminhamentos

-Envio de relatdrio a Unidade auditada para cumprimento das recomendacdes.
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N2 do Processo

167

Demandante

DERS

Orgao
Responsavel
pela Auditdria

GAA

Secretaria de Saude do Recife

Unidade Auditada

US 144 Policlinica Clementino
Fraga

Finalidade

Realizar Auditoria na Unidade Clementino Fraga,
visando anadlise das solicitagcdes de exames de alta
complexidade

Encerrada em
2019

Recomendagodes

Encaminhamentos

N2 do Processo

DI EL B ETLE

Orgao

Responsavel
pela Auditéria

Unidade Auditada

Finalidade

168

DERS

GAA

US 316 PSF BERNARDO VAN
LEER

Realizar auditoria na unidade de saide com a
finalidade de verificar as solicitacdes inseridas no
SISREG.

Encerrada em
2019

Recomendagodes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Demandante

Orgao

Responsavel

Unidade Auditada

Finalidade

pela Auditéria

US 109 CS FRANCISCO Realizar auditoria na unidade de saude coma g\ oo g5 o
169 DERS GAA finalidade de verificar as solicita¢cdes inseridas no
PIGNATARI 2019
SISREG.
Recomendagodes
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Encaminhamentos

N2 do Processo

170

Demandante

DERS

Orgao

Responsavel
pela Auditdria
GAA

Unidade Auditada

US PSF Apipucos

Finalidade

Realizar auditoria na unidade de saide com a
finalidade de verificar as solicitacdes inseridas no
SISREG

Encerrada em
2019

Recomendagodes

Encaminhamentos

N2 do Processo

Orgao

Demandante Responsavel

Unidade Auditada

Finalidade

171

DERS

pela Auditéria

GAA

US PSF IRMA TEREZINHA

Realizar auditoria na unidade de saide com a
finalidade de verificar as solicita¢cdes inseridas no
SISREG

Encerrada em
2019

Recomendagodes

Encaminhamentos
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Orgao
N2 do Processo Demandante Respons'a\’le'l itk eenlisee Finalidade
pela Auditdria
Comité de Secretaria Municipal de Saude
1987 Auditoria do SUS GAA dos Municipios do Cabo, Apoiar os Municipios na integracdo do SISAUD/SUS | Encerrada
de Pernambuco Jaboatao e Ipojuca
- A presente atividade teve por objeto atender deliberagdo da reunido ordinaria do Comité de Auditoria do SUS em Pernambuco/CASUSPE,
realizada em 07/08/2018, que resultou na Cooperac¢do Técnica 1960, a fim Apoiar a Promogao e Integra¢do dos Componentes Municipais
R - do SNA implantados, quanto a estrutura, o funcionamento e a operacionaliza¢do do SISAUD/SUS, visando o Fortalecimento do SNA nos

ecomendacgoes

Municipios de Jaboatdo do Guararapes, Ipojuca e Cabo de Santo Agostinho.

Encaminhamentos

-Envio de Relatdrios ao DENASUS e aos entes Federativos envolvidos.

N2 do Processo

2017

Orgiao
Responsavel i i
Demandante P . v . Unidade Auditada Finalidade
pela Auditéria

Comité de

Auditoria do SUS GAA Secretaria Estadual de Saude Apoiar a SES na integracdo do SISAUD/SUS

Encerrada
de Pernambuco

Recomendagodes

A presente atividade teve por objeto atender delibera¢do da reunido ordinaria do Comité de Auditoria do SUS em Pernambuco/CASUSPE,
realizada em 07/08/2018, que resultou na Cooperagdo Técnica 1960, a fim Apoiar a Promocgdo e Integracdo dos Componentes Municipais

do SNA implantados, quanto a estrutura, o funcionamento e a operacionaliza¢do do SISAUD/SUS, visando o Fortalecimento do SNA,
relatério de visita ao Componente Estadual(SES).

Encaminhamentos

-Envio de Relatdrios ao DENASUS e aos entes Federativos envolvidos.
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Orgio
Responsavel Unidade Auditada

pela Auditéria Finalidade

N2 do Processo Demandante

Comité de
2010 Auditoria do SUS GAA
de Pernambuco

Secretaria Municipal de Apoiar o componente Municipal na integracdo do
Petrolina-PE SISAUD/SUS

Encerrada

A presente atividade teve por objeto atender delibera¢do da reunido ordinaria do Comité de Auditoria do SUS em Pernambuco/CASUSPE,
realizada em 07/08/2018, que resultou na Cooperacgdo Técnica 1960, a fim Apoiar a Promocdo e Integragdo dos Componentes Municipais
do SNA implantados, quanto a estrutura, o funcionamento e a operacionaliza¢do do SISAUD/SUS, visando o Fortalecimento do SNA,

Recomendagdes o|5t4rio de visita ao Componente Estadual(SES).

Encaminhamentos | -Envio de Relatérios ao DENASUS e aos entes Federativos envolvidos.

FONTE: Sistema Informatizado de Auditoria do SUS (SISAUD/SUS). Data da consulta: 27/03/2019.

e Andlises e Consideragoes sobre Auditorias

Em 2018 foram instauradas trinta auditorias, dentre elas: quatro auditorias especiais, vinte e trés programadas e trés cooperacgdes técnicas conforme
descricdo supracitada. A auditoria do SUS Recife evidenciou a necessidade de ajustes quanto aos processos de trabalho em algumas unidades de rede prépria e
recomendou descontos em alguns prestadores credenciados na rede. Foram realizadas auditorias na rede prépria e privada que prestam servigo a populacido do
SUS Recife.

Foi solicitado ao componente Municipal a cooperagao técnica em visitas aos Municipios que possuem o SISAUD implantado, através do Comité Estadual de
Auditoria (CASUSPE), cujo teor das visitas estdo descritas no SISAUD. A auditoria de Recife possui meta de vinte e cinco auditorias anualmente, a meta foi cumprida
dentro do estabelecido em 2018.
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10. Analises e Consideragdes Gerais

A Secretaria de Saude do Recife, em conjunto com todas as dreas que a compdem, elaborou o Relatério Anual de Gestdao 2018 (RAG 2018),
compartilhando os esfor¢os envidados, com o objetivo de alcance das a¢Ges/metas elencadas no Plano Municipal de Saude (PMS 2018-2021) e na
Programacdo Anual de Saude (PAS 2018). Que ao analisarmos é possivel constatar que o empenho surtiram em resultados satisfatorios, uma vez que
houve o alcance de 62,3% das metas programadas na PAS 2018.

Cabe ressaltar, também, que mesmo com a restricdo de recursos orcamentarios, o municipio permanece ultrapassando o percentual de
aplicacdo minimo de recursos para a saude, aplicando 20,47% da receita prépria em acdes e servicos de saude, atendendo a exigéncia da Lei
141/2012, que preconiza que seja aplicado no minimo 15% da receita prépria do municipio.

Dentre as principais a¢des/estratégias operadas no ano de 2018 destacam-se: a campanha do “janeiro branco”, que teve como objetivo a
conscientizacdo da saude mental, realizada no Hospital da Mulher; a formacao de profissionais da rede de saide mental; atuacdo de novos residentes
na rede de saude do Recife; curso para cuidadores de idosos das instituicdes municipais; posse dos novos conselheiros do Conselho Municipal de
Saude, além de a¢Oes de grande alcance populacional como a campanha de vacinagdo menigite e de grupos prioritarios contra a Influenza. Salienta-se
ainda a ampliacdo da parceria com a Agéncia Internacional de Energia Atébmica, que tem a proposta de levar a baixa reproducdo do inseto, resultando
na reducdo da populagdo do mosquito transmissor das arboviroses (dengue, zika e chikungunya); requalificacdo e entrega de unidades de salude e de
CME’s; nomeacdo de 32 médicos de diversas especialidades; publicacdo do edital de selecdo publica para contratacdo de enfermeiros e técnicos em
enfermagem; oferta de vagas para exames no mamadgrafo mével; acoes de enfrentamento a Sifilis; acdes de combate ao Aedes Aegypti; campanhas
de vacinacdo contra a Influenza, poliomielite e sarampo; a¢cdes em prol da crianca e do adolescente; alusdo as datas comemorativas, tais como: “Dia
mundial sem tabaco”; “Dia mundial de combate a violéncia contra a pessoa idosa”; “Dia mundial de combate a hepatite viral”; “ Dia do motorista”,
dentre outras ac¢dGes, requalificacdo e entrega de unidades de saude, reforco do SAMU com 90 novos profissionais, o aplicativo que disponibiliza o
resultado de exames pela internet, projeto mosquito estéril, campanhas de vacina¢do para cdes e gatos; alusdo as datas comemorativas, dentre
outras informacoes.

Dessa forma, o conjunto das agdes e servicos apresentados demonstram o esforco para estruturar e qualificar os servicos de saude do
municipio, com estruturacao e reforma dos servicos e fortalecimento dos processos de trabalho e atividades de educacdo permanente aos
trabalhadores.
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11.Recomendagdes para o Préoximo Exercicio

PARECER DO GRUPO DE TRABALHO DE AVALIACAO DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO/RAG 2018.

Considerando que o Conselho Municipal de Saude do Recife, no uso das competéncias estabelecidas na Lei Federal n2 8.142/1990, na Resolucdo
453/2012 do Conselho Nacional de Saude, e na Lei Municipal 17.280 de 22 de dezembro de 2006 e do Regimento Interno e suas alteragdes do
Conselho Municipal de Saude do Recife;

Considerando que a Lei Complementar n? 141/2012, seu capitulo IV - Artigo 36 § 12 traz a obrigatoriedade do envio do Relatério Anual de Gestdo ao
respectivo Conselho de Saude, até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execucdo financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo sobre
o cumprimento ou ndo das normas estatuidas nesta Lei Complementar, ao qual sera dada ampla divulgacao, inclusive em meios eletronico de acesso
publico;

Considerando que o Relatério Anual de Gestdo/RAG é um instrumento de Planejamento que apresenta os resultados alcangados com a execugdo da
Programacdo Anual de Saude/PAS, apurados com base no conjunto de acbes, metas e indicadores, o qual operacionaliza o Plano de Saude/PS na
respectiva esfera de gestao;

Considerando que o Grupo de Trabalho do Relatério Anual de Gestdo/RAG 2018 foi instituido na 3282 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de janeiro
de 2019;

Considerando que a Comissdo de Orcamento e o Grupo de Trabalho/GT que analisa o Relatério Anual de Gestdo/RAG 2018, reuniram-se nos dias
20/02/2019 (das 14h as 17h); 26/02/2019 (das 09 as 12:30 e das 14h as 17h); 27/02/2019 (das 14h as 17h); 07/03/2019 (das 09 as 12:30h);
08/03/2019 (das 09 as 12h e das 13h as 17hs); 12/03/2019 (das 09 as 12:30h e das 14h as 17h), e 03/04/2019 (das 14h as 17h) totalizando 32 horas e
30 minutos de debates;

Considerando que a comissdo do Grupo de Trabalho do Relatério de Gestdo/GT do RAG 2018 foi composta pelos segmentos dos Usudrios,
Trabalhadores e Gestores;
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Considerando que o processo de discussdao no Grupo de Trabalho permitiu qualificar o RAG 2018 apresentado pela Secretaria de Saude, a partir das
intervengdes/contribuicdes dos (as) Conselheiros (as) e que as mesmas foram acatadas/incluidas;

O Grupo de Trabalho do RAG 2018 lista a seguir as recomendacdes destacadas pelos conselheiros ao longo das reunides sobre algumas a¢des/metas
da Programacdo Anual de Saude (PAS) 2018, as quais devem ser observadas na PAS 2019:

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - Ampliacdo das equipes de satde da familia (ESF) e equipes de saude bucal (ESB), considerando que em 2018 foi
ampliada apenas 01 ESF (Upinha Jardim S3o Paulo/DS V), das 5 equipes previstas, atingindo 20% da meta, e que foram implantadas 02 ESB (01 ESB na
USF Borborema e 01 Upinha Jardim S3o Paulo), alcangando 40% da meta prevista, recomenda-se que a PAS 2019 garanta a ampliacao de 9 ESF e 08
ESB.

INFORMATIZACAO DA REDE - Priorizar a informatizacdo de todos os servicos da ateng3o basica e especializada.

EDUCACAO PERMANENTE — Ofertar mais capacitacdes para os profissionais da atencdo bdasica incluindo ACS e oportunizar acdes estratégicas que
favorecam a integracdo das a¢des da ESF, NASF, PAC, PICS e RAPS buscando parcerias que fortalecam a rede de atencdo.

PROGRAMA ACADEMIA DA CIDADE (PAC) - Incluir na PAS 2019 a construcdo de 02 Polos da Academia da Cidade de modo a atingir a meta do PMS
2018-2021 (05 PAC). Reafirma-se ainda a necessidade de informatizar 100% dos Polos conforme previsto na pagina 71/PMS 2018-2021, recomenda-se
50% em 2019, 25% em 2020 e 25% em 2021.

PRATICAS IINTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES (PICS) — Incluir os insumos solicitados pelos profissionais das PICS na lista de insumos fornecidos pela
SESAU. Implementagao da Farmacia Viva na US Guilherme Abath incluindo a reforma da unidade. Resolver legalmente o desfecho da assinatura do
convénio com a UFPE em relacdo ao CIS e reconhecer essa unidade como equipamento de saude do municipio. Estender a todos os distritos sanitarios
capacitacdo dos profissionais da atengdo bdsica nas PICS.

PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO (PNI) - Fortalecer as estratégias de comunicacdo social na rede de saude do municipio com vistas a
ampliacdo da cobertura vacinal; capacitar os profissionais da rede para orientar os usudrios sobre a importancia de manter o cartdo de vacina
atualizado; promover campanhas mais enfaticas voltadas para o publico adolescente para aumentar a cobertura vacinal nessa faixa etaria.
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SAUDE INTEGRAL DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - LGBT — As travestis e transexuais vivenciam sérias barreiras para
acessarem a Atencdo Basica. Recomenda-se contemplar na PAS 2019 a¢Ges de matriciamento das Equipes de Saude da Familia na linha de cuidado da
populagdo trans, visto que o ndao cumprimento desta Meta em 2018 compromete a acessibilidade e o acolhimento da populagado trans nas USF.

SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — Garantir a implantacdo do Centro de Reeducag¢do Funcional com estrutura compativel ao CER tipo | (fisica e
intelectual); concluir o perfil epidemioldgico da pessoa com deficiéncia e a capacitacdo dos profissionais da rede sobre o protocolo de fluxo de
atendimento a Pessoa com deficiéncia; Adequar a acessibilidade das Unidades de Salude para facilitar o acesso e autonomia dos usudrios e ampliar a
oferta de capacitacao para profissionais de saide com o curso de libras.

SAUDE DA PESSOA IDOSA - Capacitar os profissionais da Atencdo Basica sobre o protocolo de fluxo de atendimento & Pessoa Idosa; realizar formagdo
para gestores e capacitar os profissionais das Instituicdes de Longa Permanéncia publicas e os Coordenadores das PNSPI.

SAUDE DA POPULACAO NEGRA — Ampliar a promocdo de encontros com temdticas dirigidas & Satde do Idoso com enfoque na satde da Populagdo
Negra, visando o fortalecimento dessa populacdo nas religioes de matrizes africanas e afro brasileira; Ofertar atualizacdo para os profissionais da
Atencdo Basica (ESF, PAC, NAPI, PSE, NASF, SAD, UBT), Média Complexidade e Alta Complexidade (Policlinicas, Maternidades e Hospital da Mulher)
sobre a importancia do preenchimento do quesito Raga/Cor.

SAUDE DO HOMEM - Finalizar o protocolo de acesso ao urologista e divulgar na rede de servicos; ampliar a oferta de horéarios alternativos de
atendimento a populag¢do (noturno e/ou aos sabados), em especial para os homens ou trabalhadores (as).

SAUDE DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS (DCNT) - Divulgar e capacitar os profissionais da rede para o uso do protocolo
de hipertensdo e diabetes na Atencdo Basica. Ofertar um calendario sistematico de educacdo permanente sobre DCNT para Atencdo Bdsica e

Especializada e Implantar o protocolo de acesso para nefrologia. Desenvolver linha de cuidado especifica para obesidade.

PROMOCAO DA SAUDE - Capacitar os profissionais da rede para que em todos 0s servicos os usuarios recebam informag&es/orientacdes sobre
promocgao e prevencado da saude, incluindo a referéncia aos servigos e agdes disponiveis.
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SAUDE DA MULHER - Ampliar a oferta de implantacdo de DIU nas unidades basicas e maternidades da rede municipal. Ampliar a cobertura do
programa de rastreamento para cancer de mama para mulheres de 50 a 69 anos e cancer de colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos.

Ampliar a propor¢do de nascidos vivos de mdes com sete ou mais consultas de pré-natal para 70%. Contemplar na programacao 2019 a¢des que
monitorem a qualidade do pré-natal, garantindo para além das consultas, o acesso oportuno aos exames e a orientagdes de cuidado com a gestante e
o bebé, como vacinas, alimentacdo, atividade fisica, incentivo e preparo da gestante para amamentar e referéncia ao pré-natal de alto risco, quando
couber.

Recomenda-se incluir na PAS 2019 acdes com foco no climatério contemplando melhorias estruturais para o AMEM, unidade especializada que oferta
tal servigo.

PROGRAMA MAE CORUJA RECIFE (PMCR) - Concluir as obras dos Espacos Mae Coruja na Upinha Maria Rita/DS VIl e USF Bernard Van Lee/DSVI e a
transformacao do espaco itinerante Coqueiral em espaco fixo.

ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

SERVICOS ESPECIALIZADOS E HOSPITALARES - Informatizar as Unidades da Atencdo Especializada (equipamentos, cabeamento, elétrica); Implantar
Sistema de Informacdo para Gestdo Hospitalar que contenha o Prontudrio Eletronico nas Unidades da Atencao Especializada (Maternidades e Hospital
pediatrico); Implantar protocolos de acesso (teste ergométrico, mapa, holter e ecocardiograma - linha de cuidado em cardio); finalizar protocolo de
Parada Cardio Respiratéria (PCR) para os servicos 24h municipais; Implantar protocolo de enfermagem obstétrica nas maternidades municipais;
Implantar protocolo de Parada Cardio Respiratéria (PCR) nos servicos de 24h municipais. Garantir a reforma da Policlinica Agamenon Magalh3es.

PROGRAMA REDE CEGONHA - Requalificar as trés Maternidades com Centro de Parto e Centro Obstétrico e contemplar Casa da gestante e do bebé
para a Bandeira Filho conforme previsto na Rede Cegonha; Garantir a implantacdo do Grupo Condutor da Rede Cegonha.

SERVICO DE ALTO RISCO - Implantar os leitos de alto risco e o banco de leite do Hospital da Mulher do Recife.

MATERNIDADES - Capacitagdao para neonatologistas, Capacitar os profissionais das maternidades em reanimacdo neonatal e doengas neonatal
(infeccOes congénitas imediatas).
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LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA — Garantir a realizacdo da reforma do laboratério, em especial o setor de bromatologia. Avaliar e
monitorar a devolutiva dos resultados dos exames para rastreamento do cancer de colo de Utero; Capacitar os profissionais da rede que trabalham no
apoio das unidades para melhor atendimento a popula¢do (humanizagao), em especial, no apoio a devolutiva dos exames (recepgao).

SAUDE BUCAL - Ampliar a oferta de Prétese Dentéria no CEO Romildo Gomes.
SAMU - Ampliar a frota de motolancias.

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS - Implantar a Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil (Uaij) no Distrito Sanitario I; fortalecer e ampliar as
atividades de matriciamento em Saude Mental junto as Equipes de Saude da Familia; requalificar os dispositivos CAPS Tipo Il para funcionamento Tipo
[l (24h), José Carlos Souto e Espaco Azul; Criar e Implantar protocolo de acesso para usudrios de Saude Mental para as politicas de apoio da Atengao
Basica (PAC/PIC/NASF) e Atencdo Especializada (Ambulatérios). Manter a disponibilidade de transporte para atender as demandas dos CAPS,
priorizando os servigos 24 horas e Consultério de Rua.

Recomenda-se que em 2019 ndo seja fechada nenhum servigo de Residéncia Terapéutica no municipio sem antes discutir com o CMS.

SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (SAD) - Instituir fluxo de atendimento aos usudrios de perfil AD3 - casos de maior complexidade - com os
insumos e equipamentos necessarios; finalizar e implantar o protocolo clinico para o atendimento pediatrico no SAD — Recife.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Implantar o Programa Remédio na M3o; garantir a oferta dos medicamentos assegurados pela RENAME e REMUME;
fortalecer e qualificar o servico do cuidado farmacéutico no acompanhamento dos usudrios por meio da farmadcia clinica; capacitar apoiadores em
Farmdacia em boas praticas e realizar evento sobre uso racional de medicamentos para os prescritores da rede municipal.

INVESTIMENTOS

CONSTRUGAO DE UBS — Garantir a entrega das novas construcdes da USF Vila Arraes.
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CENTRAL DE FRIOS - Finalizar a licitacdo da obra da Central de Frio e iniciar a construcdao em 2019 (A referida licitacdo foi concluida em marco de
2019).

REQUALIFICACOES - Finalizar as obras n3o concluidas (USF Profe Monteiro de Moares; Prof2 Anténio Francisco Areias; USF Tia Regina/Cér. de
Deodato; Policlinica Albert Sabin; CS Francisco Pignatari; CS Profe Mdrio Ramos; CS Ina Rosa Borges; USF Pantanal; USF Coelhos Il a iniciar);
Recomenda-se que a SESAU monitore e zele pela qualidade das obras que sao realizadas pelas empresas contratadas, considerando que, em pouco
tempo, as unidades requalificadas apresentam varios problemas relacionados as causas que motivaram a reforma ou manutencao.

ENASF — Garantir os Pontos de Apoio — PA das ENASF nao realizados em 2018;

ASACE - Garantir os Pontos de Apoio dos ASACE nao realizados em 2018;

CVA - Realizar a obra do Centro de Vigilancia Ambiental - CVA.

HIV/AIDS E OUTRAS IST - Realizar treinamento com as equipes das unidades realizadoras da Profilaxia Antiretrovital Pés-exposi¢cdo de risco pelo HIV
(PEP); Sensibilizar e capacitar os profissionais da Ateng¢ao Basica para ampliar o nimero de testes de sifilis em gestante e os testes de HIV, hepatite B e
C.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - Realizar 01 Curso Basico de Vigilancia Epidemioldgica- CBVE, que nio foi realizado em 2018.

VIGILANCIA SANITARIA - Municipalizar a fiscalizacdo sanitaria dos servicos de Farméacia de manipulacdo; Validar proposta de Nucleo de Educacdo
Permanente em Vigilancia Sanitaria;

DEGTES - Instituir o nucleo de integracdo ensino-servico para fomentar estratégias para valorizacdo da atividade de preceptoria, por meio do
Colegiado de Formagao de Educagcao Permanente-COFEP; Implantar os nucleos distritais de acolhimento e atengdao multiprofissional;

Concurso - Garantir a publicacdo do edital para realizagdo do concurso publico e selegdo publica para ACS da PCR/SESAU para diversos cargos da
saude no primeiro semestre de 2019.
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DERS - Implantar a contratualizacdo das unidades da rede prépria: Policlinica e Maternidade Profe. Arnaldo Marques; Policlinica e Maternidade Barros
Lima e Maternidade Prof. Bandeira Filho;

OUVIDORIA - Capacitar e aumentar o nimero de recursos humanos/tele atendentes, no setor de ouvidoria promover a escuta qualificada dos
usudrios no momento da denuncia com o retorno das providéncias conforme legislagao.

CMS - Garantir transporte para as comissdes de fiscalizacdo dos Conselhos Distritais-CD para realizacdo de visitas de fiscalizagdo nas unidades de
saude, conforme cronograma enviado para os gerentes distritais; Assegurar equipamentos e insumos necessarios para os Conselhos Distritais (08
maquinas fotograficas; 08 computadores, 04 impressoras, televisao, data-show para o CMS); Adquirir placa luminosa para melhorar a divulgacdo da
sede do CMS para a populagdo; Lancgar o site do CMS e disponibilizar dominios de e-mails; Publicar a atualizacao da Lei do CMS; Ampliar a fiscalizagdo
na rede complementar de saude.

Execuc¢ao or¢amentdria e financeira: incluir RREO identificando os restos a pagar processados e restos a pagar ndo processados; investimentos de
recursos financeiros do tesouro municipal; valor no bloco de investimentos de repasse de projetos/MS e total de repasse do bloco de custeio — fonte

244, transferido do Fundo Nacional Saude para o Fundo Municipal de Saude.

O GT do RAG 2018 resolve recomendar ao pleno do Conselho Municipal de Saude do Recife a aprovagcdao com ressalvas do Relatério Anual de Gestao
2018.
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12.ANEXOS
12.1 ANEXO 01

Secretaria de Saude do Recife

7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Bdsica e aprimoramento das redes de atengao ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia

7.1.1 - Objetivo Estratégico 1.1: Consolidar e aperfeicoar o modelo de Atengdo Basica a Saiide com foco no acolhimento e humanizagao

META DA PAS: REALIZAR ENCONTRO DE FORMAGAO COM TEMA PSE DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO TERRITORIO

CARGA

N2 TOTAL DE

N2 DE PARTICIPANTES POR

NOME DO EVENTO OBIETIVO DO EVENTO HORARIA FUBLICOALVO PARTICIPANTES | CATEGORIA PROFISSIONAL
REUNIAO DE REUNIAO DE PLANEJAR AS ATIVIDADES QUE CRECHE EQUIPES DE ENFERMEIRO: 01
PLANEJAMENTO COM A | PLANEJAMENTO DAS SERAO DESENVOLVIDAS NA MUNICIPAL | SAUDE E MEDICO: 01
CRECHE MUNICIPAL DO | ATIVIDADES DO PSE NA CRECHE PARA O ANO 2018 DO BONGI EDUCACAO ACS: 04
BONGI E A EQUIPE DE CRECHE DO BONGI NUTRICIONISTA:01
SAUDE DA USF 4H0O | 17/04/2018 10 FONOAUDIOLOGO:01
MUSTARDINHA REPRESENTANTES DOS

EQUIPAMENTOS
EDUCACIONAIS:02
Curso de detecgdo Hipertensdo em criangas | Atualizar os profissionais das Policlinica Profissionais Médico: 4
precoce de hipertensdo | e adolescentes equipes de saude vinculadas ao Lessa de das equipes de Técnico de enfermagem: 6
arterial sistémica em PSE quanto a aferigdo de pressdo Andrade saude Enfermeiro: 7
criangas e adolescentes arterial em criangas e 4AHO0 19/04/2018 vinculadas ao 43 ACS: 11

adolescentes, bem como o
diagndstico precoce da
comormidade.

PSE

Residente: 11
Coordenagdes PSE: 4
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Curso de detecgdo Hipertensdo em criangas | Atualizar os profissionais das Policlinica Profissionais Médico: 2
precoce de hipertensdo | e adolescentes equipes de saude vinculadas ao Lessa de das equipes de Técnico de enfermagem: 12
arterial sistémica em PSE quanto a aferigao de pressdo Andrade saude Enfermeiro: 10
criangas e adolescentes arterial em criangas e 4H00 26/04/2018 vinculadas ao 42 ACS: 12
adolescentes, bem como o PSE Residente: 2
diagndstico precoce da Coordenagdes PSE: 4
comormidade.
Curso de detecgdo Hipertensdo em criangas | Atualizar os profissionais das Policlinica Profissionais Médico: 8
precoce de hipertensdo | e adolescentes equipes de saude vinculadas ao Lessa de das equipes de Técnico de enfermagem: 8
arterial sistémica em PSE quanto a aferigao de pressdo Andrade saude Enfermeiro: 3
criangas e adolescentes arterial em criangas e 4H00 07/05/2018 vinculadas ao 43 ACS: 20
adolescentes, bem como o PSE Residente: 1
diagndstico precoce da Coordenagdes PSE: 3
comormidade.
Reunido de Reunido de planejamento | Planejar as a¢Ges anuais do PSE Auditdrio Profissionais Médico: 1
Planejamento 2.1 com as escolas e equipes USF Chao das equipes de Enfermeiro: 1
Escolas e ESF: Escola de saude de Estrelas |saude Dentista: 1
Santa Cecilia, Escola vinculadas ao ACS: 1
Madrio Melo, Escola AHO0 07/03/2018 PSE e gestores 10 Coordenagdes PSE: 2

Jandira Botelho e
Creche Vila Imperial.
ESF: Chdo de Estrelas,
Francisco Areias Equipe
le2

dos
equipamentos
educacionais

Representantes dos
equipamentos educaionais:
4
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Reunido de Reunido de planejamento | Planejar as a¢Ges anuais do PSE Auditdrio Profissionais Médico: 1
Planejamento 2.2 com as escolas e equipes Upinha das equipes de Enfermeiro: 1

Escolas e ESF: Escola de saude Governador | saude Dentista/TSB/ASB: 5
Deus é Amor, Novo Eduardo vinculadas ao ACS: 1

Horizonte, Ana Mauricia Campos PSE e gestores Coordenagdes PSE: 1
Vanderlei, Luiz Lua dos Representantes dos
Gonzaga, Alda Romeu; 4HO00 09/03/2018 equipamentos 18 equipamentos educaionais:
ESF: Byron Sarinho educacionais 8

equipes 1 e 3, Alto do Estagiaria: 1

Pascoal Equipe 2, Tia

Regina Equipe 3, Upinha

Governo Eduardo

Campos 1 e 2.

Reunido de Reunido de planejamento | Planejar as a¢Ges anuais do PSE Auditdrio Profissionais Enfermeiro: 3
Planejamento 2.3 com as escolas e equipes Upinha Dra | das equipes de ACS: 11

Escolas e ESF: Escola de saude Fernanda saude Dentista: 2

Ricardo Gama, Jodo Wanderlei |vinculadas ao Coordenagdes PSE: 1
Amazonas, Creche Tia 4HOO | 13/03/2018 PSE e gestores 20 Representantes dos
Emilia; USF: Upinha Dra dos equipamentos educaionais:
Fernanda Vanderlei equipamentos 2

Equipe 2 e 3, Beberibe educacionais Estagiaria: 1

REUNIAO DE REUNIAO DE Planejar as agbes anuais do PSE FACULDADE | Profissionais ENFERMEIROS: 04
PLANEJAMENTO COM PLANEJAMENTO DAS IPESU das equipes de FONOAUDIOLOGO: 01
TODAS AS EQUIPES DE | AGOES E DISCUSAO DAS saude FARMACEUTICO: 01
SAUDE E EDUCACAO DO | NECESSIDADES NO vinculadas ao PSICOLOGO: 01
TERRITORIO DO PROGRAMA PSE e gestores ACS: 02

DISTRITO SANITARIO V 4H00 | 21/03/2018 dos 15 RESIDENTES EM SAUDE
(RPA-5) equipamentos COLETIVA: 02

educacionais

REPRESENTANTES DOS
EQUIPAMENTOS
EDUCACIONAIS: 04
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REUNIAO DE APRESENTACAO DO APRESENTAR O PROGRAMA USF EQUIPES DE ENFERMEIROS: 02
APRESENTACAO DO PROGRAMA SAUDE NA PARA OS PROFISSIONAIS MANGUEIR | SAUDE ACS: 10
PROGRAMA PARA A ESCOLA — PSE NOVATOS NA EQUIPE (MEDICO E All RESIDENTES EM SAUDE
EQUIPE DE SAUDE DA ENFERMEIRO) 4H00 17/04/2018 13 COLETIVA: 01
USF MANGUEIRA Il —
MICRO 5.1
Reunido de Reunido de planejamento | Planejar as agGes anuais do PSE E.M. Vila Profissionais Técnico de enfermagem: 1
planejamento com as com a Escola Municipal Operaria do | das equipes de Enfermeiro: 1
equipes de saude Vila Operaria do Recife e Recife saude ACS: 4
a equfpe de saude Cidade AHOO 27/03/2018 vinculadas ao 11 Coordenagdes PSE: 2
Operdria (1) PSE e gestores Representantes dos
dos equipamentos
equipamentos educacionais: 3
educacionais
Formacgado gestores Gestores e PSE Apresentar e sensibilizar os Paulo Freire | Gestores dos Gestores: 300
gestores da rede de ensino sobre 4HO00 16/02/2018 equipamentos 300
o PSE educacionais.
Colegiado gestor do PSE | Campanha de geo- Apresentar e discutir pauta da DS | Gestores do Gestores: 15
helmintiase, organizacdo | reunido e realizar PSE na saude e
de pastas PSE para o novo | encaminhamentos educagao
ano de avaliagdo;
d!sFu~ssao meto.dologlca e 3H00 08/02/2018 15
divisdo das equipes para a
realizacdo da formacao
sobre detecgdo precoce
de HAS em criangas e
adolescentes.
Colegiado gestor do PSE | NutriSUS, SISVAN, Pastas | Apresentar e discutir pauta da Unidade de | Gestores do Gestores: 13
PSE, Semana Saude na reunido e realizar Apoio do PSE na saude e
Escola; DPCA; Semana do | encaminhamentos 3HO00 24/04/2018 | PSE - educacgao 13
bebé Educacdo
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Férum de Saude mental | Plano de acdo Construgdo do plano de agdo Conselho Gestores da Gestores: 25/19
intersetorial de cuidado intersetorial de cuidado infanto- Fevereiro e | Regional de | politica de
. . . . . 4H00 . . . 25/19
infanto-juvenil juvenil margo Psicologia | saude mental e
PSE
Forum de Saude mental | Laudo e censo escolar Definir um fluxo para formacgao Centro de Gestores de Gestores: 10
dos AEE sobre a rede de saude formacao politicas da
do Recife. AHOO 09/05/2018 de ate’ngao basica, 10
educadores | salde mental e
professor educacgdo
Paulo Freire | especial
Reunido de Acdes de educagdo em Avaliar as agdes de 2017 e DPCA Gestores do Gestores: 5
planejamento com a promogao da cultura de | definir as agcdes de 2018 sobre PSE na saude e
DPCA paz, cidadania e direitos | promogdo da cultura de paz, 3HO0O0 18/03/2018 educagdo e 5
Humanos cidadania e direitos Humanos representantes
da DPCA
Oficina de voz para Voz, meu instrumento de | Conscientizar os profissionais EM Nossa PROFESSORES PROFESSORES: 10 POR
professores trabalho sobre o uso adequado da voz Senhora do DATA
Pilar/EM
4HO00 2616(3);112(;518 Sant{) 10 POR DATA
/04/ Amaro/EM
Sede da
Sabedoria
Oficina de voz para Voz, meu instrumento de | Conscientizar os profissionais Escola PROFESSORES PROFESSORES: 12
professores trabalho sobre o uso adequado da voz AHOO 25/04/2018 Mum(flpal 12
Zumbi dos
Palmares
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Curso de detecgdo Hipertensdo em criangas | Atualizar e qualificar os CISAM Profissionais Médico: 1
precoce de hipertensdo | e adolescentes profissionais de saude a das ESF que Técnico de enfermagem: 6
arterial sistémica em realizarem uma melhor compdem o Enfermeiro: 4
criangas e adolescentes avaliacdo da pressdo arterial em PSE ACS: 11
criangas e adolescentes Estagiarios: 2
4 HORAS | 03/04/2018 39 UPE: 2
Coordenagdes PSE: 4
Coordenagdo DCNTDS I: 1
Residente: 1
Curso de detecgdo Hipertensdo em criangas | Atualizar e qualificar os Policlinica Profissionais Médico: 3
precoce de hipertensdo | e adolescentes profissionais de saude a Lessa de das ESF que Técnico de enfermagem: 4
arterial sistémica em realizarem uma melhor Andrade compdem o Enfermeiro: 4
criangas e adolescentes avaliagdo da pressao arterial em PSE ACS: 11
criancas e adolescentes 4 HORAS | 14/05/2018 27 ASB: 1
Estagiario: 1
Coordenagdes
PSE/DCNT/Saude da
Crianga: 3
Curso de detecgdo Hipertensdo em criangas | Atualizar e qualificar os Policlinica Profissionais Médico: 4
precoce de hipertensdo | e adolescentes profissionais de saude a Lessa de das ESF que Técnico de enfermagem: 5
arterial sistémica em realizarem uma melhor Andrade compdem o Enfermeiro: 6
criangas e adolescentes avaliacdo da pressdo arterial em 4HORAS | 21/05/2018 PSE 28 ACS: 11
criangas e adolescentes Nutricionista: 1
Coordenagdes PSE: 1
Reunido Intersetorial Laudo e Censo Escolar Planejamento para formagao Escola de Gestores Gestores: 8
dos ADEE Formagao
e Aperfeico
AHORAS | JUNHO |2mentode 8
Educadores
do Recife
Professor
Paulo Freire
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Voz, meu instrumento Voz, meu instrumento de | Orientar os professores sobre os EM Nossa Professores Professores: 20
de trabalho trabalho cuidados com a voz 3 HORAS | 16/04/2018 | Senhora do 20
Pilar
Voz, meu instrumento Voz, meu instrumento de Or.ientar os professores sobre os 3 HORAS | 18/04/2018 EM Santo Professores 20 Professores: 20
de trabalho trabalho cuidados com a voz Amaro
Voz, meu instrumento | Voz, meu instrumento de | Orientar os professores sobre os EM Sede da | Professores Professores: 20
de trabalho trabalho cuidados com a voz 3 HORAS | 26/04/2018 | sabedoria 20
Voz, meu instrumento | Voz, meu instrumento de | Orientar os professores sobre os Municipal Professores Professores: 20
de trabalho trabalho cuidados com a voz 3 HORAS | 25/04/2018 | Zumbi dos 20
Palmares
Formagdo para ADEE Formagdo para ADEE Apre.serltagléo da red.e de saude 4HORAS | 29/06/2018 Teatro ADEE 350 Professores: 350
e assisténcia em Recife Apolo
Abertura do curso EAD | Saber para cuidar Apresentagdo do curso Escola de Profissionais de Representantes da saude:
Doenca Falciforme Formacdo |saudee 236
e Aperfeico | educacgdo Representantes da
4 HORAS | 29/06/2018 amento de 264 educagado: 28
Educadores
do Recife
Professor
Paulo Freire
Campanha de Geo- Campanha de Geo- Apresentacdo da campanha de EM Alto Gestores e Gestores e professores: 12
Helmintiase Helmintiase Geo-Helmintiase 2 HORAS | 07/03/2018 | Santa professores 12
Terezinha
Campanha de Geo- Campanha de Geo- Apresentagdo da campanha de EM Gestores e Gestores e professores: 10
Helmintiase Helmintiase Geo-Helmintiase 2 HORAS | 09/03/2018 | Monsenhor | professores 10
Viana
Campanha de Geo- Campanlha de Geo- Apresenta.gétla da campanha de 2 HORAS | 13/03/2018 EM Luiz Lua | Gestores e 10 Gestores e professores: 10
Helmintiase Helmintiase Geo-Helmintiase Gonzaga professores
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Violéncia infato-juvenil | Violéncia infato-juvenil Atualizar os gestores quanto a Escola de Gestores Gestores: 250
promocgao e a defesa dos Formacdo
direitos de criangas e e Aperfeigo
adolescentes, além do i 4HORAS | 14/06/2018 amento de 250
enfrentamento e prevencgdo das Educadores
violéncias no contexto escolar. do Recife
Professor
Paulo Freire

Formagdo em TEA TEA (Transtorno do Formar em TEA (Transtorno do EM Mundo | Professores Professores: 8

(Transtorno do Espectro | Espectro Autista) Espectro Autista) 3 HORAS | 11/08/2018 | Esperanca 8

Autista)

Forum de Saude Mental | “Transtornos Debate sobre transtornos Auditério Gestores e Coord. Distrital VIl de
Mentais mentais e encaminhamentos da profissionais de SMAD, CREAS Espinheiro,
decorrentes do abuso Upinha saude FUNASE, CERCCA, USF
e/ou Moacyr Passarinho Alto, Resid. De
exploragdo sexual André Saude Mental — UPE, Esc.
infantil”,A Rede de Gomes Gov. Carlos de L.Cavalcanti,
Servigos USF Irma Denise, Equipe
Intersetoriais, a quem NASF 7.3, Upinha Moacyr
cabeo André Gomes, Mov. Pessoa
cuidado? com Deficiéncia,

3 HORAS | 08/05/2018 33 GSMAD/Ref. lll, VIl e CDA

7.3, Residentes de Saude
Coletiva, Resid. De Saude
Mental — UPE, Equipe NASF
7.2, Equipe NASF 7.1,
Redutora de Danos/CPTRA,
PSE (Representante da
Educacdo) - Coordenadora
do Escola que Protege,
Estudantes de Medicina —
UPE, Coord. Distrital VIl do
PSE, Upinha Dom Helder
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Jantar com Especialista | Prevencao de IST, Coleta | Prevencao de IST, Coleta da gota Escola Profissionais de Coordenacgdo de ISTA
da gota espessa espessa (Filariose) Testagem Municipal saude e Coordenagdo de Saude
(Filariose) Testagem rapida (Coordenagdo de ISTA do Coérrego da | educagdo da Crianga
rapida (Coordenagdo de | Estado) 2 HORAS | 02/04/2018 | Bica 40 Coordenagdo de Saude
ISTA do Estado) do Homem
Coordenagdo NASF
Geréncia do SEAS
Protagonismo dos Protagonismo dos Protagonismo dos adolescentes Conselho Gestores e Gestores e profissionais de
adolescentes e familias | adolescentes e familias e familias 22/08/2018 | Regional de | profissionais de 50 saude mental
Psicologia | saude mental
REUNIAO NUTRISUS ORIENTACAO NUTRISUS CRECHE PROFESSORES 3 MERENDEIROS E 7
2H 24/07/2018 | PAULO E 10 PROFESSORES
GUERRA MERENDEIROS
CUIDAANDO DO Cuidado com a voz para | CONVERSAR COM 0S Escola PROFESSORES 20 PROFESSORES
PROFESSOR professores da escola PROFESSORES SOBRE COMO 4H 07/11/2018 | Henock 20
Henock Coutinho USAR A VOZ COM SEGURANCA Coutinho
ACUIDADE VISUAL ACUIDADE VISUAL Acuidade visual para as equipes FUNDAGAO | PROFISSIONAIS 09 ENFERMEIROS
INFATO JUVENIL de saude ALTINO DE SAUDE 15 ACS
VENTURA 01 MEDICO
03 TECNICO DE
ENFERMAGEM
4H 08/11/2018 36 03 TERAPEUTA
OCUPACIONAL
01 DENTISTA

01 NUTRICIONISTA
01 FISIOTERAPEUTA
02 GESTORES

Pagina 193 |RAG 2018




RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

Secretaria de Saude do Recife

ACUIDADE VISUAL ACUIDADE VISUAL Acuidade visual para as equipes FUNDACAO | PROFISSIONAIS 05 ENFERMEIRAS
INFATO JUVENIL de saude ALTINO DE SAUDE 03 ACS
VENTURA 03 TECNICOS DE
ENFERMAGEM
4H 09/11/2018 17 01 ASSITENTE SOCIAL
02 FONOAUDIOLOGO
01 PSICOLOGO
02 GESTORES
ACUIDADE VISUAL ACUIDADE VISUAL Acuidade visual para as equipes FUNDACAO PROFISSIONAIS 06 ENFERMEIROS
INFATO JUVENIL de saude ALTINO DE SAUDE 02 TERAPEUTA
VENTURA OCUPACIONAL
03 MEDICOS
16 ACS
01 FISIOTERAPEUTA
4H 22/11/2018 35 03 TECNICOS DE
ENFERMAGEM
01 FARMACEUTICO
01 FONOAUDIOLOGO
01 ASSISTENTE SOCIAL
01 GESTORA
ACUIDADE VISUAL ACUIDADE VISUAL Acuidade visual para as equipes FUNDACAO | PROFISSIONAIS 02 ENFERMEIROS
INFATO JUVENIL de saude ALTINO DE SAUDE 03 ACS
4H 29/11/2018 VENTURA ? 01 MEDICO
03 GESTORES
MATRICIAMENTO DOS DEFICIENCIA FISICAE ORIENTAR OS PROFISSIONAIS Escola PROFESSORES PROFESSORES - 10
PROFE?SORES’SOBRE MENTAL SOBRE OS DIVERSOS TIPOS DE aH 25/04/1? - | darcy 10
DEFICIENCIA FISICA E DEFICIENCIA MANHA ribeiro
MENTAL
MATRICIAMENTO DOS DEFICIENCIA FISICA E ORIENTAR OS PROFISSIONAIS Escola PROFESSORES PROFESSORES - 15
PROFE?SORESISOBRE MENTAL SOBRE OS DIVERSOS TIPOS DE aH 25/04/19 - | darcy 15
DEFICIENCIA FISICA E DEFICIENCIA TARDE ribeiro
MENTAL
nutrisus nutrisus Orientar acerca do uso do Creche rosa | Professores e PROFESSORES- 08
3h Agosto 12

nutriSUS

selvagem

ADI

ADI - 04
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Conselho distrital Conselho distrital Apresentar do PSE para o EM. Enaldo Conselheiros Gerente do distrito - 01
Conselho Distrital 2h 06/08/2018 | Manoel do distrito 15 Acesséria da geréncia - 01
sanitario VIII conselheiros - 13
CUIDANDO DO SAUDE DA VOZ E ORIENTACAO EM. lbura PROFESSORES PROFESSORES - 20
PROFESSOR ALIMENTACAO 3H 17/10/2018 de Baixo 10
SAUDAVEL
CUIDANDO DO SAUDE DA VOZ E ORIENTACAO EM. Ibura | PROFESSORES PROFESSORES - 10
PROFESSOR ALIMENTACAO 3H 31/10/2018 | de Baixo 10
SAUDAVEL
A forma de falar das CUIDADO COM A ORIENTACAO CRECHE PROFESSORES 05 PROFESSORES
criangas CRIANCA 2H 18/06/2018 | NOSSA SRA 5
DAS DORES
Roda de conversa ARBOVIROSE E DOENCA ORIENTA(;AO CRECHE PROFESSORES PROFESSORES - 08
referente a arbovirose e | FALCIMFORME 2H 25/09/2018 CHICO E GESTORES 10 GESORES - 02
Doenca Falciforme MENDES
Orientagdo com os DESENVOLVIMENTO ORIENTACAO CRECHE DO | PROFESSORES 03 PROFESSORES
professores rfeferente INFANTIL 5y 27/09/2018 BONGI 3
ao desenvolvimento de
linguagem
OFICINA DE SHANTALA | DESENVOLVIMENTO ORIENTA(;AO CRECHE PROFESSORES PROFESSORES - 10
INFANTIL MAEZINHA E SAUDE - 05
2H | 02/08/2018 | po cOQUE | PROFISSIONAIS 15
DE SAUDE
OFICINA DE SHANTALA | DESENVOLVIMENTO ORIENTACAO RECHE PROFESSORES PROFESSORES - 08
INFANTIL 2H ) MAEZINHA E 12 SAUDE - 04
DO COQUE | PROFISSIONAIS
DE SAUDE
OFICINA DE SHANTALA | DESENVOLVIMENTO ORIENTACAO CRECHE PROFESSORES PROFESSORES - 08
INFANTIL 5H i MAEZINHA E 10 SAUDE - 02
DO COQUE | PROFISSIONAIS
DE SAUDE
ORIENTACAO SOBRE ALIMENTACAO ORIENTACAO ESCOLA PROFESSORES PROFESSORES - 10
ALIMENTACAO SAUDAVEL 2H 19/10/2018 | SEDE DA 10
SAUDAVEL SABEDORIA
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CUIDANDO DO SAUDE DO ORIENTACAO o 17102018 | PARCY PROFESSORES PROFESSORES - 5
CUIDADOR TRABALHADOR RIBEIRO
CUIDANDO DO SAUDE DO ORIENTACAO DARCY PROFESSORES PROFESSORES - 6
CUIDADOR TRABALHADOR 3H 17/10/2018 | pigEIRO
12.2 ANEXO 02

7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Bdasica e aprimoramento das redes de atengao ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia
7.1.1 - Objetivo Estratégico 1.1: Consolidar e aperfeicoar o modelo de Aten¢do Basica a Sauide com foco no acolhimento e humanizagdo

META DA PAS: Avaliar os escolares dos equipamentos educacionais vinculados ao PSE, passando de 12.250 para 20.708

AVALIAGOES REALIZADAS COM 0OS ESCOLARES PELAS EQUIPES DE SAUDE

ANTROPOMETRIA PRESSAO ARTERIAL AVALIAGAO BUCAL AVALIAGAO DE PELE VACINA TOTAIS DE AVALIAGOES

I 829 425 1.245 2.627 328 5.454
Il 3.538 3.368 4.357 3.897 223 15.383
I 251 251 275 224 12 1.013
v 1.205 535 1.248 2.058 122 5.168
\ 1.634 1.112 1.530 2.019 0 6.295
Vi 302 0 690 1.231 100 2.323
Vil 0 0 0 2.460 0 2.460
Vil 1.388 1.200 254 1.170 0 4.012
TOTAL 9.147 6.891 9.599 15.686 785 42.108
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7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Bdsica e aprimoramento das redes de atengdao ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia
7.1.1 - Objetivo Estratégico 1.1: Consolidar e aperfeigcoar o modelo de Atengdo Basica a Saiide com foco no acolhimento e humanizagdo

META DA PAS: Implantar Prontuario Eletronico nas unidades de Saude da Familia em 252 ESF

DS

Secretaria de Saude do Recife

ANEXO 03

CNES
1252

UNIDADE
US 218 PSF COQUE

22187

US 232 PSF ILHA SANTA TEREZINHA

22195

US 240 PSF COELHOS |

22209

US 241 PSF COELHOS I

22217

US 242 PSF SANTO AMARO | SITIO DO CEU

22225

US 243 PSF SANTO AMARO I

28665

US 278 PSF NOSSA SRA DO PILAR BAIRRO DO RECIFE

29130

US 285 PSF SAO JOSE DO COQUE

3862836

US 334 PSF CABANGA

9384324

US 404 PSF SANTO AMARO Il

876

US 138 PSF DR LUIZ WILSOM

1503

US 179 PSF ALTO DO CEU

2135

US 221 PSF ILHA DE JOANEIRO

22233

US 226 PSF CHAO DE ESTRELAS

22268

US 244 PSF PROF ANTONIO FRANCISCO AREIAS

26328

US 262 PSF JOSE SEVERIANO DA SILVA

28088

US 273 PSF BIANOR TEODOSIO

28096

US 274 PSF TIA REGINA

29122

US 286 PSF IRMA TEREZINHA

3006468

US 291 PSF ALTO DOS COQUEIROS CORREGO DA JAQUEIRA

3301974

US 302 PSF BYRON SARINHO
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Il 3302032 | US 309 PSF PONTO DE PARADA

Il 3445275 | US 327 PSF CLUBE DOS DELEGADOS

Il 3567826 | US 328 PSF ALTO DO MARACANA

Il 5356881 | US 339 PSF ALTO DO CAPITAO

Il 7524501 | US 395 USF UPINHA 24H DR FERNANDA WANDERLEY
Il 7946651 | US 401 USF UPINHA 24H GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS
Il 7992955 | US 403 USF UPINHA DIA CHIE

1] 2127 | US 216 PSF APIPUCOS

1] 22284 | US 249 PSF SANTANA

1] 26212 | US 259 PSF SITIO SAO BRAZ

1] 26220 | US 260 PSF CORREGO DA FORTUNA

1] 28053 | US 258 PSF SITIO DOS PINTOS

1] 5139155 | US 336 PSF UNIAO DAS VILAS

v 1511 | US 184 PSF VILA UNIAO

v 22306 | US 225 PSF SKYLAB Il

v 22314 | US 248 PSF BARREIRAS

v 22322 | US 233 PSF VIETNA

v 22330 | US 234 PSF RODA DE FOGO COSIROF
v 22349 | US 235 PSF RODA DE FOGO SINOS
v 22357 | US 236 PSF RODA DE FOGO MACAE
v 22365 | US 237 PSF SITIO DAS PALMEIRAS
v 22373 | US 224 PSF CARANGUEIO

v 22381 | US 247 PSF ROSA SELVAGEM

v 24503 | US 252 PSF ENGENHO DO MEIO

v 24511 | US 254 PSF BRASILIT

v 28975 | US 280 PSF SITIO CARDOSO

v 3153487 | US 295 PSF COSME E DAMIAO

Pagina 198 |RAG 2018



Secretaria de Saude do Recife LUGAR,"

IV 3703223 | US 331 PSF PROF AMAURY DE MEDEIROS
v 5320380 | US 337 PSF SITIO WANDERLEY
v 6008984 | US 349 PSF CASARAO DO CORDEIRO
v 6916325 | US 378 PSF JARDIM TERESOPOLIS
v 9069569 | US 442 USF UPINHA DIA SANTA LUZIA EMOCY KRAUSE
965 | US 177 PSF CHICO MENDES
1112 | US 186 PSF JARDIM UCHOA
22403 | US 238 PSF IRAQUE
22411 | US 239 PSF COQUEIRAL I E Il
22438 | US 245 PSF PLANETA DOS MACACOS I
26336 | US 265 PSF MANGUEIRA |
26344 | US 266 PSF MANGUEIRA 11
29114 | US 284 PSF VILA SAO MIGUEL MARROM GLACE
3037908 | US 294 PSF VILA TAMANDARE BEIRINHA
3131521 | US 300 PSF DR GERALDO BARRETO CAMPELO SAN MARTIN
3131572 | US 301 PSF BONGI BOA IDEIA
5342074 | US 338 PSF PSF ODONTOLOGA MARINA GUEIROS
5601037 | US 344 PSFJIQUIA I E Il
5601053 | US 345 PSF PLANETA DOS MACACOS |
7404379 | US 393 USF UPINHA DIA BONGI NOVO PRADO
7648480 | US 399 USF UPINHA DIA NOVO JIQUIA
833 | US 137 CS DR DJAIR BRINDEIRO
957 | US 174 PSF SITIO GRANDE
2070 | US 173 PSF DANCING DAYS
2100 | US 187 PSF ILHA DE DEUS
26360 | US 268 PSF CAFESOPOLIS
26379 | US 269 PSF BEIRA DO RIO COMUNIDADE BOA VIAGEM

< I K IKIKIKIKIKIKIKIKIKKIKIKIKIK |

<

<

<

<

<

<
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\ 3007995 | US 292 PSF VILA DO IPSEP

VI 3153568 | US 297 PSF DO PINA

\ 3153584 | US 296 PSF COQUEIRAL IMBIRIBEIRA

VI 3470261 | US 326 PSF JADER DE ANDRADE COMUNIDADE ENTRA APULSO
\ 3562581 | US 316 PSF BERNARD VAN LEER

Vi 1058 | US 121 CS PROF BRUNO MAIA

Vi 2097 | US 183 SITIO DOS MACACOS

Vi 22276 | US 231 PSF CORREGO DA BICA

Vi 22292 | US 251 PSF DA GUABIRABA

\il 26204 | US 256 PSF PASSARINHO BAIXO

Vi 26301 | US 261 PSF ALTO DO EUCALIPTO

Vi 28045 | US 257 PSF GILBERTO FREIRE

\il 28061 | US 272 PSF SANTA TEREZA

Vi 28673 | US 279 PSF PASSARINHO ALTO

\il 29106 | US 283 PSF VILA BOA VISTA

Vi 2679779 | US 287 ALTO JOSE DO PINHO

\il 2679787 | US 288 PSF MORRO DA CONCEICAO

\l 3006476 | US 290 PSF DA MANGABEIRA

Vi 3302008 | US 305 PSF DA MACAXEIRA

\l 3371336 | US 324 PSF ALTO JOSE BONIFACIO

Vi 6334067 | US 350 PSF CORREGO DO EUCALIPTO

\l 6362508 | US 352 USF UPINHA 24H DR HELIO MENDONCA COR DO JENIPAPO
Vi 7415788 | US 394 USF UPINHA 24H DR MOACYR ANDRE GOMES

Vi 7563736 | US 397 USF UPINHA DIA CORREGO DO EUCLIDES

\l 7845367 | US 400 USF UPINHA DIA DOM HELDER

VIII 22454 | US 228 USF UPINHA DIA DES JOSE MANOEL DE FREITAS UR 4UR 5
Vil 22462 | US 229 PSF UR 10
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Vil 22470 | US 230 PSF LAGOA ENCANTADA
VIII 22489 | US 250 PSF UR12/UR5(32 ETAPA)
Vil 26352 | US 267 PSF UR 2

VIII 26387 | US 270 PSF MONTE VERDE

Vil 29041 | US 281 PSF VILA DOS MILAGRES
Vil 29068 | US 282 PSF VILA DAS AEROMOCAS
VIII 2752824 | US 289 PSF JOSUE DE CASTRO

Vil 3153460 | US 298 PSF JORDAO ALTO

VIII 3153479 | US 299 PSF JORDAO BAIXO

Vil 3380300 | US 317 PSF ALTO DA BELA VISTA
VIl 3470253 | US 312 PSF VILA DO SESI

VIII 3562638 | US 315 PSF UR 3

Vil 3569322 | US 313 PSF TRES CARNEIROS DE BAIXO ZUMBI DO PACHECO
VIl 3639827 | US 314 PSF RIO DA PRATA

Vil 5653304 | US 346 PSF ALTO DA JAQUEIRA
VIl 5656893 | US 347 PSF PARQUE DO MILAGRE
Vil 6362494 | US 351 PSF PAZ E AMOR

Vil 6691285 | US 373 PSF CIDADE OPERARIA
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12.4 ANEXO 04

7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Bdsica e aprimoramento das redes de atengao ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia

7.1.2 - Objetivo Estratégico 1.2: Qualificar e fortalecer as a¢coes de apoio a Atengdo Basica

META DA PAS: Realizar 5 reunides interdistritais e 6 reunidoes de cada categoria NASF

NOME DO EVENTO

OBIETIVO DO EVENTO

CARGA
HORARIA

PUBLICO ALVO

N2 TOTAL DE
PARTICIPANTES

Reunido de Categoria de
Fonoaudiologia

Exposi¢ao do Plano de
Educagao Permanente

Fomentar discussdes técnico-pedagodgicas,
por nucleo de saber, pautadas nos

CAPS Euldampio
Cordeiro

Fonoaudidlogo
s

NASF/Recife e Planejamento 2018 | principios e diretrizes da Atengdo Basica 04 Horas | 27/02/2018 16
visando o fortalecimento das atividades
no territorio.
Reunido de Categoria de Disfagia em Idosos Fomentar discussoes técnico-pedagdgicas, Upinha Moacir | Fonoaudidélogo
Fonoaudiologia por nucleo de saber, pautadas nos André Gomes |s
NASF/Recife principios e diretrizes da Atenc¢do Basica 04 Horas | 17/04/2018 10
visando o fortalecimento das atividades
no territorio.
Reunido de Categoria de Exposicdo do Plano de | Fomentar discussdes técnico-pedagodgicas, Conselho Farmacéuticos
Farmacia NASF/Recife Educacdo Permanente | por nucleo de saber, pautadas nos Regional de
e Planejamento 2018 principios e diretrizes da Atengdo Basica 04 Horas | 26/02/2018 | Farmdcia 10
visando o fortalecimento das atividades
no territorio.
Reunido de Categoria de Relacdo entre as ESF e | Fomentar discussoes técnico-pedagodgicas, Conselho Farmacéuticos
Farmacia NASF/Recife a ENASF — processo de | por nucleo de saber, pautadas nos Regional de
trabalho com o principios e diretrizes da Atencdo Basica 04 Horas | 12/04/2018 | Farmdcia 10

farmacéutico

visando o fortalecimento das atividades
no territorio.
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L]

Ecopama e Genograma
no contexto do NASF

Qualificar os processos de trabalho dos
profissionais das equipes NASF,
Possibilitar a troca de saberes e
experiéncias entre os profissionais de
diferentes DS. Alinhar conceitos e
ferramentas de trabalho, Subsidiar
teoricamente a elaborac¢do da matriz/
projeto de intervencdo e aproximar a
gestao e as equipes NASF.

04 Horas

03/04/2018

Policlinica Lessa
de Andrade

Profissionais
NASF dos
Distritos
Sanitarios I, IV
eV

36

22 Reunido interdistrital

Ecopama e Genograma
no contexto do NASF

Qualificar os processos de trabalho dos
profissionais das equipes NASF,
Possibilitar a troca de saberes e
experiéncias entre os profissionais de
diferentes DS. Alinhar conceitos e
ferramentas de trabalho, Subsidiar
teoricamente a elaboracdo da matriz/
projeto de intervencdo e aproximar a
gestdo e as equipes NASF.

04 Horas

03/04/2018

Upinha Hélio
Mendoncga
(Cérrego do
Jenipapo)

Profissionais
NASF dos
Distritos
Sanitarios lll e
VII.

15

Reunido de Categoria de
Servico Social
NASF/Recife

Exposi¢ao do Plano
de Educacgao
Permanente e
Planejamento 2018

Fomentar discussdes técnico-
pedagdgicas, por nucleo de saber,
pautadas nos principios e diretrizes da
Atencao Basica visando o
fortalecimento das atividades no
territdrio.

04
Horas

19/02/201
8

Upinha Av.
Norte

Servico Social

21

Reunido de Categoria de
Psicologia NASF/Recife

Exposi¢ao do Plano
de Educacdo
Permanente e
Planejamento 2018

Fomentar discussoes técnico-
pedagégicas, por nucleo de saber,
pautadas nos principios e diretrizes da
Atencgado Basica visando o
fortalecimento das atividades no
territério.

04
Horas

21/02/201
8

IPESU
(Afogados)

Psicoldgos

22
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Exposicao do Plano
de Educagao

Fomentar discussdes técnico-
pedagdgicas, por nucleo de saber,

Reuniéq de Categ.oria de | permanente e pautadas nos principios e diretrizes da 04 23/02/201 C:APS_ Terapéuta
Terapia Ocupacional | planejamento 2018 | Atencdo Basica visando o Eulampio : 13
. Horas 8 . Ocupacional
NASF/Recife fortalecimento das atividades no Cordeiro
territorio.
Exposi¢ao do Plano Fomentar discussdes técnico-
de Educacgao pedagdgicas, por nucleo de saber, CAPS
Reunido de Categoria de | Permanente e pautadas nos principios e diretrizes da 04 27/02/201 . Fisioterapeuta
. . . . . o Eulampio 13
Fisioterapia NASF/Recife | Planejamento 2018 | Atenc¢do Basica visando o Horas 8 ) S
. . Cordeiro
fortalecimento das atividades no
territdrio.
Exposi¢ao do Plano | Fomentar discussdes técnico-
de Educacdo pedagégicas, por nucleo de saber, o
Reunido de Categoria de | Permanente e pautadas nos principios e diretrizes da 04 | 28/02/201 Policlinica o
Nutricio NASF/Recife | Planejamento 2018 | Ateng&o Basica visando o Horas 8 Les;a je Nutricionistas 19
fortalecimento das atividades no Andrade
territdrio.
Ecopama e Qualificar os processos de trabalho dos
Genograma no profissionais das equipes NASF,
contexto do NASF Possibilitar a troca de saberes e ' - Profissionais
experiéncias entre os profissionais de Upinha Hélio NASE dos
i i i 4 4/04/201 M
Reunido interdistrital diferentes DS. Alinhar conceitos e 0 04/04/20 fendonga Distritos 15
ferramentas de trabalho, Subsidiar Horas 8 (Cérrego do s
. Sanitarios lll e
teoricamente a elaborag¢do da matriz/ Jenipapo) VIL.

projeto de intervencdo e aproximar a
gestdo e as equipes NASF.
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Experiéncias de
grupos exitosos e

Fomentar discussdes técnico-
pedagdgicas, por nucleo de saber,

m
e
(e} ::gg
~o
L]

Reunido de Categoria de | materiais utilizados | pautadas nos principios e diretrizes da 04 10/04/201 IPESU Fisioterapeuta
Fisioterapia NASF/Recife Atencgado Basica visando o Horas 8 s
fortalecimento das atividades no
territorio.
Apresentagao da Fomentar discussdes técnico- Sede do MTC
situacao da pedagdgicas, por nucleo de saber, (Boa Vista);
Reunido de Categoria de | Vulnerabilidade pautadas nos principios e diretrizes da 04 16/04/201 Upinha Chié;
Servico Social Social em Recife Atencdo Basica visando o Horas 3 Sala na UFPE | Servigo Social 21
NASF/Recife fortalecimento das atividades no no CCS
territdrio. (consegue ser
fixo).
Género e Saude Fomentar discussdes técnico-
Mental pedagégicas, por nucleo de saber, Conselho
Reunido de Categoria de pautadas nos principios e diretrizes da 04 18/04/201 . .,
. . . o Regional de Psicologos 20
Psicologia NASF/Recife Atencdo Basica visando o Horas 8 . .
. .. Psicologia
fortalecimento das atividades no
territorio.
Saude do Fomentar discussdes técnico- Policlinica
Trabalhador pedagégicas, por nucleo de saber, Lessa de
o . pautadas nos principios e diretrizes da Andrade,
R
eunlaq de Categgrla de Atengdo Basica visando o 04 20/04/201 CAPS Terapeutas
Terapia Ocupacional . . N . . 14
. fortalecimento das atividades no Horas 8 Eulampio, Ocupacionais
NASF/Recife o, .
territorio. Upinha Av.
Norte, CMS,
UFPE

Pagina 205 |RAG 2018




PREFEITURA DA CIDADE

Secretaria de Saude do Recife

Estratégias de
intervencao

Fomentar discussdes técnico-
pedagdgicas, por nucleo de saber,

n . . S o Policlinica
Reunido de Categoria de | alimentar (com pautadas nos principios e diretrizes da 04 25/04/201 A
. . R . . ot Lessa de Nutricionistas 18
Nutricdo NASF/Recife |énfase na obesidade) | Aten¢do Bdasica visando o Horas 8
. o Andrade
fortalecimento das atividades no
territdrio.
Estimulacdo e Fomentar discussdes técnico-
desenvolvimento pedagdgicas, por nucleo de saber,
Reunido de Categoria de | Neuromotor na pautadas nos principios e diretrizes da h 12/06/201 | Upinha Av. |Fisioterapeuta
Fisioterapia NASF/Recife | Primeira infancia Atencdo Basica visando o 4 ) Norte S °
fortalecimento das atividades no
territdrio.
Trabalho com grupos, | Qualificar os processos de trabalho dos
suas vivéncias e profissionais das equipes NASF,
praticas: tracando Possibilitar a troca de saberes e Profissionais
caminhos para o experiéncias entre os profissionais de 04 19/06/201 Policlinica NASF dos
Reunido interdistrital |fortalecimento de diferentes DS. Alinhar conceitos e Lessa de Distritos 53
, . . Horas 8 g
vinculos grupais e ferramentas de trabalho, Subsidiar Andrade Sanitarios |, Il
socioterritoriais teoricamente a elaboragdo da matriz/ eVl

projeto de intervengao e aproximar a
gestao e as equipes NASF.
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Ecopamae
Genograma no
contexto do NASF

Qualificar os processos de trabalho dos
profissionais das equipes NASF,
Possibilitar a troca de saberes e

Profissionais

experiéncias entre os profissionais de 04 09/04/201 Policlinica NASF dos
Reunido interdistrital diferentes DS. Alinhar conceitos e Horas 3 Lessa de Distritos 37
ferramentas de trabalho, Subsidiar Andrade Sanitarios I, IV
teoricamente a elaboragdo da matriz/ eV
projeto de intervengao e aproximar a
gestdo e as equipes NASF.
Trabalho com grupos, | Qualificar os processos de trabalho dos
suas vivéncias e profissionais das equipes NASF,
praticas: tracando Possibilitar a troca de saberes e Profissionais
caminhos para o experiéncias entre os profissionais de 04 13/06/201 Policlinica NASF dos
Reunido interdistrital |fortalecimento de diferentes DS. Alinhar conceitos e Lessa de Distritos 39
, . . Horas 8 o
vinculos grupais e ferramentas de trabalho, Subsidiar Andrade Sanitarios I,
socioterritoriais teoricamente a elaborag¢do da matriz/ VeV
projeto de intervencdo e aproximar a
gestdo e as equipes NASF.
Apresentacdo da Qualificar os processos de trabalho dos
producdo das profissionais das equipes NASF,
equipes NASF no Possibilitar a troca de saberes e Profissionais
primeiro semestre de | experiéncias entre os profissionais de 10/12/201 Policlinica NASF dos
Reunido interdistrital |2018. diferentes DS. Alinhar conceitos e 04 horas 3 Lessa de Distritos 33
ferramentas de trabalho, Subsidiar Andrade Sanitdrios V e
teoricamente a elaboragdo da matriz/ Vil

projeto de intervencao e aproximar a
gestao e as equipes NASF.
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Trabalho com grupos, | Qualificar os processos de trabalho dos
suas vivéncias e profissionais das equipes NASF,
praticas: tracando Possibilitar a troca de saberes e Profissionais
caminhos para o experiéncias entre os profissionais de 04 20/06/201 NASF dos
Reunido interdistrital |fortalecimento de diferentes DS. Alinhar conceitos e IPESU Distritos 37
, . . Horas 8 g
vinculos grupais e ferramentas de trabalho, Subsidiar Sanitarios VII
socioterritoriais teoricamente a elaboragdo da matriz/ e VIII
projeto de intervengao e aproximar a
gestdo e as equipes NASF.

12.5 ANEXO 05
7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Aten¢do Basica e aprimoramento das redes de aten¢ao ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia
7.1.3 — Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecimento das politicas estratégicas com foco na promocgdo e prevengdo da saude
META DA PAS: Realizar agGes de mobilizagao social e enfrentamento a Hanseniase
Acoes gerais (02):
1) - Campanha em Alusdo ao dia mundial de luta contra a Hanseniase "Janeiro Roxo ". Local: Patio do Carmo. Atendimentos: 134. Casos confirmados: 10;
2) - Campanha Estadual de luta Contra a Hanseniase. Local: USF Coque. Atendimentos: 60 e casos confirmados: 06.
Acao de Mobilizagao - "Dia do Espelho" (total: 16).
DS I: Total de 01 Mobilizagdo, USF Santa Terezinha, Participantes: 11, Atendimentos:25, Casos confirmados: 01;

DS Il: Total de 02 Mobilizacdo:
1) Projeto de Abordagem Inovadores MS. Local: Policlinica Saloméao, Atendimentos: 24. Casos confirmados: 02;
2) Compaz Eduardo Campos (USF Alto do Pascoal), Participantes: 34, Atendimentos: 74, Casos confirmados: 02.
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DS lll: Total de 01 Mobilizagdo, Local: APAE, Atendimentos: 12, Casos confirmados: 01.

DS IV: Total de 01 Mobilizagdo, USF Campo do Banco, Atendimentos: 60, Casos confirmados: 01.

DS V: Total de 03 Mobilizacao:

1) USF Jiquid, Participantes: 15, Atendimentos: 10, Casos confirmados: O;

2) Upinha Bongi Novo Prado, Participantes: 13, Atendimentos: 09, Casos confirmados: O;
3) USF Mangueira I, Participantes: 18, Atendimentos: 13, Casos confirmados: 0.

DS VI: Total de 06 Mobilizacao:

1) USF Coqueiral, Participantes: 13, Atendimentos: 16, Casos confirmados: 01;

2) USF Dancing Days, Participantes: 13, Atendimentos: 26 Casos confirmados: 03;

3) USF Sitio Grande, Participantes: 27, Atendimentos: 29, Casos confirmados: 04;

4) USF Borborema, Participantes: 09, Atendimentos: 43, Casos confirmados: 02;

5) USF Bernard Van Leer, Participantes: 20, Atendimentos: 35, Casos Confirmados: 02;
6) 2° acdo USF Van Leer, Participantes: 08, Atendimentos: 25, Casos confirmados: 01.

DS VII: Total de 01 Mobilizagdo. Projeto de Abordagem Inovadores MS. Local: USF Bruno Maia. Atendimentos: 73. Casos confirmados: 07.

DS VIII: Total de 01 Mobilizagdo, Na USF Trés Carneiros Alto, Participantes: 18, Atendimentos:17, Casos confirmados: 0.
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12.6 ANEXO 06

7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Basica e aprimoramento das redes de atengdo ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia

7.1.3 - Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecimento das politicas estratégicas com foco na promogao e preveng¢ao da satide

META DA PAS: Realizar capacitacdo para profissionais sobre Hanseniase

NOME DO OBIJETIVO DO CAR’GA PUBLICO ALVO N2 TOTAL DE N2 DE PARTICIPANTES POR
EVENTO EVENTO HORARIA PARTICIPANTES CATEGORIA PROFISSIONAL

Projeto de Treinamento Matriciar os Local 1- Médicos(as), Médico- 206, Enfermeiro- 286,
abordagens tedrico em profissionais da SEST/SENAT, local | Enfermeiros (as), Fisioterapeuta - 22 e Terapeuta
inovadoras manejo clinico |rede para o manejo 2-Secretaria da Fisioterapeutas e Ocupacional-20
para e prevencgdo de | clinico da Juventude, local 3- | Terapeutas
intensificar incapacidade hanseniase e para a IPESU - Instituto Ocupacionais
esforgos para prevengao de Pernambucano de
um Brasil livre incapacidades Ensino Superior,
da Hanseniase fisicas 04 Horas | 09/04/2018 | local 4-CCSA- 534

Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas -
Auditorio Denis
Bernardes/ UFPE e
local 5-
Universidade
Universo
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Treinamento
tedrico sobre o
estigma
preconceito

Matriciar os
profissionais de
rede sobre o
estigmaeo
preconceito que
acometem os
pacientes de

Local 1- CEHAB -
Companhia
Estadual de
Habitacdo e Obras,
local 2-Auditério
Capiba - PCR, local
3-IPESU-Instituto

Agente
Comunitario de
Saude (ACS),
Psicélogos e
Assistente Social

Agente Comunitario de Saude
(ACS) -425, Psicologos -13 e
Assistente Social-15

da Hanseniase Hanseniase 04 Horas | 09/04/2018 Perhambucar?o de 453

Ensino Superior,

local 4- CCS- Centro

de Ciéncias da

Saude- Auditdrio

lorge Lobo/ UFPE e

local 5-

Universidade

UNIVERSO
Projeto de Matriciamento | Capacitar os DS I, 11, 1, IV, V, VI, | Médicos Médicos - 202
abordagens pratico em profissionais da Vil e VI
inovadoras manejo clinico |rede na parte
para : pratica dF; manejo 10/04 2
. . .. 4 Horas 13/04 de 202
intensificar clinico da

) 2018

esforgos para hanseniase
um Brasil livre
da Hanseniase
Projeto de Matriciamento | Capacitar os DS, I, 111, IV, V, VI, |Enfermeiros, Enfermeiros -238,
abordagens pratico em profissionais da Vil e VIII Fisioterapeutas e Fisioterapeutas- 21 e Terapeutas
inovadoras prevencao de |rede na parte Terapeutas Ocupacionais-18
Para 3 incapacidades | pratica dNe 4 Horas | 13/04/2018 Ocupacionais 277
intensificar prevencdo de

esforcos para
um Brasil livre
da Hanseniase

incapacidades da
hanseniase
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Treinamento
pratico sobre o
estigma e
preconceito

Matriciar os
profissionais da
rede sobre o
estigmaeo
preconceito que
acometem os
pacientes de
Hanseniase

4 Horas

13/04/2018

DS I, 11, 111, IV, V, VI,
Vile VIII

Agente
Comunitario de
Saude (ACS),
Psicélogos e

Assistente Social.

511

Agente Comunitario de Saude
(ACS) -497, Psicologos -10 e
Assistente Social-4

12.7

ANEXO 07

7.1 — Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Basica e aprimoramento das redes de atengdo ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia

7.1.3 — Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecimento das politicas estratégicas com foco na promogao e prevengio da saude

META DA PAS: Realizar matriciamento dos profissionais da rede de apoio ao enfrentamento da hanseniase (NASF, PAC, PICS e CnaR, CdeR, RAPS e Farmacia) para a
suspeicao de mancha de Hanseniase e encaminhamento a rede.

NOME DO
EVENTO

OBIJETIVO DO EVENTO

CARGA
HORARIA

PUBLICO ALVO

N2 TOTAL DE
PARTICIPANTES

N2 DE PARTICIPANTES POR
CATEGORIA PROFISSIONAL

Matriciamento
de Hanseniase
para o CnaR

Desafios para o
combate da
Hanseniase/Ma
nejo
clinico/Situacdo
Epidemiolégica
/Fluxos

Desafios para o
combate da

Hanseniase/Manejo

clinico/Situacdo

Epidemioldgica/Fluxos

4 Horas

14/01/2018

Sala de reunido
do laboratério
Julido

Profissionais do

Consultorio na Rua

Assistente Social (02),
Enfermeiro (03), Agente Social
(02), Psicologo (01) e Académica
de Enfermagem (01)
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Matriciamento
CRAS

Desafios para o
combate da
Hanseniase/Ma
nejo
clinico/Situagdo
Epidemiolégica
/Fluxos

Matriciar os
profissionais do CRAS
para realizar suspeicdo
de manchas de
hanseniase e
encaminhar o usudrio
para rede.

4 Horas

15/02/2018

CRAS Bongi

Profissionais do
CRAS

04 Assistentes Sociais/02
Psicdlogos/01 Pedagoga

Matriciamento
CRAS

Desafios para o
combate da
Hanseniase/Ma
nejo
clinico/Situacgdo
Epidemiolégica
/Fluxos

Matriciar os
profissionais do CRAS
para realizar suspeicdo
de manchas de
hanseniase e
encaminhar o usudrio
para rede.

4 Horas

21/02/2018

CRAS

Profissionais do
CRAS

04 Enfermeiras/02 Psicologas/02

Assistentes Sociais
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12.8 ANEXO 08
7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Basica e aprimoramento das redes de atengdo ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia
7.1.3 — Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecimento das politicas estratégicas com foco na promogao e prevengao da saude

META DA PAS: Realizar capacitagGes para profissionais sobre assisténcia, politica e visibilidade LGBT

NOME DO CARGA . N2 TOTAL DE N2 DE PARTICIPANTES POR
EVENTO TEMA OBIETIVO DO EVENTO HORARIA DATA tOCAL FUBHICOALVO PARTICIPANTES CATEGORIA PROFISSIONAL

Oficina sobre Direitos da Capacitar Profissionais Policlinica Lessa | Profissionais de 10 enfermeiros
Direitos na Populagdo de Saude sobre os de Andrade Saude da Média 02 Médicos
Saude da LGBT na Saude | Direitos Constituidos Complexidade 05 Técnicos de Enfermagem
Populagdo na Saude para a (Policlinica) 30 Administrativos
Transexual e Populagdo Transexual 4h 02/02/2018 80 25 Estudantes de Técnico de
Travesti e Travesti e apresentar Enfermagem (Curso Grau)
0 ambulatério LGBT - 08 Técnicos em Saude Bucal
Patricia Gomes

Formacao Notificacdo de | Capacitar a Equipe do Ambulatério Equipe do 01 Médico
sobre Violéncia e Ambulatério LGBT LGBT - Patricia | Ambulatério LGBT 01 Enfermeiro
Notificacdo de | Tentativa de Patricia Gomes sobre Gomes - Patricia Gomes 01 Gestor
Violéncia e Suicido notificacdo de 4h 22/03/2018 8 05 Residentes Multiprofissionais
Tentativa de violéncia e tentativa de em Saude da Familia
Suicidio suicidio.
Oficina sobre Direitos da Capacitar a Equipe dos CAPS AD JOSE | Equipe de Saude 05 Redutores de Danos
Género, Populagdo Equipamentos da LUCNEA Mental 02 Psicélogos
Sexualidade e | LGBT na Saude |Salude Mental sobre 02 Assistentes Sociais
Saude Mental Género, Sexualidade e 01 Terapeuta Ocupacional
da Populacgdo Salde da Populagdo 4h 17/04/2018 20 01 Enfermeira
LGBT LGBT 01 Médica Clinica Geral

02 Psiquiatras

03 Administrativos

03 Residentes RAPS
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Oficina sobre Direitos da Capacitar a Equipe dos CAPS Equipe de Saude 03 Psiquiatras
Género, Populagao Equipamentos da LIVREMENTE Mental 02 Psicélogos
Sexualidade e | LGBT na Saude |Saude Mental sobre 02 Assistentes Sociais
Saude Mental Género, Sexualidade e 4h 18/04/2018 18 02 Enfermeiros
da Populagdo Saude da Populagdo 01 Terapeuta Ocupacional
LGBT LGBT 03 Enfermeiros
02 Administrativos
Oficina sobre Direitos da Capacitar a Equipe dos CAPS DAVID Equipe de Saude 04 Psiquiatras
Género, Populagao Equipamentos da CAPISTRANO Mental 02 Terapeutas Ocupacionais
Sexualidade e | LGBT na Saude |Saude Mental sobre 03 Psicélogos
Saude Mental Género, Sexualidade e 03 Assistentes Sociais
da Populacgdo Saude da Populacgdo 4h 15/04/2018 25 04 Administrativos
LGBT LGBT 03 Residentes RAPS
03 Administrativos
03 Enfermeiros
Oficina sobre Direitos da Capacitar e Dialogar ATITUDE Equipe e Usuarios 01 Psicdélogo
Direitos na Populagdo com Profissionais e ITENSIVO do Equipamento 04 Enfermeiros
Saude da LGBT na Saude | Usudrios do Atitude MULHER 02 Assistente Sociais
Populacao Intensivo Mulher no 02 Administrativos
Transexual e Distrito Sanitario 03 4h 08/05/2018 30 21 Usuarios
Travesti sobre os Direitos da
Populagdo LGBT na
Saude
Oficina sobre Direitos da Capacitar a Equipe do CERCCA - Equipe do CERCCA 02 Psicélogos
Género, Populagdo CERCCA sobre POLICLINICA 02 Assistentes Sociais
Sexualidade e | LGBT na Saude |acolhimento e Saude LESSA DE 04 Estagiarios
Saude da da Populacdo LGBT 4h 25/05/2018 ANDRADE 14 06 Residentes SESAU
Populagao
LGBT
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Oficina sobre Direitos da Capacitar a Equipe dos CAPS CLEA Equipe de Saude 03 Psiquiatras
Género, Populagao Equipamentos da Mental 03 Psicélogos
Sexualidade e | LGBT na Saude |Saude Mental sobre 02 Assistente Sociais
Salde Mental Género, Sexualidade e 01 Terapeuta Ocupacional
da Populagdo Saude da Populagdo 4h 22/11/2018 18 04 Residentes RAPS SESAU
LGBT LGBT 03 Administrativos

01 Enfermeiro

01 Servico Geral
Oficina sobre Direitos da Capacitar a Equipe dos CAPS RENE Equipe de Saude 03 Psiquiatras
Género, Populagao Equipamentos da RIBEIRO Mental 07 Redutores de Danos
Sexualidade e | LGBT na Saude |Saude Mental sobre 03 Psicélogos
Saude Mental Género, Sexualidade e 02 Assistente Sociais
da Populacdo Saude da Populacgdo 4h 22/11/2018 25 01 Terapeuta Ocupacional
LGBT LGBT 02 Residentes RAPS SESAU

03 Administrativos

02 Enfermeiro

02 Técnico em Enfermagem
Oficina sobre Direitos da Capacitar a Equipe dos CAPS CEMPi Equipe de Saude 02 Psicologos
Género, Populacao Equipamentos da Mental 02 Assistentes Sociais
Sexualidade e | LGBT na Saude |Saude Mental sobre 01 Psiquiatra
Saude Mental Género, Sexualidade e 4h 28/11/2018 8 02 Residentes em Psiquiatria
da Populagdo Saude da Populagdo 01 Administrativo
LGBT LGBT
Oficina sobre Direitos da Capacitar a Equipe dos CAPS Galdino | Equipe de Saude 03 Psiquiatras
Género, Populagdo Equipamentos da Mental 04 Psicélogos
Sexualidade e | LGBT na Saude |Saude Mental sobre 03 Assistente Sociais
Saude Mental Género, Sexualidade e 02 Enfermeiros
da Populacdo Saude da Populacgdo 4h 28/11/2018 22 02 Terapeutas Ocupacionais
LGBT LGBT 04 Administrativo

02 Residentes RAPS

03 Técnicos em Enfermagem

Pagina 216 |RAG 2018




RECIFE

Secretaria de Saude do Recife

PREFEITURA DA CIDADE

12.9 ANEXO 09
7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Bdsica e aprimoramento das redes de atengao ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia

7.1.3 — Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecimento das politicas estratégicas com foco na promogdo e preveng¢ao da satide

META DA PAS: Capacitar os profissionais da Atencdo Basica para o acompanhamento e preenchimento da caderneta de satde da populagdo LGBT (Médico, Enfermeiro,
Dentistas, ACS e profissionais do NASF)

NOME DO CARGA 2 N2 TOTAL DE N2 DE PARTICIPANTES POR
EVENTO OBJETIVO DO EVENTO HORARIA FUBLICOALVO PARTICIPANTES CATEGORIA PROFISSIONAL
Oficina sobre | Direitos da Capacitar a Equipe de USF Equipe Estratégia 05 ACS
Género, Populagdo Saude da Familia sobre COQUEIRAL da Saude da 01 Médico
Sexualidade e |LGBT na Territorializagdo e DISTRITO 06 Familia 01 Enfermeiro
Saude da Saude Acolhimento da 02 Administrativo
Populagédo Populagdo LGBT na 4h 20/04/2018 16 01 Técnico de Enfermagem
LGBT Atencgdo Basica 04 Residentes Multiprofissionais
e Saude da Familia
01 Psicélogo
01 Terapeuta Ocupacional
Palestra sobre | Direitos da Capacitar Profissionais AUDITORIO DA | Profissionais da 60 Dentistas
Género, Populagdo da Rede de Saude Bucal UNINASSAU Saude Bucal da 40 Técnicos em Saude Bucal
Sexualidade e |LGBT na da Estratégia em Saude Rede de Saude do 40 Assistentes em Saude Bucal
Saude da Saude da Familia do Recife 4h 11/06/2018 Recife 140
Populacdo
LGBT
Oficina sobre | Direitos da Capacitar Agente A 20 ACS
n N o . gente
Generlg(,j d Populagdo Eg;::gzanr;c:zde satde Comunitarios de
::’J‘;ae adee ;SE;e”a corualidade o Sadde da sh | 18/26/2015 |  DISTRITO | satide do Distrito 20
° Populacdo LGBT SANITARIO 07 | 07 que atuam no
Populaggo Programa de
LGBT

Saude na Escola
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Oficina sobre | Direitos da Capacitar Profissionais Equipe Estratégia 08 ACS
Género, Populagao da Rede de Saude Bucal da Saude da 02 Enfermeiros
Sexualidade e |LGBT na da Estratégia em Saude USF MORRO | Familia 02 Técnico em Enfermagem
Saude da Saude da Familia do Recife 4H 15/09/2018 DA CONCEICAO 18 03 Administrativos
Populagdo 02 Porteiros
LGBT 01 Coordenador de Area
Oficina sobre | Direitos da Capacitar Profissionais Equipe Estratégia 12 ACS
Género, Populagao da Rede de Saude Bucal da Saude da 02 Enfermeiros
Sexualidade e |LGBT na da Estratégia em Saude Familia 02 Técnico em Enfermagem
Saude da Saude da Familia do Recife USF SITIO 01 Dentista
Populagdo 4H 19/09/2018 WANDERLEY 21 02 Médicos
LGBT 01 Coordenador de Area
01 Gerente de Unidade
01 Coordenador Distrital
Oficina sobre | Direitos da Capacitar Profissionais Equipe Estratégia 8 ACS
Género, Populagdo da Rede de Saude Bucal da Saude da 02 Enfermeiros
Sexualidade e |LGBT na da Estratégia em Saude Familia 02 Técnico em Enfermagem
Saude da Saude da Familia do Recife USF 01 Dentista
Populagdo 4 12/09/2018 CARANGUEIO 16 01 Técnico em Saude Bucal
LGBT 2 Residentes Multiprofissionais
UFPE
01 Coordenador Distrital
Dialogar sobre as linhas 25 Residentes Multiprofissionais
Il ESrum de PF;;‘\)/?:@O e de cuidado oferecido Profissionais da da Sesau
N /€NCA0 N0 | 15 ambulatdrio LGBT - e . 65 Profissionais
Atencgado a Cuidado da . Auditério do | Rede de Saude do . o
Saude da mama da Patricia Gomes do 4h 30/10/2018 | Forte das Cinco Recife e 90 Mulltlproﬂsspnals da Rede de
N ~ Lessa de Andrade no . Saude do Recife
Populagao Populagdo . Pontas Residentes em
LGBT Transexual e | Cuidado da mamada Satde
Travesti Populagdo Transeuxal e

Travesti
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12.10 ANEXO 10

7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Basica e aprimoramento das redes de atengdo ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia
7.1.3 - Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecimento das politicas estratégicas com foco na promogao e preveng¢ao da satide

META DA PAS: Realizar acGes de promogao e prevencgao da politica de Saide do Homem

Foram realizadas 41 ACOES:

DIA 11/05/2018 (DS 1) - A¢do Saude do Homem Dias das Maes / Comunidade: Bairro Santo Amaro — Funcionarios da CTTU. Servigos Ofertados: Vacinagdo contra Gripe,
HGT, Afericdo de Pressdo, distribuicdo de preservativos femininos e masculino e orientacdes sobre DST’s, OrientacGes em Saude Bucal e distribuicdo de Kits. Participantes:
120 funcionarios da CTTU.

DIA 17/05/2018 (DS IV) - Evento de Saide Mental em Alusdo a Luta ndo Manicomial. Local: Praca Arraial do Bom Jesus / Praca do 15. Atividades realizadas: Aferi¢do de
Pressdo, HGT, Palestra de Saude Bucal, Saude do Homem, DCNT, distribuicGes de Preservativos Masculinos e Femininos com orientacdes, Vigilancia Ambiental com
distribuicGes de informativos sobre as Arboviroses e distribuicdo de Hipocloritos. PAC, com orientac¢do a todos, sobre o IMC de cada um. Participantes: 70 homens.

DIA 18/05/2018 (DS IV): Acdo de Satide do Homem/DCNT/Saude do Homem - Local: HBL Engenharia no Prado. Atividades realizadas: Roda de conversa, saide do homem,
saude bucal, DCNT, oficina de alimentacdo saudavel, distribuicdo de informativos aos homens, bem como de preservativos, orientacdo de saude bucal, hipertensao e
diabetes. Participantes: 27 Homens.

DIA 22/05/2018 (DS IV): Semana do Bebé com Participacdo da Coordenagdo de Satide do Homem e demais Politicas. Local: SIS - SERVICO INTEGRADO DE SAUDE. Atividades
realizadas: Roda de Conversa, oficina de alimentagdo saudavel, danga para a mdes e gestantes com seus companheiros, distribuicdo de informativos aos homens presentes,
orientacdo de saude bucal. Participantes: 10 homens.

DIA 13/06/2018 (DS IV): Campanha de Geomintiase PSE/Satide do Homem - Local: Escola Nova Morada. Atividades realizadas: Orientacdo das Criangas na Campanha de
Geomintiase e administra¢gdo do remédio. Participantes: 60 adultos/masculinos.

DIA 21/06/2018 (DS 1V): Campanha de Geomintiase PSE/Saide do Homem - Atividades realizadas: Orientacdo das criancas na campanha de Geomintiase e administragdo
do remédio. Participantes: 80 Homens/adolescentes.
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DIA 26/09/2018 (DS IV): Acdo de Salde da SIPA - Local: EMPREL. Atividades realizadas: Afericdo de pressdo, teste de glicemia, palestras de saide do homem, IST/IDS,
distribuicdao de preservativos, informativos das politicas. Participantes: 53 homen:s.

DIA 28/08/2018 (DS V): Acdo: Apresentacgdo da Politica de Saide do Homem com énfase no Pré-Natal do Homem; Programa Academia da Cidade — PAC; Doengas hdo
transmissiveis com énfase no Diabetes e Hipertensdo. Pubico Alvo: Homens com deficiéncia (cegueira). Local: ASSOBECER. Participantes: 30 pessoas.

DIA 28/08/2018 (DS V) Agdo: Apresentagdo da Politica de Saide do Homem com énfase no Pré-Natal do Homem; Doencgas ndo transmissiveis com énfase no Diabetes e
Hipertensdo; Pessoa com Deficiéncia. - Em alusdo a semana da Pessoa com Deficiéncia. Publico Alvo: Pais das criancas. Local: GURI — Grupo Universitdrio de Reabilitacdo
Infantil. Participantes: 40 pessoas.

DIA 22/08/2018 (DS V) Agdo: Saude do homem na Empresa GERDAU — Aferigdo de PA; Glicose; Testagem Rapida de HIV/Sifilis/Hepatite. Publico Alvo: Trabalhadores. Local:
GURI — Grupo Universitario de Reabilitacdo Infantil. Participantes: 70 pessoas.

DIA 04/05/2018 (DS VI) Ag¢do: USF Bernard Van Leer, saide do trabalhador. Local: USF Bernard Van Leer. Servicos ofertados: Ambulatério do trabalhador com 11
atendimentos médicos, 04 atendimentos dentista e 10 vacinas. Publico aproximado: 17 pessoas. Comunidades contempladas: Brasilia Teimosa.

DIA 15/05/2018 (DS VI): A¢do do homem na USF Vila do Ipsep. Local: USF Vila do Ipsep. Servigos ofertados: Atendimento médico, odontoldgico, vacinagdo, teste rapido,
vacinacdo, marcacdo de exames e dispensacdo de medicamentos. Sala de espera com residentes e ACSs. Publico aproximado: 25 pessoas. Comunidades contempladas:

Ipsep.
DIA: 22/05/2018 (DS VI) Local: USF Cafesdpolis / Semana do bebé. Servicos Ofertados: Rodas de conversa, temas: Pré-Natal do Parceiro; importancia do vinculo afetivo

mae e bebé; depressdo pds-parto; saude bucal de bebé e criancgas, Pintura gestacional, Momento de beleza e resgate de autoestima: corte de cabelo, spar de sobrancelha e
limpeza de pele, Momento de descontragao com lanches. Publico aproximado: 40 pessoas. Comunidades contempladas: cafesdpolis, Imbiribeira.

DIA 18/06/2018 (DS VI): A¢ido: Roda de Conversa sobre indicadores do Bolsa Familia. Local: USF Jodo Rodrigues. Servigos Ofertados: Apresentacdo, discussdo e avaliagdo
dos indicadores e fluxo do Bolsa Familia. Publico Aproximado: 25 profissionais. Comunidades contempladas: pina.

DIA 20/06/2018 (DS VI): Acdo do homem na USF Vila do Ipsep / Pré-Natal do Parceiro. Local: USF Vila do Ipsep. Servigos ofertados: Pré-Natal do Parceiro (05 gestantes),
atendimento médico (07), odontolégico (07), vacinagdo (07), teste rapido (15), vacinagdo (07), avaliagcdo antropometrica (18). Sala de espera com residentes e ACSs. Publico
aproximado: 20 pessoas. Comunidades contempladas: Ipsep.

DIA 20/07/2018 (DS VI): Acdo Sala de Espera Saude do Homem — USF Vila do IPSEP. Servicos ofertados: Palestra sobre cancer de préstata. Piblico aproximado: 30 pessoas.
Comunidades contempladas: Ipsep.
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DIA 23/07/2018 (DS VI) Agdo: Sala de Espera Saude do Homem — USF Beira Rio. Tema: Halitose e Tabagismo. Publico aproximado: 09 pessoas. Participantes: ESB e
residentes em Saude da Familia. Comunidades contempladas: Boa viagem.

DIA 27/07/2018 (DS VI) Acdo: Saude do Homem/USF Vila do IPSEP. Servicos ofertados: Palestra sobre cancer de pénis, consulta médica. Publico aproximado: 25 pessoas.
Comunidades contempladas: Ipsep.

DIA 08/08/2018 (DS VI): Acdo Saude do Homem/Saude do Trabalhador. Local: USF BERNARDO VAN LEER. Servicos Ofertados: Sala de espera (palestra Paternidade),
atendimento médico, teste rapido, vacina, cartdo SUS. Publico Aproximado: 30 pessoas. Comunidades contempladas: Brasilia Teimosa.

DIA 14/08/2018 (DS VI) A¢do: Sauide do Homem — USF Vila do IPSEP. Local: USF Vila do Ipsep. Servicos Ofertados: Sala de espera (palestra Paternidade), atendimento
médico, teste rapido, vacina, cartdo SUS. Publico Aproximado: 20 pessoas. Comunidades contempladas: Ipsep.

DIA 31/08/2018 (DS VI) Agdo: Saude do Homem — USF Coqueiral. Local: USF Vila do Ipsep. Servicos Ofertados: Sala de espera (palestra Paternidade, tabagismo, alcoolismo,
DST, importancia do uso correto do preservativo), atendimento clinico, atendimento de enfermagem, hiperdia, afericdo de pressao e HGT, teste rapido, cartdo SUS. Publico
Aproximado: 50 pessoas. Comunidades contempladas: Imbiribeira.

DIA 05/09/2018 (DS VI) Agdo: Saude do Homem/Saude do Trabalhador. Local: USF BERNARDO VAN LEER. Servicos Ofertados: Sala de espera, atendimento médico,
atendimento odontoldgico, teste rapido, vacina, cartdo SUS. Publico Aproximado: 25 pessoas. Comunidades contempladas: Brasilia Teimosa.

DIA 11/09/2018 (DS VI) Agdo: Saude do Homem — USF Vila do IPSEP. Local: USF Vila do Ipsep. Servicos Ofertados: Sala de espera, atendimento médico, atendimento
odontoldgico, teste rdpido, vacina, pré natal do parceiro, cartdo SUS. Publico Aproximado: 30 pessoas. Comunidades contempladas: Ipsep.

DIA: 28/09/2018 (DS VI) A¢do: Saude do Homem — USF Ilha de Deus. Local: USF Ilha de Deus. Servigos Ofertados: Sala de espera (palestra: hipertensdo, diabetes), teste
rapido: HIV, Sifilis, HGT, PA. Publico Aproximado: 25 pessoas. Comunidades contempladas: Ilha de Deus.

DIA 05/11/2018 (DS VI) Agdo: Saude do Homem — Ag¢bes Novembro Azul. Local: USF Coqueiral. Servicos Ofertados: Sala de espera (Grupo de Mulheres), palestra sobre
Saude do Homem. Publico Aproximado: 15 pessoas. Comunidades contempladas: Imbiribeira.

DIA 06/11/2018 (DS VI) Agdo: Bolsa Familia — Processo de Trabalho. Local: USF Beira Rio. Servicos Ofertados: Atualizacdo de preenchimento do mapa (Bolsa Familia).
Publico Aproximado: 07 pessoas. Comunidades contempladas: Boa Viagem.

DIA: 08/11/2018 (DS VI) Agdo: Saide do Homem — USF Cafesdpolis. Local: USF Cafesdpolis. Servicos Ofertados: Sala de espera, atendimento médico, atendimento
odontoldgico, teste rdpido, vacina, entrega de medicamentos, cartdo SUS. Publico Aproximado: 30 pessoas. Comunidades contempladas: Imbiribeira.
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DIA 13/11/2018 (DS VI) Ag¢do: Saude do Homem — USF VILA DO IPSEP. Local: USF Vila do Ipsep. Servicos Ofertados: Sala de espera (palestra: Prevenir-se Ndo é Vergonha),
teste rapido: HIV, Sifilis, HGT, PA. Atendimento médico. Publico Aproximado: 25 pessoas. Comunidades contempladas: Ipsep.

DIA 14/11/2018 (DS VI) Ac¢do: Saude do Homem — USF Jodo Rodrigues. Local: USF Jodo Rodrigues. Servicos Ofertados: Sala de espera (palestra), teste rapido: HIV, Sifilis,
HGT, PA, atendimento odontoldgico. Publico Aproximado: 30 pessoas. Comunidades contempladas: Pina.

DIA 14/11/2018 (DS VI) Ag¢do: Saude do Homem — USF Djalma de Holanda. Local: USF Djalma de Holanda. Servicos Ofertados: Sala de espera (palestra), Atendimento
médico, P.A, Publico Aproximado: 20 pessoas. Comunidades contempladas: Brasilia Teimosa.

DIA 19/11/2018 (DS VI) Agdo: Saude do Homem — US Djair Brindeiro — Borborema. Local: USF DJAIR BRINDEIRO — BORBOREMA / NASF 6.2. Servicos Ofertados: Roda de
conversa (Saude Integral do Homem). Publico Aproximado: 10 pessoas. Comunidades contempladas: Borborema e 21/11/2018. Turno: Tarde. Servicos Ofertados: Roda de
conversa (Grupo Hiperdia). Publico Aproximado: 06 pessoas. Comunidades contempladas: Borborema.

DIA 22/11/2018 (DS VI) Ag¢do: Saude do Homem — USF COQUEIRAL. Local: USF Coqueiral. Servigos Ofertados: Palestra sobre IST e Higiene, afericdo de PA, teste rapido,
exames laboratoriais. Publico Aproximado: 30 pessoas. Comunidades contempladas: Imbiribeira.

DIA 26/11/2018 (DS VI) Ag¢do: Saude do Homem — US Dom Miguel de Lima Valverde. Local: US Dom Miguel de Lima Valverde. Servigos Ofertados: Sala de espera (palestra),
Atendimento médico, P.A. Publico Aproximado: 15 pessoas. Comunidades contempladas: Boa Viagem.

DIA 27/11/2018 (DS VI): A¢do Saude do Homem — Advocacia Geral da Unido (AGU). Local: AGU. Servicos Ofertados: Palestra Salude Integral do Homem. Publico
Aproximado: 25 pessoas. Comunidades contempladas: diversas.

DIA 27/11/2018 (DS VI): Acdo Saude do Homem — USF Bernard Van Leer. Local: USF Bernard Van Leer. Servicos Ofertados: Sala de espera (palestra), Atendimento médico,
P.A e HGT, teste rdpido, atendimento odontoldgico, vacina, cartdo SUS, corte de cabelo e limpeza de pele. Publico Aproximado: 41 pessoas. Comunidades contempladas:
Brasilia Teimosa.

DIA 28/11/2018 (DS VI) A¢do: Saude do Homem — USF Dancing Days. Local: USF Dancing Days. Servigos Ofertados: Sala de espera (palestra), Atendimento médico, P.A e
HGT, teste rapido, atendimento odontolégico. Publico Aproximado: 15 pessoas. Comunidades contempladas: Dancing Days — Imbiribeira.

DIA 29/11/2018 (DS VI) Agdo: Saude do Homem — PAC’S Tijolos/JOCA. Local: Igreja Batista de Boa Viagem. Servicos Ofertados: Sala de espera (palestra), Atendimento
médico, P.A e HGT, teste rapido. Publico Aproximado: 45 pessoas. Comunidades contempladas: Boa Viagem — Imbiribeira.

DIA 29/11/2018 (DS VI) Agdo: Saude do Homem — USF Jader de Andrade. Local: USF Jader de Andrade. Servigcos Ofertados: Sala de espera (palestra), P.A, teste rapido,
atendimento odontoldgico. Publico Aproximado: 52 pessoas. Comunidades contempladas: Entra Apulso — Boa Viagem.
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DIA 29/11/2018 (DS VI) Agdo: Bolsa Familia — Processo de Trabalho. Local: USF DANCING DAYS. Servicos Ofertados: Atualizagdo de preenchimento do mapa (Bolsa Familia).
Publico Aproximado: 05 pessoas. Comunidades contempladas: Imbiribeira / Dancing Days.

DIA 30/11/2018 (USF VI) Agdo: Saude do Homem — USF Ilha de Deus. Local: USF Ilha de Deus. Servicos Ofertados: Sala de espera (palestra cancer de boca, cancer de
prostata, sintomas de tuberculose), P.A e HGT, teste rapido, atendimento odontoldgico (avaliacdo bucal), vacinagdo, coleta de BK. Publico Aproximado: 28 pessoas.
Comunidades contempladas: Ilha de Deus.

12.11 ANEXO 11
7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Aten¢do Basica e aprimoramento das redes de aten¢ao ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia
7.1.6 — Objetivo Estratégico 1.6: Fortalecer a Rede de Atenc¢ao a Satude das Pessoas com Doengas Cronicas
META DA PAS: Realizar acGes de promocgao e prevengao sobre as DCNT

. MOBILIZACAO EM ALUSAO AO DIA MUNDIAL DO RIM EM 07/03/18. LOCAL SiTIO DA TRINDADE. PUBLICO: USUARIOS;

. RODA DE CONVERSA SOBRE A SAUDE RENAL EM 12/03/18. COLONIA PENAL DO BOM PASTOR. PUBLICO: DETENTAS;

. RODA DE CONVERSA SOBRE A SAUDE RENAL EM 14/03/18. NA COOPERATIVA ECOVIDA PALHA DE ARROZ. PUBLICO: USUARIOS;

. RODA DE CONVERSA SOBRE DIABETES MELITUS EM 03/09/18. NA USF PLANETA |. PARTICIPANTES: 35 USUARIOS;

. DIA MUNDIAL DO CORACAO EM 13/09/18. NA UBT BIDU KRAUSE. PARTICIPANTES: 69 USUARIOS;

. DIA MUNDIAL DO CORACAO EM 28/09. NO POLO JARDIM SAO PAULO DA ACADEMIA DA CIDADE. PARTICIPANTES: 30 USUARIOS;

. SAUDE EM TODO LUGAR EM ESCOLA MUNICIPAL DR ANTONIO CORREA. PUBLICO: 161 USUARIOS;

. ACAO DE PREVENCAO A DIBETES E HIPERTENSAO NA ADVOCACIA GERAL DA UNIAO EM 19 E 20/09/2018. PUBLICO: 280 USUARIOS;
. ACAO DE PREVENCAO AO DIABETES EM 05/07/18. NA CAPELA SAO VICENTE DE PAULA. PARTICIPANTES: 40 USUARIOS;

10. ACAO DE EDUCACAO EM DIABETES E HIPERTENSAO EM 09/07/18 NA USF DANCING DAYS. PARTICIPANTES: 30 USUARIOS;

11. SEMANA NACIONAL DE PREVENCAO E COMBATE A HIPERTENSAO ARTERIAL EM 24/04/18. NO POLO DA ACADEMIA DA CIDADE NA LAGOA DO ARACA.
PARTICIPANTES: USUARIOS;

12. SEMANA NACIONAL DE COMBATE A HIPERTENSAO ARTERIAL EM 23/04/18. NA COMUNIDADE INFERNINHO. PUBLICO: USUARIOS;
13. DIA NACIONAL DE COMBATE A HIPERTENSAO EM 24/04/18. NA UBT BIDU KRAUSE. PUBLICO: USUARIOS;

O OO NOOUTLEA, WNR
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14. DIA MUNDIAL DA SAUDE EM 05/04/18. NA PRACA DE SAN MARTIN. PUBLICO: 110 USUARIOS;
15. RODA DE CONVERSA SOBRE HIPERTENSAO ARTERIAL EM 24/04/18. NA CSU AREIAS. PUBLICO: 20 USUARIOS;
16. ACAO DE SAUDE EM HIPERTENSAO E DIABETES EM 02/03/18. NA CASA DA JUSTICA E CIDADANIA. PUBLICO: 50 USUARIOS;
17. ACAO SAUDE EM TODO LUGAR EM 24/03. NA ESCOLA ESTADUAL HEROIS DA SALVACAO. PUBLICO: 140 USUARIOS;
18. RODA DE CONVERSA SOBRE PREVENSAO AO AVC EM 07/02/18, NA USF JADER DE ANDRADE. PUBLICO: USUARIS DA COMUNIDADE ENTRAPULSO;
19. RODA DE DIALOGO: HIPERTENSAO - EFEITO DO EXERCICIO NO CONTROLE DA PRESSAO ARTERIAL EM 27/02/18. NO POLO PAC CAFESOPOLIS. PUBLICO:
USUARIOS DA COMUNIDADE CAFESOPOLIS;
20. ACAO SAUDE EM TODO LUGAR EM 26/10/18 NA PRACA HEROIS DA SALVACAO. PUBLICO: 300 USUARIOS. 21. RODA DE CONVERSA SOBRE A IMPORTANCIA DA
ATIVIDADE FiSICA PARA PREVENSAO DA HIPERTENSAO E DIABETES EM 03/10/18 NA CAPELA DE SAO BENTO. PUBLICO: 20 USUARIOS;
21. ACAO DE SAUDE DO MES DA MULHER EM 01/03 NA GREMURB. PUBLICO: 63 USUARIOS;
22. ACOES DO OUTUBRO ROSA EM 19/10/18 NA EACS ESTANCIA. PUBLICO: 40 USUARIOS;
23. ACAO SOCIAL NO SHOPPING AREIAS EM 24/10/18. PUBLICO: 83 USUARIOS;
24. OUTUBRO ROSA EM 25/10/18 NA UFS JIQUIA. PUBLICO: 30 USUARIOS;
25. ACAO DE SAUDE EM HIPERTENSAO E DIABETES EM 09/03/18 NA USF BONGI BOA IDEIA. PUBLICO: 20 USUARIOS.

12.12 ANEXO 12
7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengao Basica e aprimoramento das redes de atengao ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia
7.1.7 — Objetivo Estratégico 1.7: Fortalecer a Rede Materno e Infantil com foco nas a¢6es da assisténcia ao pré-natal e combate a Mortalidade Materna e Perinatal
META DA PAS: Implementar o pré-natal do parceiro

USF Santo Amaro |; USF Santo Amaro IlI; USF Coelhos I; USF Coelhos II; USF Sdo José do Coque; USF Ponto da Parada; USF Irma Terezinha; USF Alto do Pascoal; Upinha
Fernanda Wanderley; Upinha Gov. Eduardo Campos; USF Bianor Teoddsio; USF Poco da Panela; USF Apipucos; USF Santana; USF Fortuna; USF Pintos; USF S3o Braz; USF
Unido das Vilas; Pacs Pignatari; Pacs Mario Ramos; Pacs Mandu; USF Sitio Wanderley; USF Vila Unido 09.03.2018; USF Sitio Cardoso; USF Brasilit; USF Barreiras; USF
Mangueira Il; USF Planeta dos Macacos I; USF San Martin; USF Iraque; USF IPESP; USF llha de Deus; USF Bernardo Van Lee; USF Coqueiral; USF Jodo Rodrigues; USF Morro
da Conceicao; USF Alcides Codiceira; USF Guabiraba; USF Bola na Rede; USF Bruno Maia; USF Mangabeira; USF Alto da Bela Vista; USF Jordao Alto; USF 27 de
Novembro/USF Josué de Castro; Upinha Ur 12; Ur 4/Ur5; USF Rio da Prata; USF Vila do SESI; USF Alto da Jaqueira.
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12.13 ANEXO 13

7.1 - Diretriz 1: Fortalecimento da Atengdo Basica e aprimoramento das redes de atengdo ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia

7.1.7 - Objetivo Estratégico 1.7: Fortalecer a Rede Materno e Infantil com foco nas a¢6es da assisténcia ao pré-natal e combate a Mortalidade Materna e Perinatal
METAS DA PAS: Realizar capacita¢do para os profissionais das diferentes categorias das equipes de Aten¢do Bdsica com temas relativos ao Pré-natal do Parceiro.
IMPLEMENTADO O PRE-NATAL DO PARCEIRO NAS SEGUINTES UNIDADES:

e USF Vila da Unido em 09/03/2018 - N2 de Participantes: 20; USF Dustan em 25/04/2018 - N2 de Participantes: 10;
e NASF DS IV em 30/04/2018 - N2 de Participantes:06;

e Upinha Governador Eduardo Campos + Upinha Fernando Wanderley + USF Bianor Teoddsio + USF Ponto de Parada em 28/08/2018 - N2 de Participantes: 30;
e UPINHA UR4/UR5 em 13/09/2018 - N2 de Participantes: 20;

e USF Alto da Bela Vista em 05/07/2018 - N2 de Participantes: 10;

e USF Campos do Jorddo em 03/07/2018 - N2 de Participantes: 15;
e USF Josué de Castro em 21/09/2018 - N2 de Participantes: 15;

e USF Ur2 em 14/09/2018 - N2 de Participantes: 10;

e  USF Sitio S30 Braz em 21/09/2018 - N2 de Participantes: 15;

e USF Unido das Vilas em 28/05/2018 - N2 de Participantes: 05;

e USF Cérrego da Fortuna em 05/09/2018 - N2 de Participantes: 05;
e USF Sitio dos Pintos em 05/07/2018 - N2 de Participantes: 10;

e  USF Brasilit em 26/09/2018 - N2 de Participantes: 15;

e Upinha Emocy Krause em 23/10/2018 - N2 de Participantes: 10;

e USF Sitio Cardoso em 20/09/2018 - N2 de Participantes: 10;

e Colegiado DS IV em 02/10/2018 - N2 de Participantes: 10;

e USF Engenho do Meio em 24/09/2018 - N2 de Participantes: 05;

e USF Sitio Wanderley em 17/09/2018 - N2 de Participantes: 10;

e USF Coque em 24/09/2018 - N2 de Participantes: 05;

e USF S3o José do Coque em 03/10/2018 - N2 de Participantes: 05;
e USF Santo Amaro | em 09/10/2018 - N2 de Participantes: 05;
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e USF Morro da Conceicdo em 06/09/2018 - N2 de Participantes: 10;
e USF Alto do Reservatorio em 13/07/2018 - N2 de Participantes: 10;
e USF Coelhos em 16/11/2018 - N2 de Participantes: 10;
e Reunido de Micro DS | em 25/09/2018 - N2 de Participantes: 17;
e Reunido de Micro DS | em 27/09/2018 - N2 de Participantes: 20.

7.3 — Diretriz 3: Ampliagdo e aperfeicoamento do acesso as a¢oes de Média e Alta Complexidade

7.3.2 — Objetivo Estratégico 3.2: Fortalecer a rede de Especialidades Odontoldgicas

META DA PAS: Realizagdo de Ciclos de atualizagao Bimestrais para Cirurgides- Dentistas, TSB e ASB da rede

NOME DO CARGA 2 N2 TOTAL DE | N2 DE PARTICIPANTES POR
EVENTO OBJETIVO DO EVENTO HORARIA FUBLICOALVO PARTICIPANTES | CATEGORIA PROFISSIONAL
Mostra de Experiéncias exitosas | Sensibilizar os COMPAZ Alto | CDs, TSBs e ASBs 25 CDs, 14 ASBs e 7 TSBs.
experiéncia no territério do DS I, | profissionais das ESBs do Pascoal das ESBs de
eX|,tosas em com eanas:e r\a dlstrltals.pjar:?\ adogao 04 Horas | 27/02/2018 Séud.e qa Familia 16
saude bucal no |atengdo basicaem de experiéncias distritais.
DS I saude bucal exitosas provenientes
do proprio territdrio.

Simplificando as | Curso ministrado Instrumentalizar os FACIPE CDs de Atencao 86 CDs
restauragoes pelo Prof. Claudio profissionais da rede (Unidade N. | Basica da PCR.
estéticas para o | Heliomar sobre para melhor uso dos Sra do Carmo)
clinico geral restauragoes insumos disponiveis na | 04 Horas | 12/03/2018 86

estéticas para o
clinico geral da rede
publica

rede de Atengdo a
Saude Bucal de Recife.
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Capacitagdo em | Capacitacdo tedrico |Sensibilizar os FACIPE CDs e TSBs da 59 CDs e 1 TSB
ART pratica em Técnica profissionais das ESBs (Unidade da | ESB da ESF
Restauradora distritais para adogao Caxangd) e
Atraumatica (ART) de experiéncias Mezanino da
para eroflsIS|.ona|s da eX|toslas Prover?lt?n_tes 04 Horas | 04/04/2018 Igreja do 60
atencdo basica, em do proprio territdrio. Morro da
parceria com a Conceigao.
coordenacdo
estadual de saude
bucal.
Urgéncia e Urgéncia e Sensibilizar os Auditérioda |CDs e TSBs da 25 CDs e 29 ASBs
Emergéncias Emergéncias Médicas | profissionais dos Biblioteca ESB da ESF
Médicas em em Consultdrio servicos odontoldgicos Central UFPE
Consultério Odontolégico, com de urgéncia municipais
Odontolégico enfase nas situacGes | para situacbes de 04 Horas | 05/04/2018 54
mais recorrentes urgencia e emergéncia
medicas em
consultério
odontoldgico.
ART no PSE Técnica restauradora | Sensibilizar os TSBs do Auditérioda | CDs e TSBsda 12 TSBs
atraumadtica para DS Il para o ART 04 Horas | 24/04/2018 | Biblioteca ESB da ESF 12
TSBs Central UFPE
Mostra de Experiéncias exitosas |Sensibilizar os FPS CDs, TSBs e ASBs 15 CDs, 10 ASBs e 5 TSBs
experiéncia no territério do DS profissionais das ESBs das ESBs de
eX|Itosas em VIII, chJm elnf.ase na dlstrltals.;A)arelz adocgao 04 Horas | 25/04/2018 Séud.e <.ja Familia 35
saude bucal no |atengdo basica em de experiéncias distritais

DS VilI

saude bucal

exitosas provenientes
do proprio territdrio.
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12.15 ANEXO 15

7.3 - Diretriz 3: Ampliacdo e aperfeicoamento do acesso as a¢coes de Média e Alta Complexidade

7.3.5 — Objetivo Estratégico 3.5: Fortalecer a Rede de Atengao Psicossocial

META DA PAS: Realizar atividades de matriciamento em Saude Mental junto as Equipes de Saude da Familia

ESF ESF Total % ESF
ESTABELECIMENTO ESF Total / DS Matriciadas/ Matriciadas / Matriciadas /

CAPS DS CAPS
| 5692202 |US 348 CAPS BOA VISTA 16 1 1 6%
3302016 |US 306 CAPS AD PROF LUIZ CERQUEIRA 0 0%
2637294 | US 263 CAPS JOSE CARLOS SOUTO 13 26%

1l 3938301 | US 335 CAPS AD VICENTE ARAUJO 50 5 22 10%
3302024 | US 308 CAPS PROF ZALDO ROCHA 4 8%
0001953 | US 318 CAPS CPTRA 2 4%
lleVIl | 0002054 |US 319 CAPS ESPACO AZUL 55 5 10 9%
0028657 | US 277 CAPS ESPERANCA 3 5%
v 2711605 |US 320 CAPS EULAMPIO CORDEIRO 20 0 51 0%
0028363 | US 253 CAPS ESPACO VIDA 21 53%
2711427 | US 343 CAPS CEMPI 0 0%

Vv 5369169 |US 340 CAPS CLEA LACET 33 5 8 15%
3480518 | US 303 CAPS AD ESPACO RENE RIBEIRO 2 6%
0001996 |US 170 CAPS DR GALDINO LORETO 1 3%
3301990 |US 304 CAPS DAVID CAPISTRANO 12 15%

Vlie VIll | 3505812 |US 330 CAPS ESPACO LIVREMENTE 82 10 30 12%
3302040 |US 310 CAPS AD PROF JOSE LUCENA 8 10%

TOTAL 276 92 92 33%

Dados de JAN-DEZ 2018 Fonte: Dados fornecidos pelas geréncias dos CAPS
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12.16 ANEXO 16
7.5 — Diretriz 5: Desenvolvimento das acoes estratégicas de Vigilancia em Saude

7.5.1 — Objetivo Estratégico 5.1: Qualificar as ag6es e adequar estrutura de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses, por meio de agdes estratégicas e estruturantes

META DA PAS: Implantar o Aplicativo Saude Ambiental Digital

CARGA . N2 TOTAL DE
OBJETIVO DO EVENTO HORARIA PUBLICO ALVO PARTICIPANTES

DSV Capacitar ASACEs e supervisores para utilizacao do Aplicativo 4h 30/01/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 10
nas atividades de rotina

DSV Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 31/01/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 10
nas atividades de rotina

DSV Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 01/02/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 10
nas atividades de rotina

DSVII Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 09/07/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 14
nas atividades de rotina

DSVII Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 10/07/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 13
nas atividades de rotina

DSVII Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 11/07/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 15
nas atividades de rotina

DSVII Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 12/07/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 10
nas atividades de rotina

DSV Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 30/01/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 10
nas atividades de rotina

DSV Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 31/01/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 10
nas atividades de rotina

DSV Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 01/02/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 10
nas atividades de rotina

DSV Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo ah 02/02/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 10
nas atividades de rotina
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DS Capacitar ASACEs e supervisores para utilizacao do Aplicativo 4h 03/12/2018 |EMPREL ASACE/Supervisores 18
nas atividades de rotina

DS Capacitar ASACEs e supervisores para utilizagdo do Aplicativo 4h 04/12/2018 | EMPREL ASACE/Supervisores 17
nas atividades de rotina

DSIll Capac!tér ASACEs e syperwsores para utilizagdo do Aplicativo 4h 05/12/2018 EMPREL ASACE/Supervisores 15
nas atividades de rotina

DSl Capac!t?r ASACEs e s.uperV|sores para utilizacdo do Aplicativo 4h 06/12/2018 EMPREL ASACE/Supervisores 12
nas atividades de rotina

12.17 ANEXO 17

7.5 - Diretriz 5: Desenvolvimento das acOes estratégicas de Vigilancia em Saude

7.5.2 — Objetivo Estratégico 5.2: Estruturar e qualificar as agoes de Vigilancia em Satude do Trabalhador

META DA PAS: Realizar capacitacdo em Saude do Trabalhador para equipe de Atencdo Basica e DEVS distritais

8 CapacitagOes realizadas:

Capacitacgdo sobre a Politica Nacional de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora para DEVS Distrital DS IV. Realizada em 03/10/18, na sede do distrito. Total de 10
técnicos capacitados.

Capacitacgdo sobre a Politica Nacional de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora para DEVS Distrital DS Il. Realizada em 08/10/18, na sede do distrito. Total de 13
técnicos capacitados.

Capacitacdo sobre a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para DEVS Distrital DS IIl. Realizada em 11/10/18, na sede do distrito. Total de 08
técnicos capacitados.

Capacitacdo sobre a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para DEVS Distrital DS I. Realizada em 19/10/18, na sede do distrito. Total de 07
técnicos capacitados.

Capacitacdo sobre a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para DEVS Distrital DS VIII. Realizada em 26/10/18, na sede do distrito. Total de
10 técnicos capacitados.

Capacitacgdo sobre a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para DEVS Distrital DS V. Realizada em 29/10/18, na sede do distrito. Total de 11
técnicos capacitados.
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e Capacitacdo sobre a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para DEVS Distrital DS VI. Realizada em 31/10/18, na sede do distrito. Total de 04
técnicos capacitados.

e (Capacitacdo em Saude do Trabalhador para Inspetores da VISA do DS VII. Realizada nos dias 05 e 12 de setembro, na Upinha Maria Rita. Total de 09 inspetores
capacitados.

12.18

ANEXO 18

7.5 - Diretriz 5: Desenvolvimento das acoes estratégicas de Vigilancia em Salde

7.5.2 — Objetivo Estratégico 5.2: Estruturar e qualificar as acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador

META DA PAS: Realizar A¢do de prevencgdo/promocgdo nas data alusivas a Saude do Trabalhador

NOME DO
EVENTO

OBIJETIVO DO EVENTO

CARGA
HORARIA

PUBLICO ALVO

N2 TOTAL DE
PARTICIPANTES

N2 DE PARTICIPANTES POR
CATEGORIA PROFISSIONAL

Janeiro Branco |Quem cuida | Sensibilizar a populagao em 04 hs 24, 26 e | Auditério do Servidores da 29 08 - Usudrios do CEREST
da mente, relacdo a temas e questdes 29/01/2018 | Cerest Recife DEVS e usuarios 21 - Servidores DEVS
cuida da vida. | fundamentais para a Saude do Cerest.

Mental.
Dia Prevencdo a |Orientar os trabalhadores de 03 hs 28/02/2018 | Em frente a Trabalhadores da 800 800 trabalhadores de Call
Internacional LER/Dort Call Center a respeito de empresa de empresa de call Center

de Prevencdo A
LER/Dort - 28
de Fevereiro

LER/Dort.

Call Center LIQ

center LIQ
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27 de Julho - Acdo de Desenvolver acoes de 4hs 25/07/2018 | Centro de Motoristas e 113 113 participantes e 10
Dia Nacional de | promoc¢do e |cuidados com a saude do Vigilancia motociclistas da participantes |representantes
Prevencdo de |prevengdoa |trabalhador motoristas e Ambiental do | Secretaria de institucionais.
Acidente de saude dos motociclistas da DEVS e Recife - CVA. Saude
Trabalho - Dia | motoristas e | distritos sanitarios.
do Motorista motociclistas

da Secretaria

de Saude.
Férum de Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 03 h 17/04/2018 | Upinha Trabalhadores/ser 33 33
Saude Mental |Dia Mundial |sgbre a tematica de Governador vidores do DS II. trabalhadores/servidores
DS Il - Roda de |em Memdria seguranca e sadde do Eduardo do DS II.
conversa sobre | das Vitimas trabalhador, com o intuito Campos.
Saude do de Doencgas e

Trabalhador.

Acidentes de
Trabalho-28
de Abril

de reduzir a ocorréncia dos
acidentes de trabalho, bem
como enfatizar a
importancia da prevencao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
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Acdo de Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 02 h 11, 18, 23 e | Canteiro de Trabalhadores de 400 400 trabalhadores da
Promogdo a Dia Mundial |sobre a tematica de p/dia 26/04 | obra em Santo | canteiro de obra. construgdo civil.
Saude em em Meméoria seguranca e satde do Amaro da
parceria com o |das Vitimas trabalhador, com o intuito Construtora
DS | (Palestras |de Doengas e de reduzir a ocorréncia dos Moura Dubeux.
sobre salde e |Acidentes de .

acidentes de trabalho, bem

seguranca, Trabalho-28 )
afericdo de de Abril Fomo eAnfa.tlzar a .
pressio, importancia da prevengao
medicio de desses acidentes e a
glicose e promocdo a saude dos
vacinacdo para trabalhadores e
trabalhadores). trabalhadoras.
Vacinagdo e Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 05 h 18/04/2018 | Canteiro de Trabalhadores de 65 65 trabalhadores da
palestra para Dia Mundial |sobre a tematica de obrasem Boa |canteiro de obra. construgdo civil.
trabalhadores |em Memodria seguranca e sadde do Viagem da
de canteiro de |das Vitimas trabalhador, com o intuito Construtora
obras da de Doencas e de reduzir a ocorréncia dos Dallas.
Construtora Acidentes de .
Dallas sobre Trabalho-28 acidentes dfe trabalho, bem
contaminagao |de Abril como enfatizar a

e prevencgdo de
tétano. Distrito
Sanitdrio VI.

importancia da prevencao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
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Palestra sobre | Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 04 h 24/04/2018 | Auditério da Vigilancia 91 91 ASACES.
Saude e Dia Mundial |sobre a tematica de Secretariade | Ambiental DS IV.
Segurangano |em Mle.méria seguranca e satde do Educacdo do
Trabalho para |das Vitimas trabalhador, com o intuito Estado de Pe.
Agentes de de Doencgas e . a .
) . de reduzir a ocorréncia dos
Saide Acidentes de acidentes de trabalho, bem
Ambiental e Trabalho-28 fati !
Combate as de Abril Fomo eAn a.tlzar a .
Endemias do importancia da prevengao
Distrito desses acidentes e a
Sanitario IV. promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
Blitz educativa | Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 04 h 24/04/2018 | Em frente a Motociclistas. 154 154 motociclistas.
para Dia Mundial |sobre a tematica de Prefeitura
motociclistas em Membria seguranca e sadde do Municipal de
no municipio das Vitimas Camaragibe.

de Camaragibe,
vacinagao,
medicdo de
glicose,
afericdao de
pressao, teste
rapido de HIV e
sifilis.

de Doencas e
Acidentes de
Trabalho-28
de Abril

trabalhador, com o intuito
de reduzir a ocorréncia dos
acidentes de trabalho, bem
como enfatizar a
importancia da prevencao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
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Palestra sobre | Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 03 h 25/04/2018 | Auditério da Servidores da 48 48 Servidores da
Saude do Dia Mundial |sobre a tematica de Prefeitura Prefeitura Prefeitura Municipal de
Trabalhador em Meméoria seguranca e satde do Municipal de Municipal de Camaragibe.
para servidores | das Vitimas trabalhador, com o intuito Camaragibe. Camaragibe.

de Camaragibe. | de Doengas e . a
. de reduzir a ocorréncia dos
Acidentes de

Trabalho-28 acidentes d.e trabalho, bem
de Abril como enfatizar a
importancia da prevencao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
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Acao de Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 04 h 25/04/2018 Sede da Servidores da 500 500 Servidores da
promogao a Dia Mundial |sobre a tematica de Prefeitura da Prefeitura da Prefeitura da Cidade do
saude para em Meméoria seguranca e satde do Cidade do Cidade do Recife. Recife.
trabalhadores |das Vitimas trabalhador, com o intuito Recife.
da sede da de Doencgas e . a .

. . de reduzir a ocorréncia dos

Prefeitura da Acidentes de acidentes de trabalho. bem
Cidade do Trabalho-28 fati !
Recife em de Abril como entatizar a

parceria com o
DSlea
Secretaria de
Administracao
e Gestdo de
Pessoas, onde
foi ofertada
vacinagao,
medicdo de
glicose,
afericdo de
pressao e
orientagao
sobre doencgas
sexualmente
transmissiveis e
doencgas
ocupacionais.

importancia da prevencao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
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Palestra sobre | Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 02 h 26/04/2018 | Auditdrio do Guardas 22 22 servidores da guarda
Educagdo e Dia Mundial |sobre a tematica de Conselho municipais e municipal e agentes de
Seguranga no |em Memobria seguranca e satde do Municipal de agentes de transito da Prefeitura de
Transito para das Vitimas trabalhador, com o intuito Saude de transito do Camaragibe.
servidoresda |de Doengas e de reduzir a ocorréncia dos Camaragibe. municipio de
guarda Acidentes de . Camaragibe
municipal e Trabalho-28 acidentes d.e trabalho, bem
agentes de de Abril como enfatizar a
transito da importancia da prevencao
Prefeitura de desses acidentes e a
Camaragibe. promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
Mesa redonda | Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 03 h 26/04/2018 | Auditério do | Servidores DS VII. 28 28 servidores da Vigilancia
sobre Vigilancia | Dia Mundial | sgbre a tem4atica de Distrito em Saude.
em Saude e em Memdria | segyranca e sadde do Sanitario
Satde do das Vitimas | trahalhador, com o intuito Especial
I;ag?:r?ior’ iii:j);)r?tnecsa;ee de reduzir a ocorréncia dos Indigena de
Sanitrio VII. Trabalho-28 acidentes de trabalho, bem Pernambuco
de Abril como enfatizar a DSEI

importancia da prevencao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
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Palestra sobre | Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 03 h 26/04/2018 | Academia da | Equipe da 21 21 servidores da Academia
cuidados com a | Dia Mundial | sobre a tematica de Cidade do Academia da da Cidade do Distrito
voze em Meméoria seguranca e satde do Jord3o Cidade do Distrito Sanitario VIII.
atividades das Vitimas trabalhador, com o intuito Sanitario VIII.
fisicas de Doencas e de reduzir a ocorréncia dos
relacionadas a |Acidentes de e. e

- acidentes de trabalho, bem
prevencdo de |Trabalho-28 )
lesBes de Abril como enfatizar a
osteomuscular importancia da prevencao
es com equipe desses acidentes e a
da Academia promocdo a saude dos
da Cidade do trabalhadores e
Distrito trabalhadoras.
Sanitario VIII.
Palestra sobre | Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 02 h 27/04/2018 | Auditdrio do Agentes de Saude 28 28 Agentes de Saude
Saude e Dia Mundial | sobre a temdtica de Sindicato dos | Ambiental e Ambiental e Combate as
Segurancano | em Membria seguranca e satde do Trabalhadores |Combate as Endemias do Distrito
Trabalho para |das Vitimas em Endemias do Sanitario I.

Agentes de
Saude
Ambiental e
Combate as
Endemias do
Distrito
Sanitario .

de Doencas e
Acidentes de
Trabalho-28
de Abril

trabalhador, com o intuito
de reduzir a ocorréncia dos
acidentes de trabalho, bem
como enfatizar a
importancia da prevencao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.

Telecomunicag
Oes de
Pernambuco -
SINTTEL.

Distrito Sanitario I.
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Acdo de Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 04 h p/ 07,09 e | Centro de Trabalhadores em 460 460 Trabalhadores em
promogao a Dia Mundial |sobre a tematica de dia 11/05/2018 | Abastecimento |geral. geral.
saude do em Meméoria seguranca e satde do e Logistica de
trabalhador no |das Vitimas trabalhador. com o intuito Pernambuco -
Centro de de Doencgas e de reduzir a'ocorréncia dos CEASA/PE.
Abastecimento | Acidentes de .
. acidentes de trabalho, bem
e Logisticade |Trabalho-28 )
Pernambuco - | de Abril Fomo eAnfa.tlzar a .
CEASA/PE. importancia da prevengao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
Blitz educativa | Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 04 h 28/04/2018 | Viaduto Motociclistas em 350 350 motociclistas em
para Dia Mundial |sobre a tematica de Presidente geral. geral.
motociclistas em Meméria seguranca e sadde do Tancredo
no municipio das Vitimas trabalhador, com o intuito Neves -
de Recife, em de Doencas e Imbiribeira.

parceria com
equipe de
Educagdo da
Lei Seca.

Acidentes de
Trabalho-28
de Abril

de reduzir a ocorréncia dos
acidentes de trabalho, bem
como enfatizar a
importancia da prevencao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
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Acao de Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 03 h 04/05/2018 | Sitio da Servidores e 25 25 Servidores e usuarios
promogao a Dia Mundial |sobre a tematica de Trindade - Casa | usudrios do do Distrito Sanitario Il
Saude do em Meméoria seguranca e satde do Amarela. Distrito Sanitario
Trabalhador, das Vitimas trabalhador, com o intuito .
com roda de de Doencgas e . a .
. de reduzir a ocorréncia dos
conversa para |Acidentes de .
. acidentes de trabalho, bem
servidores e Trabalho-28 fati
usuarios, de Abril Fomo eAn a.tlzar a .
ginastica importancia da prevengao
laboral e desses acidentes e a
dindmica de promocdo a saude dos
grupo, em trabalhadores e
parceria com o trabalhadoras.
Distrito
Sanitario Ill.
Palestra e Abril Verde - | Conscientizar a sociedade 03 h 03/05/2018 | Canteiro de Trabalhadores do 90 90 trabalhadores da
trabalho de Dia Mundial | sobre a temdatica de obras em Santo | canteiro de obras construgdo civil da
grupos sobre em Memobdria seguranca e satde do Amaro, da em Santo Amaro, Construtora Pernambuco
Saude e das Vitimas trabalhador, com o intuito Construtora da Construtora
Segurancano |de Doencas e Pernambuco Pernambuco.

Trabalho para
trabalhadores
da construgao
civil da
Construtora
Pernambuco,
em parceria
com o CEREST-
PE e o Sindicato
Marreta.

Acidentes de
Trabalho-28
de Abril

de reduzir a ocorréncia dos
acidentes de trabalho, bem
como enfatizar a
importancia da prevencao
desses acidentes e a
promocdo a saude dos
trabalhadores e
trabalhadoras.
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12.19 Anexo 19

7.5 - Diretriz 5: Desenvolvimento das a¢oes estratégicas de Vigilancia em Saude.

7.5.4 — Objetivo Estratégico 5.4: Fortalecer as ag6es de Vigilancia Epidemioldgica para o controle das doengas e agravos transmissiveis, e promog¢ao da satide incluindo a
qualificagdo do preenchimento dos sistemas de informagdo do SUS.

META DA PAS: Realizar capacitacdo com os profissionais da rede de salde para notificacdo de violéncia interpessoal e tentativas de suicidio.

CARGA . Ne TOTAL DE
NOME DO EVENTO TEMA OBJETIVO DO EVENTO HORARIA LOCAL PUBLICO ALVO PARTICIPANTES
Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Policlinica Lessa de | Profissionais de salude
enfrentamento de interpessoal e | territdrio sobre a notificacdo de Andrade e Gestores(as)
violéncias interpessoais e | autoprovocada | violéncias interpessoais e
tentativas de suicidio - autoprovocadas da Policlinica Lessa
Reunido Gestores e de Andrade/Ambulatério LGBT+ 04h 22/03/2018 10

Profissionais de Saude da
Policlinica Lessa de

Andrade

Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Conselho Municipal | Profissionais de saude
enfrentamento de interpessoal e | territdrio sobre a notificagdo de de Saude

wolengas |nterpe,sspa|s e | autoprovocada | violéncias interpessoais e 04h 26/06/2018 20
tentativas de suicidio - autoprovocadas do DSI

Reunido de Micro do

Distrito Sanitario |

Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Conselho Municipal | Profissionais de saude
enfrentamento de interpessoal e | territdrio sobre a notificacdo de de Saude

wolengas |nterpe,sspa|s e | autoprovocada |violéncias interpessoais e 04h 28/06/2018 11
tentativas de suicidio - autoprovocadas do DSI

Reunido de Micro do
Distrito Sanitario |
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Capacitacdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais do Centro Centro de Psicdélogos, Assistente
enfrentamento de interpessoal e | de Referéncia a Assisténcia social do Referéncia a Social, Terapeuta

violéncias interpessoais e | autoprovocada | DSIlI sobre a notificagao de violéncia 04h 10/07/2018 | Assisténcia social ocupacional e 15
tentativas de suicidio no interpessoal e tentativas de suicidio profissionais técnicos

Distrito Sanitario Il

Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais do Centro Centro de Atencdo | Profissionais de

enfrentamento de interpessoal e | de Atencgdo Psicossocial Zaldo Rocha Psicossocial Zaldo |Salde/Técnicos de

violéncias interpessoais e | autoprovocada |sobre a notificacdo de violéncia Rocha Referéncia

tentativas de suicidio - interpessoal e tentativas de suicidio 04h 30/07/2018 13
Reunido técnica do

Centro de Atencado

Psicossocial Zaldo Rocha

Capacitacdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais do Centro Centro de Atencdo | Profissionais de

enfrentamento de interpessoal e | de Atengao Psicossocial Professor Psicossocial Saude/Técnicos de

violéncias interpessoais e | autoprovocada |Lucena sobre a notificacdo de Professor Lucena Referéncia

tentajc:vaslde'sumldlo - V|c'>l§n.C|a interpessoal e tentativas de 04h 31/07/2018 97
Reunido técnica do suicidio

Centro de Atencado

Psicossocial Professor

Lucena

Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Distrito Sanitario ACS, Médicos,

enfrentamento de interpessoal e | territdrio sobre a notificagdo de VI Enfermagem,

violéncias interpessoais e | autoprovocada | violéncias interpessoais e Dentista,

tentativas de suicidio - autoprovocadas do DS VI 04h 02/08/2018 Coordenadora de 86
Reunido de Micro do Saude Mental e

Distrito Sanitario VIII equipe técnica

Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Real Hospital Equipe Técnica

enfrentamento de interpessoal, territério sobre a notificagao de Portugués (Assisténcia Social,

violéncias interpessoais, |autoprovocada |violéncias interpessoais, 04h 09/08/2018 Médicos, Enfermagem 38
tentativas de suicidio e e intoxicagdes | autoprovocadas e intoxicagbes entre outros)

intoxicacdo exdgena exogenas exogenas do Real Hospital Portugués
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Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Centro Médico Sen. | ACS, Médicos,
enfrentamento de interpessoal, territério sobre a notificacao de José Ermirio de Enfermagem,
wolenqas mterp.e,ss.oals, agtoprgvocNada violéncias mterpes_soalsf ) 04h 14/08/2018 Moraes Dentista, 39
tentativas de suicidioe | e intoxicagbes |autoprovocadas e intoxicagGes Coordenadora de
linha de cuidado exogenas exogenas do Distrito Sanitario lll Saude Mental e
equipe técnica
Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Distrito Sanitario Il | ACS, Médicos,
enfrentamento de interpessoal e | territdrio sobre a notificacdo de Enfermagem,
violéncias interpessoais e | autoprovocada | violéncias interpessoais e Dentista,
tenta.t~|vas de suicidio - autoprovocadas do DSII! 04h 28/08/2018 Co?rdenadora de 16
Reunido Gestores e Saude Mental e
Profissionais de Saude da equipe técnica
Policlinica Lessa de
Andrade
Capacitacdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Hospital da Mulher | ACS, Médicos,
enfrentamento de interpessoal e | territdério sobre a notificacdo de Enfermagem,
violéncias interpessoais e | autoprovocada | violéncias interpessoais e Dentista,
tenta't~|vas de suicidio - autoprovocadas do DSIII 04h 30/08/2018 Co9rdenadora de 18
Reunido Gestores e Saude Mental e
Profissionais de Saude da equipe técnica
Policlinica Lessa de
Andrade
Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Distrito Sanitario Il | ACS, Médicos,
enfrentamento de interpessoal e | territdrio sobre a notificagdo de e Vil Enfermagem,
violéncias interpessoais e | autoprovocada |violéncias interpessoais e 04h 09/09/2018 Dentista, 46

tentativas de suicidio -
Reunido de Micro do
Distrito Sanitario |

autoprovocadas do DSlIl e VII

Coordenadora de
Saude Mental e
equipe técnica
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Capacitacdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do CAPS Boa Vista ACS, Médicos,
enfrentamento de interpessoal e | territdrio sobre a notificacdo de Enfermagem,
violéncias interpessoais e | autoprovocada | violéncias interpessoais e Dentista,
tentativas de suicidio - autoprovocadas do CAPS Boa Vista 04h 05/05/2018 Coordenadora de 12
Reunido de Micro do Saude Mental e
Distrito Sanitario | equipe técnica
Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude, SPA/UFPE Estudantes,
enfrentamento de interpessoal e | estudantes e ACS do territdrio e da Profissionais de
violéncias interpessoais e | autoprovocada | instituicdo sobre a notificacdo de 04h 10/09/2018 Psicologia e ACS 43
tentativas de suicidio no violéncias interpessoais e
Distrito Sanitario Il autoprovocadas
Capacitacdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Distrito Sanitario V. | ACS, Médicos,
enfrentamento de interpessoal e | territério sobre a notificacdo de Enfermagem,
violéncias interpessoais e | autoprovocada | violéncias interpessoais e Dentista,
tentativas de suicidio - autoprovocadas do DSV 04h 11/09/2018 Coordenadora de 36
Reunido técnica do Saude Mental e
Centro de Atencao equipe técnica
Psicossocial Zaldo Rocha
Capacitacdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Distrito Sanitdrio VI | ACS, Médicos,
enfrentamento de interpessoal e | territério sobre linha de cuidado Enfermagem,
violéncias interpessoais e | autoprovocada | relacionada a violéncias interpessoais Dentista,
tentativas de suicidio - e autoprovocadas do DSVI 04h 17/09/2018 Coordenadora de 43

Reunido técnica do
Centro de Atencao
Psicossocial Professor
Lucena

Saude Mental e
equipe técnica
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Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Distrito Sanitario VI | ACS, Médicos,

enfrentamento de interpessoal e | territdrio sobre linha de cuidado Enfermagem,

violéncias interpessoais e | autoprovocada | relacionada a violéncias interpessoais Dentista,

tentativas de suicidio - e autoprovocadas do DSVI 04h 19/09/2018 Coordenadora de 47
Reunido de Micro do Saude Mental e

Distrito Sanitario VI equipe técnica

Capacitagdo sobre DANTS Aula expositiva sobre violéncias UPE Estudantes e

enfrentamento de interpessoais e autoprovocadas para Professores

wolengas |nter9e§spa|s e estudantes da UPE 04h 24/09/2018 )8
tentativas de suicidio -

Reunido de Micro do

Distrito Sanitario VIII

Capacitacdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude, Distrito VI/VIII ACS, Médicos,

enfrentamento de interpessoal e | estudantes e ACS do territério e da Enfermagem,

V|olent.:|as mterp.e'ss.oals e | autoprovocada |r.\st|Atuu.;ao.sobre a not.lflca(;ao de 04h 24/09/2018 Dentista, 35
tentativas de suicidio - violéncias interpessoais e Coordenadora de

Reunido de Micro do autoprovocadas Saude Mental e

Distrito Sanitario VI equipe técnica

Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do Liceu Gestores e equipe de
enfrentamento de interpessoal, territério sobre linha de cuidado Pernambucano apoio psicossocial

violéncias interpessoais, |autoprovocada |relacionada a violéncias interpessoais 04h 09/10/2018 7
tentativas de suicidioe |e intoxicacbes |e autoprovocadas da Escola Estadual

intoxicacdo exdgena exogenas Liceu Pernambucano

Capacitagdo sobre Violéncia Capacitar os profissionais de saude do CAPS Luiz ACS, Médicos,

enfrentamento de interpessoal, territério sobre a notificagao de Cerqueira Enfermagem,

V|olenf:|as |nterpelsspa|s, at{toprgvoiada violéncias interpessoais e . 04h 03/10/2018 Dentista, 11
tentativas de suicidioe e intoxicagdes |autoprovocadas do CAPS Luiz Coordenadora de

linha de cuidado exodgenas Cerqueira Saude Mental e

equipe técnica
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Capacitacdo sobre Violéncia Aula expositiva sobre violéncias SEVS Estudantes da
enfrentamento de interpessoais e autoprovocadas para UPE/UFPE
violéncias interpessoais e estudantes da UPE 04h 11/10/2018 5

tentativas de suicidio -
Reunido de Micro do
Distrito Sanitario VIII

12.20 Anexo 20
7.5 — Diretriz 5: Desenvolvimento das a¢des estratégicas de Vigilancia em Saude
7.5.5 — Objetivo Estratégico 5.5: Desenvolver as a¢6es de Vigilancia Sanitaria para o controle de produtos e servigos de interesse a satde

META DA PAS: Realizar capacitacdes com inspetores sanitarios

NOME DO OBIJETIVO DO CARGA N2 TOTAL DE | N2 DE PARTICIPANTES POR
EVENTO TEMA EVENTO HORARIA DATA HOCAL RUBHCTIAL @ PARTICIPANTES | CATEGORIA PROFISSIONAL

IndUstria d C it Tod | t
Capacitacao ndustria de apacitagao 4 horas | 27/03/2018 | Auditério DEVS Inspetores Sanitarios odos sdo Inspetores

Saneantes Permanente Sanitarios
Visita Técnica Industria de Capacitacdo 4 horas | 02/04/2018 Ind.ustrla em Abreu Inspetores Sanitarios 55 TOd.Of s_ao Inspetores

Saneantes Permanente e Lima Sanitarios

Segurancga do

Paciente com

E f C t 3 R ]
Palestra : a?": na ~ apacrtacao 4 horas | 19/06/2018 | Sede da ApEVISA Inspetores Sanitarios 1 01 Inspetor Sanitdrio

Qualificagdo do Permanente

Cuidado na

Assisténcia a Saude
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SAUDE
EM TODO
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Biosseguranga em
Odontologia e em

Capacitagao

Auditdrio da

Inspetores Sanitarios e
Coordenadores de

51 Inspetores Sanitdrios

Pal 4h 1 201 C
alestra Servigos de Permanente oras | 16/08/2018 Prefeitura Saude Bucal dos >9 08, cordenadores de
NP . s saude bucal
Interesse a Saude Distritos Sanitarios
Boas Praticas de
Inspeg¢ao em
N Servigos de Saude Capacitagao 25328 de Auditério do Hcor - . -
Capacitagao 32 horas | setembro/2 | . Inspetores Sanitarios 1 01 Inspetor Sanitario
com foco na Permanente Sdo Paulo
018
Segurancga do
Paciente
ﬁ\ias;ap;?)t:?sg:ma Capacitagao 01204 de
Capacitagao pes N P ¢ 24 horas | outubro/20 | Brasilia/DF Inspetores Sanitarios 1 01 Inspetor Sanitario
de Gestdo da Permanente 18
Qualidade
Inspecdo Sanitaria Capacitacio
Palestra em Servicos de P ¢ 4 horas | 15/10/2018 | Auditério DEVS Inspetores Sanitarios 43 43 Inspetores Sanitarios
, Permanente
Saude
Qualidade e
Seguranga do N 29e30de
. Capacitacao o e -
Curso Paciente - 16 horas | outubro/20 |S&o Paulo Inspetores Sanitarios 1 01 Inspetor Sanitario
. ~ Permanente
Simulagao 18
Realistica
| Oficina de Capacitagdo 08 e 09 de
Oficina A P ¢ 16 horas | novembro/2 | Hotel Barramares | Inspetores Sanitarios 2 02 Inspetores Sanitarios
Hemovigilancia Permanente
018
p o
Palestra rqcessamento de Capacitagao 4 horas | 12/11/2018 | Auditério DEVS Inspetores Sanitarios 54 54 Inspetores Sanitarios
Artigos Permanente
Curso Laboratérios Capacitacao Auditério DEVS
cI|n|cos'- Requisitos Permanente 20 05e 06 de Inspetores Sanitdrios 26 26 Inspetores Sanitarios
de qualidade e dezembro

competéncia
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RDC 283 -
InstituicOes de
longa permanéncia
para idosos

Capacitacao
Permanente

4h 04/12/2018

Auditorio DEVS

Inspetores Sanitarios

37

37 inspetores sanitdrios

12.21 Anexo 21

7.7 - Diretriz 7: Qualificagdo e Inovagao dos Processos de Gestdao, Governanga e Financiamento

7.7.1 - Objetivo Estratégico 7.1: Implementar o complexo regulatério do Sistema municipal de Saude

META DA PAS: Realizar féruns mensais de regulacdao com as coordenacgdes distritais

N2 DE PARTICIPANTES

NOME DO CARGA . N2 TOTAL DE
TEMA OBJETIVO DO EVENTO ; LOCAL PUBLICO ALVO POR CATEGORIA
EVENTO HORARIA PARTICIPANTES PROFISSIONAL
INTERLOCUCAO COM OS | Discutir temas com os Gerentes de Coordenadores
COORDENADORES DE coordenadores de regulacdo Regulacdo Distritais de
REGULACAO demandas repassadas por eles Hospitalar, Coord. Regulacdo DS I, I, III,
Férum qu 9 objetivo de correcdo das 04 Horas | 15/03/2018 DERS Distritaif de 12 IV, V, VI, VII, VIII,
iniquidades que podem Regulagdo, DERS GRA/GRFA-DERS
comprometer o planejamento
estratégico da DERS.
Recadastramento dos Cobrar dos coordenadores Gerentes de Coordenadores
Operadores distritais de regulacdo, o Regulacdo Distritais de
SISREG/Capacitacdo de |recadastramento dos operadores Hospitalar, Coord. Regulagdo DS I, I, III,
Férum Fluxos de Laqueadura e |do SISREG e apresentar aos 04 Horas | 28/06/2018 DERS | Distritais de 16 IV, V, VI, VII, VIII,
Vasectomia presentes no férum, o fluxo de Regulacdo, DERS GRA/GRFA/ GGGRA-
lagueadura e vasectomia DERS

estabelecido pelo municipio.

Pagina 248 |RAG 2018




St Secretaria de Saude do Recife QUERR)"
Interlocugao com os Repassar informacdes quanto a Gerentes de Coordenadores
coordenadores de adequacao da fila de endoscopia Regulacdo Distritais de
regulacdo digestiva com o protocolo do Hospitalar, Coord. Regulacdo DS I, I, III,

Férum municipio; encaminhamentos do 04 Horas | 23/08/2018 DERS | Distritais de 17 IV, V, VI, VII, VIII, Call
M.P; interface com a regulacdo Regulacdo, DERS center, GRA/GRFA/
médica; procedimento exclusivo GGGRA-DERS
da regulacdo médica.

Férum Integrado de Apresentar as mudancas no Gerentes de Coordenadores
Regulacdo - sistema de regulacdo quanto ao Regulacdo Distritais de
. Readequagdo do procedimento de Traumato- Hospitalar, Coord. Regulacdo DS I, I, III,

Forum Procedimento ortopedia perna. 04 Horas | 18/10/2018 DERS Distritais de 16 IV, V, VI, VII, VIII, Call
Trarumato- Regulacdo, DERS center, GRA,
ortopedia/Perna GGGRA/DERS
Apresentacdo do Apresentar os numeros Coordenadores
consolidado das visitas encontrados nas visitas e Distritais de
técnicas com enfoque na | planejamento das capacita¢des . Regulacdo DS |, 11, VI,
classificacdo de risco junto aos operadores do SISREG. CoordenacGes VI, VIII, Call center

Férum ! 04 Horas | 29/11/2018 DERS Distritais de 10 ’ ! !

caligrafia dos
profissionais solicitantes
e auseéncia da
justificativa clinica.

Regulagdo, DERS

GRA, GGGRA/DERS
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7.7 - Diretriz 7: Qualificagdo e Inovagdo dos Processos de Gestdo, Governanga e Financiamento
7.7.1 - Objetivo Estratégico 7.1: Implementar o complexo regulatério do Sistema municipal de Saude

META DA PAS: Capacitagao dos profissionais de nivel superior em regula¢do (ESF, ESB)

N2 DE PARTICIPANTES

NOME DO CARGA . N2 TOTAL DE
OBJETIVO DO EVENTO ) LOCAL PUBLICO ALVO POR CATEGORIA
EVENTO HORARIA PARTICIPANTES EECIIERIAL
CAPACITAR PROFISSIONAIS DE UPINHA
. PROFISSIONAIS DE
REUNIAO | APRESENTACAO SAUDE SOBRE O5 PROCESSOS DE GOVERNADOR NIVEL SUPERIOR
DE MICRO | REGULACAO REGULACAO, ATRAVES DOS aH 07/08/2018 EDUARDO LOTADOS NAS 50 50 PROFISSIONAIS DE
DS ASSISTENCIAL ENCAMINHAMENTOS GERADOS CAMPOS - UNIDADES DA NIVEL SUPERIOR
ATRAVES DAS CONSULTAS BOMBA DO ATENCAO BASICA
REALIZADAS NA AB. HEMETERIO
CAPACITAR PROFISSIONAIS DE
. PROFISSIONAIS DE
REUNIAO | APRESENTACAO SAUDE SOBRE 05 PROCESSOS DE UPINHA NIVEL SUPERIOR
DE MICRO | REGULACAO REGULACAO, ATRAVES DOS AH 14/08/2018 FERNANDA LOTADOS NAS 1 11 PROFISSIONAIS DE
DS ASSISTENCIAL ENCAMINHAMENTOS GERADOS WANDERLEY - UNIDADES DA NIVEL SUPERIOR
ATRAVES DAS CONSULTAS LINHA DO TIRO

REALIZADAS NA AB. ATENCAO BASICA

CAPACITAR PROFISSIONAIS DE
SAUDE SOBRE OS PROCESSOS DE

PROFISSIONAIS DE

REUNIAO APRESEN'[ACAO REGULACAO, ATRAVES DOS CONSELHO NIVEL SUPERIOR 16 PROFISSIONAIS DE
DE MICRO | REGULACAO ENCAMINHAMENTOS GERADOS 4H 28/08/2018 | MUNICIPAL DE LOTADOS NAS 16 NIVEL SUPERIOR
-DS1 ASSISTENCIAL SAUDE UNIDADES DA

ATRAVES DAS CONSULTAS

REALIZADAS NA AB. ATENCAO BASICA
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